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1. COMPOSICAO DA COMISSAO (2025-2026)

- Desembargadora Maria Angélica Garcia Moreno Franco —
Presidente

- Dr. Otavio Augusto Bastos Abdala (Juiz-Auxiliar da Presidéncia) —
Membro

- Adriana Batista Hagenbeck Santos (Secretaria de Planejamento e
Administracao) — Membro

- Juliana Viana de Mendoncga (Divisdo de Arquitetura) — Membro e
Secretaria

- Luciana Nobre Silva Brandao (Diretoria do Centro Médico) —
Membro

- Karla Vanessa Nunes Aragdo Cardoso (Diretoria de Gestdo de
Pessoas) — Membro

- Clovis Ozanar Corréa (Técnico Judicidrio) — Membro



2. INTRODUCAO

O presente Plano de Acao da Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusao do Tribunal de Justica do Estado de
Sergipe (TJSE) tem como escopo delinear, de forma sistematizada,
as estratégias, metas e iniciativas institucionais voltadas a
promocao da acessibilidade e da inclusdao, no ambito do Poder
Judiciario sergipano, ao longo do exercicio de 2026.

A elaboracao deste instrumento esta alinhada as diretrizes fixadas
pela Resolucao n? 401, de 16 de junho de 2021, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que institui a Politica de Acessibilidade e
Inclusao das Pessoas com Deficiéncia no Poder Judiciario,
conferindo carater vinculante a implementacdo de acOes
afirmativas voltadas a supressao de barreiras atitudinais,
arquitetonicas, comunicacionais, tecnolégicas e procedimentais
gue possam limitar ou obstar o pleno e igualitario acesso a justica.

Ao propor este Plano, a Comissao reafirma o compromisso do
TIJSE com os valores republicanos de igualdade, dignidade da
pessoa humana, respeito a diversidade e inclusao social, e
reconhece que a acessibilidade nao se restringe ao cumprimento
formal de normas, mas representa elemento estruturante da
cidadania e da efetividade dos direitos fundamentais.

Neste cenario, o Plano de A¢ao também visa cumprir um papel
tatico relevante no contexto do Prémio de Qualidade do Poder
Judiciario 2026, promovido pelo CNJ, cuja matriz de avaliacao
contempla, de maneira cada vez mais incisiva, a incorporacao de
critérios de acessibilidade, inclusdo e atencao a diversidade, tanto
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no eixo estratégico quanto nas dimensdes de governanca,
produtividade e transparéncia.

Mais do que atender a indicadores externos, o Plano de Acao ora
apresentado pretende funcionar como instrumento de orientacao
interna, fornecendo aos magistrados, servidores, gestores e
demais atores institucionais do TJSE uma referéncia clara e
articulada sobre os eixos prioritarios e as iniciativas a serem
perseguidas ao longo do ano, promovendo coesdao e integracao
intersetorial entre os diversos projetos e programas com interface
na tematica da acessibilidade.

A partir de um diagndstico situacional e de escuta institucional
qgualificada, esta Comissdao definira, no presente Plano, um
conjunto de ac¢Oes estratégicas e operacionais, com prazos, metas
e indicadores, capazes de consolidar um ambiente judiciario
progressivamente mais acessivel, inclusivo e comprometido com a
transformacao social.



3. OBJETIVO GERAL

Promover, no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe,
a implementacdo articulada e continua de politicas e acdes de
acessibilidade e inclusao, em conformidade com a Resolugcao CNJ
n? 401/2021, com énfase na eliminacdo de barreiras fisicas,
comunicacionais, tecnoldgicas, atitudinais e procedimentais, de
modo a assegurar as pessoas com deficiéncia ou em situacao de
vulnerabilidade o pleno e equitativo acesso aos servicos prestados
pelo Poder Judiciario, fortalecendo, assim, os principios da
dignidade da pessoa humana, da igualdade e da cidadania.

Este Plano também visa contribuir para o atendimento aos
parametros de exceléncia institucional estabelecidos pelo Prémio
de Qualidade do Poder Judicidrio de 2026, bem como para a
consolidagao de uma cultura organizacional inclusiva, orientada
por praticas sustentaveis, participativas e alinhadas aos direitos
humanos e a diversidade.



4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

| — Fortalecer a acessibilidade comunicacional no ambito do
Tribunal de Justica do Estado de Sergipe, por meio da adocao de
praticas que assegurem a efetiva compreensao da informacao por
todos os publicos, com especial atencdao as pessoas com
deficiéncia auditiva, visual, intelectual e com baixa escolarizacao,
garantindo o direito a informacao clara, adequada e acessivel.

I — Ampliar a acessibilidade tecnoldgica dos sistemas e
plataformas digitais utilizados pelo TIJSE, promovendo a
adequacao de websites, sistemas processuais, aplicativos e
demais ferramentas digitais as normas de acessibilidade da web
(WCAG — Web Content Accessibility Guidelines), assegurando a
plena navegabilidade e interagao por pessoas com deficiéncia.

Il — Implementar acdes sistematicas de capacitacdo e
sensibilizacdo voltadas a magistrados(as), servidores(as) e
colaboradores(as), visando o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a inclusdo, ao atendimento acessivel e ao
reconhecimento das multiplas dimensdes da deficiéncia, com
vistas a consolidacdo de uma cultura institucional
verdadeiramente inclusiva.

IV — Institucionalizar e fomentar projetos de linguagem simples,
com o objetivo de tornar a linguagem juridica e administrativa
mais compreensivel a populacdo em geral, mediante revisao de
modelos de comunicacao, elaboracao de glossarios, capacitacao
técnica em linguagem cidada e producao de materiais
orientadores acessiveis.



V — Promover a acessibilidade arquitetdonica e urbanistica nas
unidades do TISE, por meio da identificacao e eliminagao de
barreiras fisicas e estruturais nos edificios, espacos de circulagao e
areas de atendimento, garantindo condicdes de mobilidade,
seguranca e autonomia as pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, em conformidade com a legislacao vigente e
as normas técnicas aplicaveis.



5. ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

OBIJETIVO: assegurar o pleno acesso e participacdo de pessoas com
deficiéncia nos eventos promovidos pelo Tribunal.

META: garantir que, no minimo, 70% dos eventos institucionais sejam
realizados com acessibilidade comunicacional.

SETORES ENVOLVIDOS: Secretaria Judicidria (SEJUD) e Coordenadoria de
Cerimonial

PERIODO: janeiro a dezembro de 2026
PREVISAO DE RECURSOS: pendente de estimativa
ACOES E CRONOGRAMAS:

ACAO 01: Propor que contrato de servicos de interpretacdo simultdnea em
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), atenda aos eventos realizados pelo TJSE.



6. ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

OBIJETIVO: Garantir acessibilidade nos sistemas e portais digitais do TJSE.

META: disponibilizar ao menos duas modalidades de tecnologias assistivas
gue viabilizem o uso pleno dos servigos digitais por pessoas com deficiéncia
visual.

SETORES ENVOLVIDOS: Secretaria de Tecnologia da Informacao e Divisao
de Portal

PERIODO: janeiro a dezembro de 2026
ACOES E CRONOGRAMAS:

ACAO 01: Disponibilizar, no Portal do TJ/SE na internet, tecnologias
assistivas para pessoas com deficiéncia visual.



7. CAPACITACAO

OBJETIVO: capacitar magistrados(as) e servidores(as) para um atendimento
inclusivo

META: capacitar ao menos 10% (dez por cento) de magistrados(as) e
servidores(as).

SETORES ENVOLVIDOS: Escola Judicial o estado de Sergipe - EJUSE
PERIODO: janeiro 2026 a dezembro 2026 para servidores e magistrados
ACOES E CRONOGRAMAS:

ACAO 01: promover, por meio da EJUSE, cursos de capacitacdo de
magistrados(as) e servidores(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusao.

Curso Acessibilidade e Inclusdao no Ambiente Juridico
Turmas:
Turma 1/2026: 23/02/2026 a 09/03/2026

Objetivo: qualificar a interacdao entre magistrados, servidores e estagidrios,
com e sem deficiéncia.

Conteudo: Pessoas com deficiéncia; Direitos; Acessibilidade e inclusdo; O
TRT-2 e ainclusao.

Formato: Curso EAD autoinstrucional (20h)

Local: Ambiente Virtual EJUSE/TJSE
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8. PROJETO DE LINGUAGEM SIMPLES

OBIJETIVO: ter pelo menos um projeto de uso de linguagem simples com
foco na prestacdo jurisdicional e/ou nos atos administrativos, nos termos
da Recomendacdo CNJ n2 144/2023

META: envio de documentacdo, via formuldrio eletronico, de projeto de
uso de linguagem simples, com detalhamento das a¢des desenvolvidas e
implementadas.

SETORES ENVOLVIDOS: Diretoria de Inovagao e Modernizagao Judiciaria
PERIODO: janeiro de 2026 a dezembro de 2026.
ACOES E CRONOGRAMAS:

ACAO 01: Acompanhamento dos Projetos “Decisdo Simples”, “Linguagem
Simples — Visual Law”e Programa “Fala + Facil

ACAO 02: Solicitacdo de propostas para novo projeto de Linguagem
Simples, com o objetivo de atender a recomendacao da Resolu¢do CNJ n?
401/2021
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9. ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA E URBANISTICA

OBIJETIVO: implementar adapta¢des fisicas que garantam acessibilidade
plena.

META: tornar acessivel os espacos fisicos pertencentes ao Tribunal de
Justica de Sergipe

SETORES ENVOLVIDOS: Departamento de Obras
PERIODO: janeiro a dezembro de 2026
ACOES E CRONOGRAMAS:

ACAO 01: Acompanhar obras e reformas voltadas a acessibilidade nas
unidades jurisdicionais
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10. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Plano de Ac¢ao consolida o compromisso do Tribunal
de Justica do Estado de Sergipe com a promoc¢ao da acessibilidade
e da inclusdao como valores estruturantes da prestacao
jurisdicional. Por meio de diretrizes claras, objetivos bem
definidos e metas tangiveis, busca-se orientar de forma
estratégica e integrada as acdes da Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusao ao longo do ano de 2026.

No entanto, este ndo é um instrumento estatico. Sua efetividade
dependera de constante monitoramento e reavaliacao, de modo
gue o Plano possa ser ajustado e aperfeicoado em consonancia
com as experiéncias vivenciadas, as demandas que surgirem ao
longo de sua execucao e as boas praticas que se consolidarem no
ambito do Poder Judiciario.

Assim, reafirma-se o carater dinamico deste documento, que
estara sujeito a revisOes periddicas, respeitando o principio da
adaptabilidade e da escuta institucional, assegurando que a
politica de acessibilidade e inclusao no TJSE evolua de forma
continua, responsiva e comprometida com os direitos
fundamentais de todas as pessoas.

13



