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INTRODUCAO

As Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna

estabelecem:

1210 - Proficiéncia

Os auditores internos devem possuir o conhecimento, as habilidades e outras
competéncias necessarias ao desempenho de suas responsabilidades individuais.
A atividade de auditoria interna deve possuir, ou obter, coletivamente o
conhecimento, as habilidades e outras competéncias necessarias ao desempenho
de suas responsabilidades.

[-]

1230 - Desenvolvimento Profissional Continuo
Os auditores internos devem aperfeicoar seus conhecimentos, habilidades e
outras competéncias atraves do desenvolvimento profissional continuo.

O Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) consubstancia-se como
instrumento continuo de capacitagdo, contemplando acGes de aperfeicoamento voltadas a
necessaria habilitacdo técnica para a formacgédo dos auditores, bem como a qualificacdo para
o planejamento, execucdo e monitoramento das auditorias e consultorias.

Tal ferramenta visa concretizar 0 compromisso com a competéncia e o
desenvolvimento profissional dos auditores, fornecendo subsidios técnicos e praticos para
obtencdo dos resultados esperados dos trabalhos. Ressalte-se que este instrumento € crucial
para 0 constante aprimoramento profissional dos auditores. Sua inexecu¢do ou execucao
pode trazer consequéncias indesejadas, como a queda na qualidade dos trabalhos da equipe
de auditores ou mesmo impedimento pratico de sua realizacao.

Nesta senda, destaca-se que, embora a nao realizacdo de capacitacdes ndo implique
no cancelamento de auditorias ou consultorias, os auditores desprovidos de capacidade

técnica ndo deverdo participar dessas atividades, conforme art. 70, § 3° da Resolucdo CNJ
n° 309/2020.



https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/ippf/downloads/normasinternaci-ippf-00000001-02042018191815.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
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Ademais, os auditores internos devem conhecer e cumprir os principios e as normas
constitucionais, legais e institucionais, assim como as diretrizes, procedimentos e praticas
aplicaveis a auditorias e consultorias.

Ressalte-se que as acOes de capacitacdo neste PAC-Aud 2026 estdo alinhadas ao
contido no Plano Estratégico (PE), exercicio 2021-2026, conforme Resolucdo TJSE n°
02/2021 e seu Anexo Unico (alterado pela Portaria 40/2024); a Resolucdo CNJ n°
309/2020, que instituiu as “Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna

Governamental; a Resolucdo TJSE n° 14/2021, que estabeleceu o “Estatuto do

Departamento de Auditoria Interna do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe” e as
atividades contemplados no Plano Anual de Auditoria (PAA) 2026.

Desse modo, em cumprimento ao disposto nos artigos 69 a 73 da Resolucdo CNJ
n° 309/2020 e nos arts. 35 a 39 da Resolucdo TJSE n° 14/2021, submete-se 0 presente
Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) 2026, a Excelentissima Senhora

Desembargadora Presidente deste Tribunal de Justica de Sergipe para deliberacdo e

aprovacédo, bem como, posteriormente, a Escola Judicial do Estado de Sergipe (EJUSE).

1- CONTEXTO DA UNIDADE

O Departamento de Auditoria Interna (DAI), na condicdo de integrante do Sistema
de Auditoria Interna do Poder Judiciario (SIAUD-Jud), por forca do art. 10, 1V da

Resolucdo CNJ n° 308/2020, deve realizar atividades de auditoria e consultoria sob as

diretrizes do referido sistema.
No ambito regional, além da Lei Estadual/SE n° 6.124/2007, alterada pela Lei

Estadual/SE n° 8.860/2021, foram aprovadas pelo Pleno deste Tribunal, as Resolucdes

TJSE n° 13/2021 e 14/2021, destinadas a regulamentacdo da unidade e suas atividades.
Ademais, conforme Portaria TJSE n° 34/2025 GP1 - Normativa, o DAI possui

lotacdo paradigma de 10 servidores. Contudo, atualmente, apenas 09 servidores estdo

lotados no Departamento e em suas Divisdes e Setores, sendo: 02 servidores com formacao


https://www.tjse.jus.br/portal/arquivos/documentos/publicacoes/resolucoes/portaria_40-2024_planejamento.pdf
https://www.tjse.jus.br/portal/arquivos/documentos/publicacoes/resolucoes/portaria_40-2024_planejamento.pdf
https://www.tjse.jus.br/portal/arquivos/documentos/publicacoes/resolucoes/portaria_40-2024_planejamento.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.tjse.jus.br/tjnet/publicacoes/visualizar_publicacao.wsp?tmp.idPublicacao=69015
https://www.tjse.jus.br/portal/arquivos/documentos/transparencia/departamento-de-auditoria-interna/paa/paa_2026.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.tjse.jus.br/tjnet/publicacoes/visualizar_publicacao.wsp?tmp.idPublicacao=69015
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://aleselegis.al.se.leg.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/L61242007.html
https://aleselegis.al.se.leg.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L88602021.html
https://aleselegis.al.se.leg.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L88602021.html
https://www.tjse.jus.br/tjnet/publicacoes/visualizar_publicacao.wsp?tmp.idPublicacao=69014
https://www.tjse.jus.br/tjnet/publicacoes/visualizar_publicacao.wsp?tmp.idPublicacao=69015
https://www.tjse.jus.br/tjnet/publicacoes/visualizar_publicacao.wsp?tmp.idPublicacao=87599
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em Ciéncias Contabeis e Direito, 01 em Ciéncias Contdbeis, 04 em Direito, 01 em
Economia e 01 em Matematica e Estatistica.
Nesse contexto, o Estatuto do Departamento de Auditoria Interna do Tribunal de

Justica (Resolucdo TJSE n° 14/2021) trouxe previsdo expressa acerca da missao da

Auditoria Interna e, por conseguinte, imp6s o dever de continuo aperfeicoamento
profissional dos auditores internos, para otimizar o desempenho de suas atividades,

conforme se verifica nos seguintes dispositivos:

Art. 2° O auditor interno, denominagcdo atribuida ao servidor no desempenho das
atividades de auditoria interna, devera atuar em conformidade com os principios
e com 0s requisitos éticos estabelecidos neste regulamento, ndo excluida a
observancia aos demais normativos e ao Cédigo de Etica aprovado no ambito
deste Tribunal, que institui regras, deveres e vedacdes a que estdo sujeitos todos
0S seus servidores.

Aurt. 4° Os auditores internos possuem os seguintes deveres:

(-]

IX - Buscar o aprimoramento profissional continuamente.”

No tocante a disciplina especifica relativa ao PAC-Aud, a Resolucdo CNJ n°
309/2020 destaca o seguinte:

Art. 70. O PAC-Aud deverad ser submetido a unidade responsavel pela
contratacdo de cursos e eventos do 6rgdo imediatamente apds a aprovagdo do
PAA pelo presidente do tribunal ou conselho.

§ 1° A aprovacdo do PAC-Aud deve ocorrer antes do inicio dos trabalhos de
auditoria previstos no PAA.

§ 2° A ndo contratacdo de cursos constantes no plano ndo podera implicar, por si
s6, o cancelamento de auditorias ou consultorias, mas o auditor desprovido de
capacidade técnica para o trabalho especifico a ser desempenhado nao
participard da auditoria. (reda¢do dada pela Resolucéo n. 422, de 28.9.2021)

Ja a Resolucdo TJSE n° 14/2021, em seu art. 38, dispde acerca da obrigatoriedade

desta unidade de Auditoria Interna, por meio de PAC-Aud, prever um minimo de 40
(quarenta) horas de capacitacdo. Em simetria com o art. 72 da Resolucdo CNJ n°
309/2020.



https://www.tjse.jus.br/tjnet/publicacoes/visualizar_publicacao.wsp?tmp.idPublicacao=69015
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.tjse.jus.br/tjnet/publicacoes/visualizar_publicacao.wsp?tmp.idPublicacao=69015
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
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2- ESCOPO DO PLANO

Conforme art. 72 da Resolucdo CNJ n° 309/2020 e art. 35 da Resolucéo TJSE n°
14/2021, constitui escopo deste Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria — PAC-Aud

2026 a previsdo de acOes de capacitacdo destinadas ao desenvolvimento das competéncias
técnicas e gerenciais necessarias a formacao dos auditores deste Tribunal no exercicio de
2026.

O plano abrange tanto a realizagdo de cursos de formacdo basica em auditoria,
quanto o suprimento das lacunas de conhecimento decorrentes dos temas das auditorias
previstas no Plano Anual de Auditoria (PAA) 2026.

O objetivo geral é aumentar a proficiéncia dos auditores internos deste Tribunal,
proporcionando o desenvolvimento de competéncias técnicas, comportamentais e
gerenciais necessarias a formacdo e desenvolvimento da equipe de auditoria interna. De
modo que estes possam executar suas atividades dentro das normas e padrdes
internacionais que regem as atividades de auditoria, com a melhoria continua dessas.
Viabilizando o incremento quantitativo e qualitativo das acdes do Departamento de
Auditoria Interna.

Importa consignar também como objetivo especifico a qualificacdo dos servidores
para desenvolver as atividades da unidade, sobretudo as acbes de avaliacdo, em
conformidade com os regulamentos dos 6rgédos de controle externo (CNJ e TCE) e deste

Tribunal de Justica.

3- METODOLOGIA

Para elaboracdo deste PAC-Aud 2026, foram observadas as competéncias técnicas
e gerenciais necessarias a formacdo dos auditores com base nas lacunas de conhecimento
identificadas por meio do mapeamento de competéncias.

O referido mapeamento foi apurado com base:


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.tjse.jus.br/tjnet/publicacoes/visualizar_publicacao.wsp?tmp.idPublicacao=69015
https://www.tjse.jus.br/tjnet/publicacoes/visualizar_publicacao.wsp?tmp.idPublicacao=69015
https://www.tjse.jus.br/portal/arquivos/documentos/transparencia/departamento-de-auditoria-interna/paa/paa_2026.pdf
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e No Modelo de Mapeamento de Competéncias Padrdo para Auditores

Internos do SIAUD-JUD, modelo elaborado com fulcro na Portaria n°
2.821, de 29 de agosto de 2024, da Controladoria-Geral da Unido, que

trata da gestdo de competéncias na auditoria interna governamental; e
e Na Planilha de Avaliacdo de Competéncias fornecida pela Coordenadoria
de Gestédo do Sistema de Auditoria do Poder Judiciario — COSI/SIAUD-Jud.

Tais documentos decorrem da Estratégia do Sistema de Auditoria Interna do
Poder Judiciario SIAUD-Jud (2025/2026), Objetivo Estratégico 4 - Promover a
formacdo e a capacitacdo continua dos auditores internos do Poder Judiciario:

Refere-se a implementacdo de acles padronizadas de capacitacdo técnica,
atualizacdo profissional e desenvolvimento de competéncias especificas dos
auditores internos. A finalidade é garantir que todos os auditores tenham acesso a
acOes de capacitacdo de qualidade, de modo a nivelar o nivel de conhecimento
das auditorias dos diversos tribunais.

Na perspectiva operacional, cabe destacar que o mapeamento foi realizado somente
com 06 servidores e a chefia interina, considerando que, dos 09 servidores mencionados no
topico 1- Contexto da Unidade, 02 encontravam-se afastados por licenca médica durante o
processo e permanecem afastados até o momento. Ademais, no que se refere a chefia
substituta, o mapeamento foi realizado apenas com base na autoavaliacao.

Importar salientar que o modelo supracitado refere-se as competéncias padrédo de
formacdo basica de auditores, a ser utilizado por todas as unidades integrantes do SIAUD-
Jud. Por conseguinte, também foram previstas capacitacbes singulares para promover o
conhecimento da equipe em relacdo aos objetos das auditorias programadas para 2026,
bem como para suprir lacunas relativas a atividades especificas previstas no Plano Anual
de Auditoria (PAA) - 2026.

Com vistas a melhoria continua da atividade de auditoria, incluiu-se ainda previsao

de “acbes de capacitacdo voltadas a obtencdo de certificagdes e qualificagdes
profissionais”, conforme dispbe o art. 72, paragrafo Unico, da Resolucdo CNJ n°
309/2020.



https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/12/modelo-mapeamento-competencias-siaud-jud.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/12/modelo-mapeamento-competencias-siaud-jud.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.821-de-29-de-agosto-de-2024-581189836
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.821-de-29-de-agosto-de-2024-581189836
https://cnjjusbr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/siaudjud_cnj_jus_br/EmdP3cyvnQFBi97U1LIaRrUBl96dFZLDYgmERfPhXFi0Gg?e=0MWbjG
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/07/estrategia-siaudjud-2025-2026.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/07/estrategia-siaudjud-2025-2026.pdf
https://www.tjse.jus.br/portal/arquivos/documentos/transparencia/departamento-de-auditoria-interna/paa/paa_2026.pdf
https://www.tjse.jus.br/portal/arquivos/documentos/transparencia/departamento-de-auditoria-interna/paa/paa_2026.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
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O planejamento das acbes de capacitacdo buscou abranger, dentro das
possibilidades e da conveniéncia da Administracdo, as varias areas de atuacdo — contabil,
orcamentaria, financeira, gestdo de riscos, recursos humanos, patriménio, tecnologia da
informacdo, governanca, controles internos administrativos, dentre outras.

Ressalta-se que a competéncia de zelar pela boa e regular gestdo dos recursos
publicos envolve tanto a comprovacdo da legalidade dos atos praticados pelos gestores
publicos, quanto a avaliacdo da eficiéncia, eficacia e efetividades na execucdo dos
programas, acoes, projetos e atividades sob responsabilidade deste Tribunal de Justica.

Do ponto de vista metodoldgico, a definicdo das acOes de capacitagdo constantes

neste Plano de Capacitacdo procurou-se observar, fundamentalmente, as seguintes

diretrizes:
1. As normas aplicaveis;
2. O alinhamento com os objetivos estratégicos institucionais;
3. As lacunas de conhecimento e dominio individuais dos auditores, bem como
a necessaria atualizacdo de conceitos, técnicas e metodologias aplicadas ao
desenvolvimento de controles e auditorias internas;
4. As atividades especificas e a carga horaria disponivel para capacitacdo,

conforme Plano Anual de Auditoria (PAA) - 2026.

Deste modo, considerando o exposto, bem como o0s conhecimentos, habilidades e
experiéncia dos auditores, e em conformidade com o compromisso de aprimoramento
profissional continuo, desenvolveu-se o presente Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria
(PAC-Aud) 2026.

4-  ACOES DE CAPACITACAO PREVISTAS

No quadro ANEXO | — PREVISAO DE ACOES DE CAPACITACAO - 2026

estdo elencadas as a¢des de capacitacdo selecionadas para o exercicio 2026.



https://www.tjse.jus.br/portal/arquivos/documentos/transparencia/departamento-de-auditoria-interna/paa/paa_2026.pdf
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5-  CONSIDERACOES FINAIS

As acOes de capacitacdo previstas neste Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria
(PAC-Aud) — 2026 poderdo sofrer alteracdes, para compatibilizacdo com mudancas

eventualmente implementadas no Plano Anual de Auditoria (PAA) - 2026 ou, ainda, em

razdo de alteracdo da modalidade e do periodo de realizacdo dos eventos de capacitacao, de
modo a adequé-los ao catalogo de cursos ofertados pelas entidades promotoras.

Ressalte-se, por fim, que este plano ndo esgota todas as demandas por agdes de
capacitacdo. Destarte, as tematicas ndo contempladas no presente PAC e que possam surgir
ao longo do ano vindouro, serdo submetidas a apreciacao da autoridade administrativa.

Submete-se este Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) — 2026, a
apreciacdo do Excelentissima Senhora Desembargadora Presidente deste Tribunal, na

forma do art. 69 da Resolucdo CNJ n°® 309/2020, e a posterior remessa a Escola Judicial

do Estado de Sergipe.


https://www.tjse.jus.br/portal/arquivos/documentos/transparencia/departamento-de-auditoria-interna/paa/paa_2026.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
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ANEXO | - PREVISAO DE ACOES DE CAPACITACAO - 2026

N° Curso/Capacita¢ao Carga Horaria  Modalidade Estimativa de Institui¢do

Custo

Escola Nacional de
1 |Acesso a Informacao 20h On-line Gratuito Administracdo | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/76/
Publica (ENAP)

Aplicagdo do Power BI Escola Nacional de
2 |para Aprimoramento da 25h On-line Gratuito Administracéo https://www.escolavirtual.gov.br/curso/840
Gestdo Publica (ENAP)

Escola Nacional de
12h On-line Gratuito Administracdo | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/836
Pablica (ENAP)

Assédio Moral: O que
saber e fazer

Escola Nacional de
4 [ Comunicagéo nao violenta 20h On-line Gratuito Administracdo | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/463
Pablica (ENAP)

Escola Nacional de
20h On-line Gratuito Administracdo | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/430
Pablica (ENAP)

Contratac6es Publicas
Sustentaveis

10


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/76/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/840
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/836
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/463
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/430
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N° Curso/Capacita¢ao Carga Horaria  Modalidade Estimativa de Institui¢do
Custo
Gestao de Riscos em Escola Nacional de
6 |Processos de Trabalho 20h On-line Gratuito Administracdo | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300
(segundo o Coso) Publica (ENAP)
Governo Aberto: Escola Nacional de , .
7 | Transparéncia e Dados 10h On-line Gratuito Administracéo CS&%{(QNWW' St Lahabt
Abertos Publica (ENAP) |—
R$ 3.000,00 +
R$ 220,00 (12
Adesao) ou Instituto dos

R$ 220,00 Auditores Internos | https://iiabrasil.org.br/cursos/IA-CM-

8 |1A-CM - ONLINE 20h On-line (Renovagio do Brasil (I1A  |ONLINE
da Brasil)
Associacéo),
por servidor
Inteligéncia Artificial no Escola Nacional de
9 |Contexto do Servigo 20h On-line Gratuito Administracdo | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/377
Publico Publica (ENAP)

11


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/500/governoto
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/500/governoto
https://iiabrasil.org.br/cursos/IA-CM-ONLINE
https://iiabrasil.org.br/cursos/IA-CM-ONLINE
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/377
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N° Curso/Capacitacéo Carga Horaria  Modalidade Estimativa de Instituicao
Custo
x s x Escola Nacional de
10 IRnigE(())gugao a Gestdo de 40h On-line Gratuito Administracdo | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923
Publica (ENAP)
Introducéo ao Escola Nacional de
11 [ Planejamento de Auditoria 20h On-line Gratuito Administracdo | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1261
Baseado em Riscos Publica (ENAP)
Avalago de Polticas | | Escola Nacional de .
12 (5o - 20h On-line Gratuito Administracdo | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/617
Publicas de Educacéo P
. Publica (ENAP)
Ambiental
R$ 2.000,00 +
R$ 220,00 (12
Adesao) ou Instituto dos
13 Normas Globais de 39h on-line R$ 220,00 Auditores Internos | https:/iiabrasil.org.br/cursos/IPPF-NOVA-
Auditoria Interna (Renovagéo do Brasil (11A NORMA
da Brasil)
Associacao),
por servidor

12


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1261
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/617
https://iiabrasil.org.br/cursos/IPPF-NOVA-NORMA
https://iiabrasil.org.br/cursos/IPPF-NOVA-NORMA

N° Curso/Capacitacéo

Carga Horéria

&

SsIAUDIITT]

SISTEMA DE AUDITORIA INTERNA
DO PODER JUDICIARID

Estado de Sergipe
Poder Judicidrio

oEUSTICA
o =28, %

Departamento de Auditoria Interna

Modalidade Estimativa de

Custo

Instituicéo

Normas Internacionais de Escola Nacional de
14 | Auditoria Financeira — 40h On-line Gratuito Administracdo | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/209
NIA Publica (ENAP)
Papéis de Trabalho em Escola Nacional de
15 [ Auditoria Interna 16h On-line Gratuito Administracdo | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/792
Governamental Publica (ENAP)
Plano Diretor de Logistica
Sustentavel: metodologia Escola Nacional de
16 | de construcéo, 40h On-line Gratuito Administracao https://www.escolavirtual.gov.br/curso/868
implementacéo e Publica (ENAP)
monitoramento
Sustentabilidade na . . Escola_N guonzil e :
17 Administracio Pabli 28h On-line Gratuito Administracao https://www.escolavirtual.gov.br/curso/254
cédo Publica P
Publica (ENAP)
Técnicas de Auditoria . . Escola .'\I‘?C'onall de .
18 24h On-line Gratuito Administracdo | https://www.escolavirtual.gov.br/curso/312
Interna Governamental -
Publica (ENAP)

13



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/209
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/792
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/868
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/254
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/312

SsIAUDIITT]

»  SISTEMA DE AUDITORIA [INTERNA
DO PODER JUDICIARID

Estado de Sergipe
Poder Judiciario
Departamento de Auditoria Interna

Curso/Capacitagao Carga Horaria  Modalidade Estimativa de Institui¢do

Custo

Transparéncia Pablica:

~ . Controladoria-
Regulamentacéo da Lei de . . i https://www.gov.br/cgu/pt-br/governo-
Acesso & Informacio e 20h On-line Gratuito Geral da Uniéo

(CGU) aberto/central-de-conteudos/cursos
Portais de Transparéncia

19

NOTA: A indicacdo dos cursos acima ndo acarreta a obrigatoriedade de que todos sejam feitos pelos membros da unidade de auditoria interna,

atentando-se, apenas, para a recomendacao de 40 horas minima de capacitacdo prevista no art. 72 da Resolucdo CNJ n° 309/2020 e no art. 38 a
Resolucdo TJSE n° 14/2021.
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https://www.gov.br/cgu/pt-br/governo-aberto/central-de-conteudos/cursos
https://www.gov.br/cgu/pt-br/governo-aberto/central-de-conteudos/cursos
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.tjse.jus.br/tjnet/publicacoes/visualizar_publicacao.wsp?tmp.idPublicacao=69015
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