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Realizar Justica

Visao
Poder Judiciario efetivo e agil na garantia dos

direitos e que contribua para pacificacdo social e
desenvolvimento do pais

Atributos de valor
para a sociedade
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Inovacao
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Transparéncia
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Nasci as margens do rio S&o
Francisco, em 24 de agosto de
1948, no municipio sergipano de
Porto da Folha, terra dos povos
originarios Xoco6s, dos quais
sou descendente com muito
orgulho. Poucos meses depoais,
em dezembro daquele mesmo
ano, a Declaracao Universal dos
Direitos Humanos foi proclamada
pela Assembleia Geral das
Nacdes Unidas. Em seu artigo
1°, ela diz que “todos os seres

humanos nascem livres e iguais em

dignidade e direitos. Sao dotados
de razao e consciéncia e devem

agir em relagao uns aos outros com espirito de
fraternidade”.

Oriundo de uma humilde familia, certamente
meus pais nao sabiam da existéncia de tal
Declaragéo, mas sempre viram na educacao
0 melhor caminho para sermos livres e iguais
em dignidade e direitos. Orfao muito cedo, n&o
perdi de vista 0s seus ensinamentos e seguindo
0s passos do meu irmao mais velho continuei
com os estudos, chegando a graduacgao na
Faculdade de Direito de Sergipe em 1975,
quando ja era advogado concursado do Banco
do Nordeste. Na faculdade, com saudosos e
memoraveis professores, eu finalmente entendi
o real significado de dignidade, garantia de
direitos e acesso a cidadania plena; conceitos
que levei para minha trajetoria como advogado,
chegando a Presidéncia a OAB no meu Estado
e a Presidéncia de importantes Comissoes
do Conselho Federal da OAB, dentre elas a
de Direitos Humanos. Acompanhei de perto a
redemocratizacado do pais e a construgéo da
nossa Carta Magna, a Constituicdo Federal de
1988, a qual tem a cidadania e a dignidade
da pessoa humana como uns dos principais
fundamentos.

Quando assumi o cargo de Desembargador,
em 12 de maio de 2008, compondo a Camara
Criminal do Tribunal de Justica de Sergipe,
continuei seguindo a mesma linha tracada pela
Declaracao Universal dos Direitos Humanos,
avaliando cada processo ndo como um
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numero, mas enxergando em todos eles pessoas
que buscaram a Justica como ultima e melhor
alternativa para a solucéo do seu processo.

Nao poderia agir de forma diferente ao assumir a
Presidéncia do Poder Judiciario de Sergipe, em 1°
de fevereiro de 2021. Mesmo antes disso, ainda
durante a transicao, solicitei a equipe de gestores
que se dedicassem a projetos que garantissem
a populacao um acesso a uma Justica cada
vez mais célere e de qualidade. Dessa forma,
dois dos cinco eixos do biénio 2021-2023 foram
‘Cidadania, dialogo, cultura e memaria judiciaria’
e, por fim, ‘Transformacao Digital’.

Mas como nem tudo pode ser efetivado
conforme o plano, ndo contavamos que a
pandemia da Covid-19, que se agudizou no
periodo da atual gestdo. Assumimos a Presidéncia
ja no segundo ano da disseminacao do virus e
tivemos que nos adaptar ao novo normal. Nesse
caminho, perdemos colegas de trabalho, amigos
e familiares, causando a todos profunda dor e
sofrimento. Aproveito a ocasiao para, mais uma
vez, prestar meus sinceros sentimos a todos
servidores e magistrados que sofreram tais
perdas. A Covid-19 deixou e ainda deixa nos
Nossos coracdes irreparaveis sentimentos de
perda e de inseguranca.

Apesar disso, nesses momentos mais dificeis,
nao podemos perder a fé e o foco no trabalho.
Sendo assim, um dos principais projetos
da gestao foi o Conecte-SE. Através dele,
pessoas que nao dispdem de recursos e/ou
conhecimentos tecnologicos podem participar
de audiéncias judicias e também administrativas
de forma remota, em salas de participagéo digital

VOLTAR A0 SUMARIO
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espalhadas pelos foruns da capital e interior, com o auxilio de servidores. Poderiamos o Centro Judiciario de Justica Restaurativa, o Cejure.

aqui destacar muitos outros projetos de acessibilidade digital, como o aplicativo Dessa forma, consolidamos a politica restaurativa no
Judiciario na Palma da M&o e o Cumprimento Digital, porém eles estao descritos mais ambito do Judiciario Estadual; fato, inclusive, elogiado
detalhadamente ao longo desse relatorio. Na area de precatorios, foram pagos cerca pelo Coordenador do Comité Gestor da Justica

de R$ 285 milhdes, a mais de dois mil credores. Restaurativa do Conselho Nacional de Justica (CNJ), o

No eixo que trata de memaria e cultura, tenho grande satisfagdo em dizer que o Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, em visita a
Projeto Quinta Juriscultural foi um grande sucesso. O Memorial do Judiciario abriu Sergipe, em setembro de 2022.
suas portas e janelas centenarias, sempre as ultimas quintas-feiras de cada més, para Enfim, o biénio 2021-2023 durou exatos 730
mostrar o que Sergipe tem de melhor na musica, artes plasticas, folclore, fotografia e dias. E garanto a todos vocés que agora leem esta
manifestacdes populares. Inclusive, o projeto levou ao Museu do Tribunal de Justica mensagem: apesar das dificuldades, nao desistimos.
do Rio de Janeiro a exposicao ‘Filho da Natureza, Criado ao Sol — 170 anos de Cada obstaculo foi superado com o auxilio de
Silvio Romero’, a qual compareceram expressivas personalidades nacionais, como o todos magistrados e servidores, sem 0s quais ndo
jornalista Ancelmo Gois e o0 Presidente da Academia Brasileira de Letras, o jornalista alcangariamos o éxito na gestdo. Cada um dedicou o
Merval Pereira. seu melhor para 0 bom funcionamento dessa enorme

Ainda destacando o Eixo Cidadania, criamos o Prémio TJSE de Jornalismo. Casa de Justica que € o Judiciario sergipano. Tanto
Através dele, inmeras acdes do Judiciario sergipano chegaram a populacéo através que dos 269 projetos da gestao, cerca de 90% foram
de diferentes midias, como radio, televisao e internet. Muitos desses contelidos concluidos. Assim, finalizo essa grande tarefa com
jornalisticos premiados destacaram a atuacéo do Tribunal nas areas da infancia, da a sensagao do dever cumprido e com a certeza de
mulher e da conciliaco, mostrando & sociedade que o Judicidrio, além de julgar com que a Declaragao Universal dos Direitos Humanos
celeridade os processos, também se preocupa em desenvolver projetos que permitam foi e continuaré sendo um farol na minha trajetoria
aos mais vulneraveis a garantia de direitos fundamentais com acesso & justica. profissional.

Um dos eixos de acdo também enaltece o didlogo. Para tanto, foi implementada na E de tudo colhi grandes ensinamentos, devendo
nossa gestao o Projeto Despache com o Presidente, no qual dezenas de servidores entender que os obstaculos havidos servem como
puderam conversar comigo, de forma remota, individual e previamente agendada, estimulo para um maior crescimento e melhor
sobre suas demandas pessoais e coletivas. Didlogo também priorizado com o compreensao do ser humano, respeitando todos eles e,
Sindijus, com o qual tivemos mais de uma dezena de reunides ao longo da gestao. Como aguia, que voa mais alto quando se depara com
Sentamos & mesa, ouvimos 0s pleitos e apresentamos propostas, sempre com muito as tempestades. As pedras do caminho nos ensinam
respeito, cordialidade e preocupacao com o bem-estar dos servidores. Destaco, que com elas poderemos construir um pedestal.
nesse ponto, a criacao do Auxilio-Educacéo Infantil e a ampliagdo do Auxilio Bolsa-

Estudo.

N&o poderia deixar de falar sobre os avancos na area da Justica Restaurativa, a
mais positiva forma que existe para recomposicao do tecido social esgargcado com a
pratica do delito. Logo no inicio de 2022, foi aprovada pela Assembleia Legislativa e
sancionada pelo Governo do Estado a Lei 8.984, projeto encaminhado pela gestéo,
que criou a estrutura do Nucleo Permanente de Justica Restaurativa, o Nupejure, e

L
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REGONHECIMENTOS

Ao longo do biénio 2021-2023, o TJSE teve algumas das suas acdes
reconhecidas nacionalmente, inclusive pelo Conselho Nacional de Justiga. Alem
disso, o Presidente do Poder Judiciario de Sergipe, Des. Edson Ulisses de Melo, e
outros magistrados foram agraciados com medalhas e homenagens.

Portal CNJ de Boas ﬁ

Praticas do Poder
Judiciario

O Portal de Boas Praticas
do Poder Judiciario
instituido pelo CNJ em
2019. E um ambiente virtual
para o registro e divulgacao
de praticas de sucesso que
podem servir de modelo
para a gestao dos diversos
orgaos do Poder Judiciario;
como também premiacéo e
reconhecimento de praticas
inovadoras. Atualmente,
contempla 23 Eixos
Tematicos.

X S ——

As boas praticas sao publicadas no Portal CNJ
apos processo de cadastramento em formularios
eletrnicos disponibilizados no site, analise pela
equipe técnica e posterior aprovacéo pelo Plenario do
CNJ. O objetivo é que, a partir do compartilhamento
de boas praticas, seja possivel contribuir para elevar
a eficiéncia de outras unidades do Poder Judiciario e
beneficiar usuarios e colaboradores.

App TJSE Servigos Digitais aos Jurisdicionados
— Eixo Tematico ‘Acesso a Justica’

Criac&o de aplicativo para smartphones e tablets com sistema de notificacoes
ativas, disponivel para IOS e Android. Disponibiliza todos os acessos definidos como
on-line na Carta de Servigos ao Cidadéao de forma simples e objetiva, bem como
outros mais demandados pelos usuarios no Portal do TJSE. Partes e operadores do
Direito realizam consultas processuais e recebem, através de notificacdes, informes
sobre movimentagdes, além das principais noticias de projetos e agdes do TJSE.

12  Relatorio de Gestdo 2021-2023 TJSE
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Contas em Dia — Eixo Tematico ‘Conciliacdo e Mediagéo’

Desenvolvido pelo Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania
(Cejusc) de Aracaju. Oferece a populacdo um servigo de orientacao e
planejamento financeiro para a prevencao e solucao ao superendividamento.
O Cejusc realizou parceria com a coordenacao do curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade Tiradentes, que ficou responsavel pela execucao
do projeto. Os alunos do curso foram capacitados para orientar a populagao
encaminhada pelos Cejuscs e/ou por demanda espontanea.

Presidente do TJSE, Des. Edson Ulisses, participou de encontro em Brasilia que anunciou os vencedores do Prémio CNJ de Qualidade

Prémio CNJ de Qualidade

O Prémio CNJ de Qualidade reconhece as boas praticas dos orgaos do Judiciario
em quatro eixos tematicos: governanca; produtividade; transparéncia e dados;
e tecnologia. Com essa premiagéo, o Conselho Nacional de Justica estimula os
Tribunais a buscarem exceléncia na gestao e no planejamento de atividades, com
aumento da eficiéncia da prestacao de servicos. A cada edicao sao analisados mais
de 100 critérios.

2021 — Selo Ouro
2022 - Selo Ouro

A Relatério de Gestéo 2021-2023 TJSE
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Prémio Prioridade Absoluta do CNJ

A primeira edicao do Prémio Prioridade
Absoluta aconteceu em 2021 e foi uma
iniciativa do CNJ, por meio da Resolucéo
355/2020. Contou com o apoio da
Organizacao das Nacgdes Unidas para a
Educacao, a Ciéncia e a Cultura (Unesco)

e do Fundo das Nacgdes Unidas para a
Infancia (Unicef). Mais de 100 praticas foram
analisadas e passaram por duas etapas:
uma eliminatdria, em que foi analisado o
atendimento aos requisitos formais previstos
no Regulamento; e outra classificatoria,

com a verificacao dos critérios também
estipulados no Regulamento. Os projetos
premiados foram inseridos no Portal de
Boas Praticas do CNJ.

1° Lugar no Eixo Infracional

Programa de Acdes Integradas para o
Fortalecimento do Sistema de Garantia
e Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (PRAIF/SGD) na Execucao
das Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto. Tem como objetivo é articular agdes
entre o Poder Judiciario, o Executivo e 0
Ministério Publico para a operacionalizacéo
qualificada da rede de protecao aos direitos
da crianca e do adolescente.

2° Lugar no Eixo Protetivo (meng&o honrosa)

Programa Familiarizar. Tem por objetivo
a reintegracao familiar e comunitaria ou
a colocacao em familia substituta de
criancas e adolescentes acolhidos nas
Entidades de Acolhimento Institucional
de Sergipe, reduzindo o tempo de
acolhimento institucional e favorecendo a
agilizacao dos processos.

Homenagens

Medalha de Honra ao Mérito
Cultural do Bicentenario da
Independéncia do Brasil

Promovido pela Confraria
Sancristovense de Historia e
Memoria, em parceria com
a Academia Sergipana de
Letras, Academia Sergipana
de Educacéo e Academia de
Letras de Aracaju. No dia 24
de outubro de 2022, foram
agraciados com a comenda
personalidades que contribuem
com o fortalecimento e a
preservacao da historia e
memoria de Sergipe e do Brasil,
bem como contribuem com
eventos incluidos na agenda
positiva da Confraria.

Relatorio de Gestdo 2021-2023 TJSE
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Desembargadores Roberto Porto e Elvira Maria
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Medalha de Honra ao Mérito
Parlamentar

Mais alta condecoracao foi concedida
pelo parlamento de Estancia (SE), em
19 de abril de 2022. A autoria do projeto
foi da vereadora Alinete Soares, a qual
ressaltou as qualidades e a origem do
homenageado.

Comenda da Ordem do
Mérito Serigy — Grau Gra-Cruz

Condecoracao concedida pela
Prefeitura de Aracaju. A solenidade
aconteceu no dia 25 de marco de 2022
e integrou o aniversario de 167 anos da
capital sergipana. As homenagens foram
feitas a mais de 40 personalidades de
diversos campos, entre elas gestores
municipais, legislativos, artistas e
profissionais da educacao e saude. Além
do Presidente do Poder Judiciario, o
servidor Ronaldson Sousa foi agraciado
com a Medalha do Mérito Cultural Inacio
Joaquim Barbosa.

Medalha do Mérito Eleitoral

Foram contempladas, no Grau Comendador,
em 27 de julho de 2022, as Desembargadoras
Ana Lucia Freire dos Anjos, Vice-Presidente
do TJSE; e Elvira Maria de Aimeida Silva; alem
dos Juizes Marcos de Oliveira Pinto e Marcelo
Augusto Costa Campos. A medalha é uma
homenagem aos que realizaram Senvicos
relevantes para a Justica Eleitoral e comemorou
0s 90 anos do TRE Sergipe.
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I Medalha do Meérito Judiciario do

2 TJMS - Gra-Cruz
2  Concedida pelo Conselho da Ordem
. do Merito Judiciério do Estado do
Mato Grosso do Sul, por indicacao do

. Presidente, Des. Carlos Eduardo Contar,
no dia 03 de dezembro de 2021.

Medalha do Centenario
do Corpo de Bombeiros

A medalha e o diploma foram
entregues pelo Corpo de Bombeiros
Militar de Sergipe, no dia 14 de outubro
de 2021, ao Diretor de Seguranca do
TJSE, Delegado de Policia Civil Flavio
Albuguerque, que foi designado para
representar o Presidente do Tribunal de
Justica, Des. Edson Ulisses de Melo.

Medalha Comemorativa do Mérito Judiciario do TJPE

Alusiva as celebracdes dos 200 anos de criagao do Tribunal de Relagao
de Pernambuco, quarto Tribunal mais antigo do pais, conforme Alvara Régio
de 6 de fevereiro de 1821. Por conta da pandemia da Covid-19, ndo houve
solenidade e a medalha foi enviada ao Desembargador Edson Ulisses de
Melo, em setembro de 2021.

Medalha do Mérito Previdenciario

O Presidente do Poder Judiciario de
Sergipe, Des. Edson Ulisses de Melo e os
ex-Presidentes Luiz Mendonca e Osdrio de
Araudjo Ramos Filho receberam a homenagem,
em 12 de julho de 2021, do Conselho
Estadual de Previdéncia Social (Ceps), em
meio as comemoracdes pelos 15 anos de
fundacéo e 140 anos da Previdéncia Estadual.

16  Relatrio de Gestdo 2021-2023 TJSE ,
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Medalha Desembargador
Décio Antonio Erpen

Conferida durante o 85°
Encontro do Colégio Permanente
de Corregedores-Gerais dos
Tribunais de Justica do Brasil
(Encoge), no dia 25 de marco de
2021, ao Corregedor-Geral da
Justica do TJSE, Desembargador
Didgenes Barreto. A solenidade
aconteceu de forma virtual por
conta da pandemia da Covid-19.

Medalha Alusiva aos 85 anos
da OAB Sergipe

Entregue, em 11 de fevereiro
de 2021, pelo entao Presidente
da OAB/SE, Inacio Krauss, ao
Presidente do Poder Judiciario
de Sergipe, Des. Edson Ulisses
de Melo. “E a primeira vez, em 85
anos, que um ex-Presidente da
Ordem assume a Presidéncia do
TJSE. E um orgulho”, comentou
Inacio Krauss.

Medalha do Jubileu de Ouro
do TCE Sergipe

A Medalha do Jubileu de Ouro
do Tribunal de Contas do Estado
de Sergipe foi outorgada a
autoridades, servidores, membros
e personalidades destacados na
histéria do TCE ou na vida dos
sergipanos. O Pres. do TJSE foi
agraciado com a medalha logo
apos sua posse, no dia 05 de
fevereiro de 2021.

Relatorio de Gestdo 2021-2023 TJSE
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Selo de Acessibilidade
Sergipano

Em 21 de marco de 2022,
Dia Internacional da Sindrome
de Down, o TJSE recebeu
0 Selo de Acessibilidade
Sergipano. A honraria foi
entregue pelo Conselho

. Estadual das Pessoas com

Deficiéncia e Altas Habilidades
em Sergipe (ConSer) ao
Presidente do Poder Judiciario,
Des. Edson Ulisses de Melo.
Ja o Des. José dos Anjos,
entdo Presidente do Comité
de Acessibilidade do TJSE,
recebeu o Titulo de Cidadao
Inclusivo.

Colar do Mérito do
Judiciario do TJPI

O Presidente do TJSE,
Des. Edson Ulisses,
recebeu o Colar do
Mérito do Judiciario do
Tribunal de Justica do
Piaui, no Grau Gréo-
| | Mestre. A honraria foi
¢ concedida em cerimdnia
y de comemoracao dos
¥ 131 anos de instalagéo do

TJPI, que ocorreu no dia
18 de novembro de 2022.
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Comenda Amigos
da Somese

A honraria foi entregue,
no dia 21 de outubro de
2022, ao Des. Edson
Ulisses pela Sociedade
Médica de Sergipe
(Somese) como parte das
comemoragoes alusivas ao
Dia do Médico. A comenda
€ um reconhecimento
a entidades e seus
respectivos representantes
que contribuem com a
classe médica.

Diploma de Honra ao Mérito do IAB

O Presidente do Poder Judiciario de Sergipe recebeu, no dia 11 de abril de 2022,
um Diploma de Honra ao Mérito do Instituto dos Advogados Brasileiros (IAB), que foi
fundado em 1843 e se dedica ao debate dos grandes temas nacionais, bem como
de defesa da ordem juridica e do Estado Democratico de Direito.

A Relatério de Gestéo 2021-2023 TJSE
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CONSEPRE

Il ENCONTRO D0 CONSELHO pe
PRESIDENTES pos TRIBUNAIS
DE JUSTICA o BRASIL

Dai a importancia do
seu pensamento e de
seu legado, né&o apenas
para a cultura filosdfica
e juridica do pais, mas
igualmente para a
cultura da liberdade, da
poesia, da literatura e do
universalismo humano
de justica”, enalteceu o

O Tribunal de Justica de Sergipe sediou, nos dias 15 € 16 de junho de 2022, o |l magistrado.
Encontro Nacional do Conselho de Presidentes de Tribunais de Justica (Consepre). A abertura do evento
Desafios e perspectivas dos Tribunais acerca da inteligéncia artificial, acessibilidade ainda contou com
digital, prevencéo e cuidados com a saude dos servidores e eficiéncia na gestao apresentacao do Quinteto
financeira foram alguns dos temas discutidos ao longo do encontro. de Cordas da Orquestra

Jovem de Sergipe, sob
a regéncia do maestro
Alisson Anselmo. No final
da noite, na frente do

O Consepre foi criado em novembro de 2021, resultante da unido do Conselho
de Tribunais de Justica e do Colégio de Presidentes de Tribunais de Justica.

Entre os objetivos, estéo a defesa das prerrogativas e funcdes institucionais do Pal4cio da Justica, houve
Poder Judiciario, especialmente no ambito estadual; intercambio de experiéncias apresentacao do Barco de
administrativas e judiciais dos TJs; intermediacao das relagdes entre os Tribunais Fogo, guerra de espadas
e diferentes esferas de governo, poderes constituidos, organizacdes publicas e e Batucada Busca-pe,
privadas para aperfeicoamento da prestacéo da tutela jurisdicional. manifestagoes tradicionais
dos festejos juninos do
‘Vida e obra de Tobias Barreto’ foi o tema da palestra realizada na abertura do gé;%g%gﬁvzsatggga

Encontro, ministrada pelo Desembargador Fabio Tulio Correia Ribeiro, Presidente ficaram encantados com

do Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regiao (TRT20). “Tobias Barreto foi a apresentacao dos

um intelectual do século XIX a frente do seu tempo. Muitas das ideias que ele fogueteiros. : AR Y. . - ;

defendeu ainda hoje s&o importantes para o contexto das sociedades civilizadas. S & ‘Barco de fogo de Estancia foi apresentado aos Presidentes de TJs
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No segundo dia do encontro, além
da palestra do Ministro Marco Aurélio
Bellizze, do STJ, que falou sobre ‘Os
desafios e perspectivas dos Tribunais
acerca da Inteligéncia Artificial’;
gestores do TJSE apresentaram
projetos desenvolvidos no biénio
2021-2023. O Presidente do Poder
Judiciario de Sergipe, Desembargador
Edson Ulisses de Melo, falou sobre o
Programa Conecte-SE. Criado em maio
de 2022, permite a inclusao digital de
jurisdicionados que nao tém recursos
e/ou conhecimentos tecnolégicos,
disponibilizando nos féruns Salas de
Participacéo Digital para a realizacao
de atos judiciais ou administrativos por
videoconferéncia.

Ja a Secretaria de Tecnologia do
TJSE, Denise Martins, falou sobre
‘Inovagao do sistema de votagao’.
“Durante a pandemia, com todos
isolados nas suas residéncias, foi
necessario desenvolvermos um sistema
para votacoes. Ele foi implantado
com bastante éxito e significou, para
0s Desembargadores, mais uma
ferramenta de trabalho extremamente
valorosa no sentido de seguranca da
informacao”, explicou Denise.

O aplicativo Justica na Palma da
M&ao foi apresentado pelo Diretor de
Comunicagéo do TJSE, Luciano Araujo.
Langado em fevereiro deste ano, o

Il ENCONTRO 0 CONSELHO DE PRESIDENTES

)|
i
g

pos TRIBUNAIS bt JUSTICA
’.ﬁ\ 00 BRASIL

app permite que o usuario consulte Processos,
acesse servicos fornecidos pelo TJSE, as
noticias da Justica sergipana, receba alertas de
movimentagoes no processo do qual € parte

e contate diretamente o Tribunal. O aplicativo
foi incluido no Banco de Boas Praticas do
Conselho Nacional de Justica (CNJ).
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‘Prevencao e cuidados com a saude dos
magistrados e servidores’ foi o tema do
painel apresentado pelo odontdlogo Allan
Melo, do Centro Médico do TJSE. Por fim,

0 Secretario de Financas do TJSE, Pedro
Vieira, falou sobre ‘Eficiéncia na gestao
financeira’. “Destacamos o projeto do fluxo
de caixa. Hoje, todo fornecedor ou prestador
de servico, ao acostar a nota fiscal ja sabe

o dia em que recebera o pagamento. O
sistema, em tempo real, da essa informacéao”,
esclareceu o Secretario de Financas.

SR

Ministro Marco Aurélio Bellizze Oliveira,
do Superior Tribunal de Justica (STJ)

“Foi uma honra muito grande
recepcionar os Presidentes de Tribunais
de Justica de todo o Brasil. Trouxemos
para Sergipe uma oportunidade de
debater as inovacdes nao so juridicas,
como também tecnoldgicas. Além de
mostrarmos para os colegas as belezas
de Sergipe, que é um Estado pequeno,
mas tem uma grande veia cultural, como
nosso Barco de Fogo de Estancia, que
foi apresentado aos visitantes, e também
do ponto de vista religioso, com o acervo
sacro da Praca Séo Francisco, patrimonio
da humanidade, em Sao Cristévao”

VOLTAR A0 SUMARIO

Ainda no segundo dia, no turno da
tarde, Juizes Auxiliares e Secretarios
de Tecnologia de Tribunais de
Justica de todo pais estiveram
reunidos de forma presencial e
também por videoconferéncia. O
objetivo foi discutir a necessidade de
avancos tecnoldgicos no Judiciario.
A referida reunidao e a abertura do
Consepre foram transmitidas pelo
canal TJSE Eventos, no YouTube,
onde ficaram gravadas.

“Fora da tecnologia, pouco avangaremos
na questao dos inimeros desafios que
nos demandam. A inteligéncia artificial tem
ajudado o Judiciario a prestar um melhor
servico a sociedade. Ja identificamos que
0s remédios processuais para agilizar a
justica nao surtiram o efeito desejado.
Entéo, outras formas e outros remedios
sao necessarios. Assim, a tecnologia €
fundamental nessa busca por agilidade e
seguranca da informacgao”

Des. Edson Ulisses de Melo,
Presidente do Poder Judiciario de Sergipe e
Secretario de Relacdes Institucionais do Consepre.
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“A Justica Estadual atende
a 80% da demanda
processual do pais. E

uma parcela significativa
naquilo que diz respeito ao
Poder Judiciario. Entéo,

é importante que o0s
Presidentes dos Tribunais se
relnam acerca de assuntos
que dizem respeito a sua
independéncia e autonomia,
tanto administrativa

como financeira. Nosso
Conselho tem uma gestao
colaborativa, com troca de
ideias, e esse encontro em
Aracaju significou a uniao
dos Presidentes em torno
desses propdsitos, com
destaque para a tecnologia,
seguranca da informacao e
toda a gestéo de pessoal”

Des. José Laurindo de
Souza Netto,

Presidente do TJ do Parana
e do Consepre a época do
evento

“Ja vinha crescendo
de forma intensa

a implementagao

de ferramentas de
tecnologia e inovagéo
antes de 2020. Mas
a pandemia acelerou
isso. No Judiciario,
ainda estamos em
fase de digitalizacéo,
alguns Tribunais
mais avangados

que outros, mas no
futuro, as pessoas
terao o servico
completo de forma
remota”

Ademir Piccoli,
advogado e
fundador do
movimento Judiciario
Exponencial

“Essa beleza das
manifestacdes populares
contagia n&o s quem vem
visitar, mas a todos que estao
presentes. Conhecemos um
pouco das tradicées do povo
daqui. Tudo muito bonito € nds
podemos perceber como é
natural para todos”

Des. Rommel Araujo,
Presidente do TJ do Amapa
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CAPLAG

Poucos dias apds a posse da Mesa Diretora do biénio 2021-2023, em 19 de
fevereiro de 2021, foi realizada a primeira reuniao do Comité de Acompanhamento
do Plano de Gestao, o Caplag. Na ocasié&o, o encontro foi realizado por
videoconferéncia, devido as restricoes impostas pela pandemia da Covid-19,
mas chegou a reunir 73 servidores, entre gestores e suas equipes, das unidades
subordinadas a Presidéncia do TJSE.

PLANO DE GESTAO
INSTITUCIONAL bo
TRIBUNAL oe JUSTICA
o SERGIPE

BIENIO 2021 - 2023

"Amelhor forma de s
orever o fturo & crig-lo"
Peter Drucker

iy

N4

Criado para garantir uma maior eficacia e eficiéncia dos recursos aplicados,
o Tribunal de Justica de Sergipe utilizou uma ferramenta robusta para planegjar,
executar e monitorar programas e projetos, que foi o Plano de Gestao 2021-2023.
Os principais objetivos foram: guiar a gestdo do biénio; buscar exceléncia na gestao
institucional; enfatizar a importancia do planejamento; organizar o portfolio de
projetos e acompanhar a execugao dos mesmos.

Para iniciar a elaboracao do plano, o Des Edson Ulisses, ainda durante o periodo
de transicao, definiu 5 eixos de atuacao para servirem de guia, conforme grafico
abaixo. Também, houve um cuidado de estudar os eixos definidos pelo Superior
Tribunal de Justica (STJ) e Conselho Nacional de Justica (CNJ) para que o Judiciario
sergipano pudesse estar alinhado as definicdes nacionais.
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Diante dessas definicdes de EBOS DE ACAQ DO TUSE 2021202

rumo, foram realizadas mais

i 1. Cidadania, Didlogo,
de 20 videomesas envolvendo Cultura e Meméria Judiciaria
os diversos gestores para
levantar necessidades,
problemas e solucdes; e

5 ini i essoa A 3. Transformacio
tambem para Qeflnlr quais zepcesti:® i Dehaiach
projetos deveriam ser '

executados para alcancarmos
4, Exceléncia "YYW 5, Exceléncia
da Area-meio o da Area-fim

0s objetivos tragcados.

Coube ao Comité algumas tarefas primordiais
para a execucao adequada do Plano de Gestéao,
tais como:

Gracas a essa fase de
planejamento ter sido realizada
com foco e direcionamento,
foi possivel iniciar o0 biénio ja
com o ‘Portfélio de Programas
e Projetos do Plano de
Gestao 2021-2023’ pronto
para a execugao. Inclusive,

o referido Plano de Gestao

1. Priorizar os projetos elencados pelos gestores
dos setores administrativos, sempre guiado

foi apresentado ao Pleno nos  neias acdes estratégicas definidas para o biénio;
primeiros 15 dias da nova

gestao. 2. Definir quando novos projetos deveriam entrar
no portfélio e se algum projeto deveria perder

Para acompanhar o Plano de  prioridade em detrimento dos novos projetos;

Gestéao 2021-2023, o Caplag

foi formado por representantes

da Assessoria Especial

da Presidéncia (Assesp),

Corregedoria (GABJU/

CGJ), Gabinete da Chefe de

Secretaria da Presidéncia

(GABCHR/SEC), Secretaria de pa g Gestao 2021-2023 foi dividido em
Planclajamento & Administragao 3 ciclos, em que ciclo é o periodo definido para
(Seplad). conclusao integral do projeto, tendo como data inicial

3. Acompanhar 0 andamento dos projetos e
definir acdes que poderiam mitigar 0s riscos que
viessem prejudicar o andamento dos projetos;

4. Deliberar sobre a implantacdo dos servicos e
produtos dos projetos.
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o dia 02/02/2021. O agrupamento dos projetos por ciclos, tem como objetivo facilitar o
acompanhamento dos status dos projetos e direcionar o foco de execugéo destes.

No contexto desse plano, foram
estabelecidos os seguintes ciclos:

1° Ciclo: conjunto de projetos
que deveriam ser concluidos em
100 dias de gestao, ou seja, até
10/05/202;

2° Ciclo: conjunto de projetos
que deveriam ser concluidos até
19/12/2021;

3° Ciclo: conjunto de projetos
que deveriam ser concluidos até
31/07/2022.

Iniciado o biénio, os gestores atrapalhando o bom andamento dos projetos.
comecaram a executar os
projetos e, paralelamente, o
Caplag iniciou o processo de
monitoramento da execucao
dos projetos através da
realizacdo de reunioes Exemplificando, podemos citar os seguintes
periddicas com os gestores. projetos que foram concluidos:

Foram realizadas 13 reunides
por videoconferéncia, durante
as quais foram apresentados
0s status dos projetos e as
principais dificuldades dos
gestores para cumprir com
0S prazos de execugao dos

Até o fechamento deste relatorio, o portfolio
estava composto por 269 projetos, sendo que
78,4% foram concluidos, com previsao de mais
13% serem concluidos até o final do biénio.

UNIFICACAO DO SISTEMA DO 2° GRAU E -
DA TURMA RECURSAL ’ BALCAOVIRTUAL

.t AUXILIO EDUCAGAO INFANTIL

NORMATIZACAO E ESTRUTURAGAO DA

CPE LGPD- LEI GERAL DE PROTEGAO DE

DADOS

TELEMEDICINA PREMIAGAO DOS SERVIDORES

AMPLIAGAO DOS CEJUSCS PARA O
R

mesmos. Assim, o Caplag INTERIO

ESTAGAO DE TRABALHO VIRTUAL

INTEGRAGCAO COM PGE, PGM E MPE ALIENAGAO JUDICIAL ANTECIPADA EM

Jé deliberava agées visando PROCEDIMENTOS CRIMINAIS
retirar barreiras e mitigar riscos

que pudessem ou estivessem

GUIA DE EXECUCAO INTEGRADO AO
SISTEMA ELETRONICO DE EXECUGAO

UNIFICADO (SEEV) Kimse, (1] oo
+5 GESTAD WL b0 k5mao0 i sticom

. Relatorio de Gestdo 2021-2023 TJSE
VOLTAR A0 SUMARIO 2f




A partir desses exemplos de projetos, pode-se perceber a amplitude de acao
do Plano de Gestao 2021-2023. Por fim, melhorar estruturas, promover acoes
e estabelecer procedimentos e protocolos de atuacao requer uma mudanca de
cultura administrativa, demandando aos gestores o grande desafio de aparelhar e
modernizar, 0 que exige investimentos e tempo. Dessa forma, otimizar os recursos
existentes, eleger prioridades e instituir metas é o caminho para se alcangar os
resultados pretendidos.

Uma prestacao jurisdicional mais célere e mais eficiente exige, necessariamente,
um planejamento de Gestao articulado, com uma analise minuciosa dos problemas
a serem resolvidos, criando solugdes rapidas, com o devido acompanhamento dos
projetos desenvolvidos.

O aparelhamento institucional e a utilizacdo dos meios de automacéo que a
tecnologia da informacéao dispde foram, no biénio 2021-2023, fatores indispensaveis
para o atendimento as demandas dirigidas ao Judiciario sergipano, pois cada vez
mais Nos deparamos com 0s jurisdicionados que clamam por decisdes mais rapidas
e por uma atuacao institucional eficiente

PLANO DE GESTAO 2021-2023

Nivel 2 Projetos concluidos
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CONGER

CONGER
CONGER
CONGER
CONGER
COODMULH
COODMULH
COODMULH

DAI

DAI
DAI

DEPREC
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2° Ciclo

2° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo

1° Ciclo

3° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo
2° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo

1° Ciclo
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DEPREC

DEPREC

GABPRES
GABPRES
GABPRES
GABPRES

GABPRES

GABPRES
GABPRES
GABPRES
GABPRES
GABPRES
GABPRES
GABPRES
GABPRES
GABPRES
GABPRES
GABPRES
GABPRES
GABPRES
GABPRES
GABPRES
GABPRES
GABPRES
GABPRES

1° Ciclo

2° Ciclo

1° Ciclo
1° Ciclo
1° Ciclo

1° Ciclo

2° Ciclo

2° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
3° Ciclo
2° Ciclo
1° Ciclo
1° Ciclo
1° Ciclo
1° Ciclo
1° Ciclo

1° Ciclo
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GABPRES

GABPRES
GABPRES
GABPRES
GABPRES
GABPRES
GABPRES
GABPRES
GABPRES
GABPRES

GABPRES

GABPRES
GABPRES
MEPOJUD

MEPOJUD

MEPOJUD
MEPOJUD
MEPOJUD
MEPOJUD

NUPEJURE

NUPEJURE

NUPEJURE

NUPEJURE

NUPEMEC
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1° Ciclo

1° Ciclo
1° Ciclo
1° Ciclo
1° Ciclo
1° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo

2° Ciclo

2° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
3° Ciclo

3° Ciclo

3° Ciclo

3° Ciclo

3° Ciclo

1° Ciclo
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NUPEMEC
NUPEMEC
NUPEMEC
NUPEMEC
NUPEMEC
NUPEMEC
NUPEMEC
NUPEMEC
NUPEMEC
NUPEMEC
NUPEMEC

NUPEMEC

NUPEMEC

NUPEMEC
NUPEMEC

NUPEMEC

NUPEMEC

NUPEMEC

NUPEMEC
NUPEMEC

SEFINOR

1° Ciclo
1° Ciclo
1° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo
1° Ciclo
1° Ciclo
1° Ciclo

1° Ciclo

2° Ciclo

3° Ciclo

3° Ciclo
3° Ciclo

1° Ciclo
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SEFINOR

SEFINOR
SEJUD
SEJUD

SEJUD
SEJUD
SEJUD

SEJUD
SEJUD
SEJUD

SEJUD

SEJUD
SEJUD

SEJUD

SEJUD

SEJUD
SEJUD
SEJUD
SEJUD

SEJUD

SEJUD
SEJUD

SEJUD
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2° Ciclo
3° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo

2° Ciclo

2° Ciclo

3° Ciclo

3° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
3° Ciclo

2° Ciclo

3° Ciclo

1° Ciclo
1° Ciclo
2° Ciclo
3° Ciclo

1° Ciclo

1° Ciclo

2° Ciclo

2° Ciclo
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SEJUD

SEJUD

SEJUD
SEPLAD
SEPLAD
SEPLAD
SEPLAD
SEPLAD
SEPLAD

SEPLAD

SEPLAD
SEPLAD
SEPLAD
SEPLAD
SEPLAD
SEPLAD
SEPLAD
SEPLAD

SEPLAD

SEPLAD
SEPLAD
SEPLAD
SEPLAD
SEPLAD
SEPLAD
SEPLAD
SEPLAD

2° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo
1° Ciclo
1° Ciclo
1° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo
1° Ciclo
1° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo

1° Ciclo

34  Relatorio de Gestdo 2021-2023 TJSE

VOLTAR AO SUMARIO

SEPLAD
SEPLAD
SEPLAD
SEPLAD
SEPLAD
SEPLAD
SEPLAD

SEPLAD

SEPLAD
SEPLAD
SEPLAD

SEPLAD

SEPLAD

SEPLAD

SEPLAD

SEPLAD

SEPLAD

SEPLAD
SETECI

SETECI

SETECI

SETECI

SETECI
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2° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
2° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo

3° Ciclo

3° Ciclo

1° Ciclo

1° Ciclo

2° Ciclo

2° Ciclo

2° Ciclo

2° Ciclo

2° Ciclo

3° Ciclo

3° Ciclo

3° Ciclo

3° Ciclo

3° Ciclo

3° Ciclo

3° Ciclo
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SETECI

SETECI
SETECI
SETECI
SETECI

SETECI

SETECI
SETECI
SETECI
SETECI
SETECI
SETECI
SETECI
SETECI

SETECI
SETECI

SETECI

SETECI

SETECI
SETECI
SETECI
SETECI
SETECI
SETECI
SETECI
SETECI
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2° Ciclo

3° Ciclo

1° Ciclo
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2° Ciclo
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SETECI
SETECI
SETECI
SETECI

SETECI

SETECI

SETECI
SETECI
SETECI

SETECI
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3° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo

3° Ciclo

3° Ciclo

3° Ciclo
3° Ciclo
3° Ciclo

3° Ciclo
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ASSESSORIA ESPECIAL

DA PRESIDENCIA

A Assessoria Especial da Presidéncia, nos termos
da Portaria Normativa n° 77/2018 GP1, integra a estrutura
administrativa do Tribunal de Justiga do Estado de Sergipe
e possui como funcado a prestacao de auxilio ao Presidente
do Tribunal na tramitacéo dos processos administrativos
de sua competéncia, elaboracdo de atos administrativos
inerentes ao Poder Judiciario, acompanhamento dos
planos de gestéo administrativa, bem como servir de elo
de comunicacao entre 0s magistrados e a Presidéncia do
Tribunal, conforme disposto no artigo 42 do Regimento
Interno deste Tribunal.

A Assessoria Especial envidou todos os esforcos
possiveis para alcancar resultados efetivos em face
dos objetivos tracados no Plano de Gestéo Institucional
elaborado para o biénio 2021-2023, tendo contextualizado
seu trabalho nos cinco eixos de atuacao ali estabelecidos.
Desenvolveu trabalho diligente, integrado e coordenado,
alinhado com as metas estabelecidas para esta gestao,
Cuja preocupacao se pautou nas novas dindmicas
sociais, com énfase na necessaria e constante inovagao
tecnoldgica, na melhoria do desempenho institucional e
consequentemente maior celeridade na prestacao aos
servidores, aos magistrados e aos jurisdicionados.

Houve a iniciativa de varios projetos, o
acompanhamento e verificacdo de sua efetiva entrega,
a significativa evolucdo nos processos ja existentes,
além da identificacao de possiveis novas acdes a serem
desenvolvidas pelas futuras gestoes.

JUIZES AUXILIARES
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Antdnio Henrique de
Almeida Santos

Juiz de Direito Titular
da 172 Vara Civel da
Comarca de Aracaju, a
partir de 07 de janeiro
de 2022 - Portaria

n° 01/2024 — GP4 -
Atributiva.

Maria da Conceicao
da Silva Santos
Juiza de Direito Titular
da 222 Vara Civel

da Comarca de Ara-
caju, Portaria n°
148/2021

GP4 - Atributiva.

Paulo Cesar Cavalcante
Macedo

Juiz de Direito Titular da 4?2
Vara Civel da Comarca de
Nossa Senhora do Socorro,
até 07 de janeiro

de 2022, Portaria n°
149/2021 - GP4

Atributiva; e Portaria n°
1/2022 - GP7 - Atipica.
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ATOS NORMATIVOS

O foco da Gestao Biénio 2021-2023 foi na inovacao, transformando ideias em
meios para promové-la. Para garantir uma maior eficacia e eficiéncia das acoes e
metas planejadas, tudo em conformidade com os cinco eixos do Plano de Gestao
Institucional do Tribunal de Justica — Biénio 2021-2023, foram publicados 314 atos
normativos, elaborados pela Assessoria Especial da Presidéncia.

ATOS DELEGADOS

Na Assessoria Especial da Presidéncia, no ano de 2021, tramitaram 1.758
procedimentos relativos as matérias arroladas na Portaria Normativa n® 61/2021
GP1; ao passo que, no ano de 2022, até o més de outubro, foram movimentados
1.229 SEls destes mesmos assuntos.

Com a edicao da Portaria Normativa n® 61/2021 GP1, modificada pelas
Portarias Normativas n° 69/2021 e 09/2022, pela primeira vez, foram
estabelecidas rotinas de trabalho e delegados poderes de julgamento
sobre pedidos administrativos especificos aos Juizes Auxiliares da
Presidéncia, tais como:

1 - conversédo de um terco de cada periodo de férias dos juizes em abono
pecuniario, previsto no artigo 13 da Resolugéo n°® 19/2019 do TJSE;

2 - concessao de férias de juizes ou alteracdo de datas de seu gozo;

3 - afastamentos de juizes para gozo de folgas de qualquer natureza;

4 - permutas de plantdes entre juizes;

5 - fornecimento de alimentacao para realizacao de sessdes do Tribunal do Juri;

6 - fornecimento de certificado digital na forma da Resolugao TJSE n°® 17/2011.

Com a nova rotina, a Assessoria Especial conseguiu atuar nos eixos de Pessoas
e Gestao e da Exceléncia de area-meio, criando uma metodologia de trabalho mais
din@mica e setorizada, de modo que determinados pedidos eram processados
e julgados exclusivamente pelos juizes, tornando possivel concluir processos SEI
nestas matérias em um tempo muito mais habil.
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COMISSOES, COMITES, GRUPOS DE TRABALHO,
GABINETES E NUCLEOS

Os Juizes Aukxiliares coordenaram 19 comissdes, 07 grupos de trabalho, 12
comités, 01 gabinete, 02 nucleos e 01 centro, com o objetivo de estudar os temas
e desenvolver atividades especificas do interesse e da percep¢ao da propria
administracéo, bem como pela recomendacao do Conselho Nacional de Justica.

MACRODESAFIOS

Os macrodesafios do Poder Judiciario assinalam grandes temas, ou mesmo
problemas-chave, que seréo objeto de atuagéo sistémica dos Tribunais € Conselho
de Justica para aprimoramento dos servicos judiciais. Os macrodesafios atribuidos
aos Juizes Auxiliares da Presidéncia foram os seguintes:

Gestor: Anténio Henrique de Almeida Santos
Macrodesafio: Agilidade e Produtividade na Prestagéo Jurisdicional
Macrodesafio: Aprimoramento da Gestéo da Justica Criminal

Gestora: Maria da Conceicao da Silva Santos
Macrodesafio: Instituicao da Governanca Judiciaria
Macrodesafio: Promocao da Sustentabilidade

PROJETOS EM DESTAQUE

A Assessoria Especial, observado os limites de suas atribuicdes, protagonizou
acoes e aplicou meios modernos de aparelhamento tecnologicos, sempre
valorizando as ideias e iniciativas que contemplavam o aprimoramento no fluxo e
rotinas de trabalho.

A fim de oferecer uma visao clara sobre o0s projetos destacados realizados por
esta unidade, os dados se encontram organizados coOmo processos iniciados, em
andameto e finalizados, conforme tabela abaixo:
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ASSUNTO SEl miciaoos | ot | concLuinos
Proposta de Plano de A¢do do Biénio - 11/2020 - X
Turma Recursal 0026086-46 | 10/12/2020 X -
Central de Processamento Eletronico 0022102-88 | 17/09/2019 - X
Juiz Leigo 0021478-39 | 09/09/2019 X -
Juizado Violéncia Doméstica 0010136-26 | 19/04/2022 X -
Cejusc Interior 0022102-88 | 17/09/2019 X
Justica Restaurativa 0002568-90 | 03/02/2021 X
Bens Apreendidos 0003423-69 [ 18/02/2021 X -
Juizo 100% Digital 0022102-88 X
Conecte-SE 0023140-67 - X
Controle de Despesas 0004340-54 | 09/02/2022 X -
Vagas Desembargador 0007345-84 | 27/03/2022 X -
Oficiais de Justica do 2° Grau 0000363-88 | 11/01/2021 - X
Duplaremocéo 0003548-03 | 08/02/2022 - X
Salas De Qitiva De Criangas 0001883-83 | 27/01/2021 X -
Atencéo As Vitimas 0003525-91 | 11/02/2021 - X
Distribui¢&o no Tribunal de Justica 0008879-63 | 08/04/2022 X -
Encontro Dos Presidentes 0013033-27 | 20/05/2022 - X
Auxilio Educacéo Infantil 0022653-97 | 10/08/2021 = X
Auxilio Bolsa-Estudo 0022653-97 | 10/12/2020 - X
Solucdes Tecnoldgicas para Conciliagdo | 0026206-89 | 10/12/2020 - X
Empresa Gerenciamento de Riscos 0007190-81 | 24/03/2022 X =
e e e I
Resolugdo - Copejud - Nucleos de Pericias | 0009648-71 | 12/04/2022 - X
Painel de Metas 0007560-60 | 25/03/2022 - X
DJEN - Diario De Justi¢a Nacional 0014776-43 | 12/08/2020 - X
Salas Depoimento Especial 0003844-30 | 13/02/2019 X

Automacdo dos Procedimentos dd = »71g3 [ 01/02/2021 . X
Diretoria de Gestao de Pessoas

Descarte AR’'S Arquivo 0003879-19 | 19/02/2021 - X
Cejuscs 0008695-10 | 20/04/2022 - X
Emolumentos 0004224-48 | 20/04/2022 - X
PDPJ 0019303-38 | 07/10/2020 X

Ntcleos 4.0 0007703-83 | 08/04/2021 - X
Centro de Inteligéncia da Justica .

Estadual de Sergipe — CIJESE U ST X
Comisséo de Prevencéo e

Enfrentamento do Assédio Moral, do

Assédio Sexual e da Discriminagéo no

ambito do Poder Judiciario do Estado 0002151-40 | .
de Sergipe, e

da outras providéncias.

Balcao Virtual 0004531-36 | 26/02/2021 X
Prémio de Jornalismo do TJSE 0002352-32 | 02/02/2021 - X
Aprovagéo da realizagdo de concurso

pUBIico para INGTesso Nas Carteifas | 599551 | 0005995-61 X

de Teécnico Judiciario e Analista

Judiciario do Estado de Sergipe

Politica de Gestao de riscos 0006954-37 | 20/03/2019 - X
’RU ) 0 2 ADU A JADE DUR-A

) B ) 20 |
O trabalho adO, € errado e adlnda e alndd eNnio Se € O d a0 ao €

ero alraves Qa eSld ad dpadlxXO, gue revela O gua dllvVO ae Procead eNiosS de
atribuicao desta Assessoria peclal que tra ara O 0 bienio 20 0
INICIADO [ ANDAMENTO * CONCLUIDOS

Afastamentos 1 88 50
CGJ — Atos da Corregedoria - 78 72
Compensacéo de plantdo judiciario - 50 48



Convocagéo/Designacao/Designacao
de Magistrado para Substituicao

Férias de Magistrados/Interrup¢éo
de férias de Magistrados

Informagdes e comunicados e expedientes
administrativos, inclusive para o CNJ

Pedido de Consulta/Orientacao e Reclamagéo/
Requerimentos e solicitagoes

Indenizagdo de Férias

Indenizacao de Licenca-Prémio

R o IR N W
I N T
e W i IR
Promocéo de Magistrado -_—
IR s IR
IR - N

*Refere-se a soma dos procedimentos que tramitaram ou estdo em tramitagéo no biénio 2021/2022
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DOCUMENTOS GERADOS NO PERIODO

Em resultado dos documentos SEI gerados e tramitados nesta unidade, foram
totalizados 12.296 atos, como revela o quantitativo de atribuicdo desta Assessoria
Especial que tramitaram no biénio 2021 — 2023, conforme tabela abaixo:

DOCUMENATO0S GERADOS NO
PERIODO BIENIO 2021/2022
TIPO TOTAL
e

]

Requerimento Indenizggéo
de Licenca-Prémio
e |1

Requerimento Adicional
de Qualificagéo

Requerimento Auxilio-Educagao Infantil -
Requerimento de
Certificado Digital (Token)
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REUNIOES, VISITAS
E EVENTOS CNJ

Visando uma maior
efetividade das acoes e projetos
implementados, foram realizadas
aproximadamente 470 reunides/
visitas a 6rgaos externos,
envolvendo, além da propria
Presidéncia, outras entidades
como a Ordem dos Advogados
do Brasil, Ministério Publico,
Defensoria Publica, Assembleia
Legislativa, Secretaria de
Seguranca Publica, Secretarias
de Estado, Tribunal de Contas,
Secretaria de Incluséo Social,
dentre outras.

Houve participacao frequente
aos eventos promovidos pelo
CNJ, quer presencial, quer
virtualmente, o que permitiu
aperfeicoar o trabalho da gestao
deste Tribunal € melhorar a
prestacao ao jurisdicionado.
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DEPARTAMENTO
DE PRECATORIOS

O Departamento de Precatorios (Deprec), vinculado a presidéncia do TJSE, é o
orgéo responsavel pelo processamento, execucao e pagamento dos precatérios
das Fazendas Publicas Estadual e Municipal, bem como dos demais entes das
Administracdes Publicas Indiretas da Unido, do Estado de Sergipe e respectivos
Municipios. Ainda é responsavel pela elaboracao de célculos, controle financeiro,
elaboracao de informacdes e pareceres relativos ao acompanhamento de
precatorios e comunicacao com as entidades devedoras. No biénio de 2021-
2023, foram elencadas as principais acoes executadas no Deprec.

OFiCI0 PRECATORIO

No biénio 2021-2023 foram
recepcionados 15.186 Oficios
Precatorios e, apds a analise
de conformidade de dados e
pecas processuais exigidos pela
Resolucao n° 303/2019 do CNJ,
foram rejeitados 6.551 documentos,
baixando-se para as corregoes
devidas, e distribuidos o total 8.158
precatorios, com a consequente
expedicéo dos oficios requisitorios
aos entes devedores (posicao em
17/10/2022).

Diante do grande numero de
rejeicdes dos oficios precatorios,
situacdo detectada no inicio da
gestao, adotou-se medida visando
minimizar a deficiéncia. Com essa

finalidade, inclusive integrada ao objetivo
maior do constante aprimoramento de
magistrados e servidores do tribunal, foi
executada uma primeira atividade em
cumprimento a Resolucao n°® 303/2019,
do CNJ, que dispde sobre a gestéo dos
precatorios e respectivos procedimentos

operacionais no ambito do Poder Judiciario.

Especificamente, o Deprec atuou na
parte em que recomenda aos Tribunais
“a promocao de cursos de atualizag&o
e treinamento de servidores na area do
conhecimento relativa aos precatoérios e
requisicoes de pagamento das obrigacdes
de pequeno valor” (art. 83, ll), elaborando e
executando um amplo curso de Atualizacao
de Expedicao de Oficio Precatorio.

Devido a pandemia da Covid-19, o curso
foi aplicado por meio de videoconferéncia
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(plataforma Zoom), no dia 28 de abril de 2021, das 8 as 12 horas, e contou com a

participacao de mais de 150 servidores.

REPASSE DE VALORES
DOS ENTES DEVEDORES

O Deprec realiza a cobranca e
fiscalizacao dos valores que devem
ser transferidos ao TJSE pelos entes
devedores para pagamento de seus
requisitorios. Esse processo se inicia
com parecer contabil emitido pela
Divisédo de Processamento e Célculos,
com a finalidade de informar aos
gestores dos entes devedores o valor
anual e possibilidade do parcelamento
mensal. Este, denominado Plano de
Pagamento, consiste em disponibilizar
valores para pagamento de seus
requisitorios, dentro do exercicio
financeiro do ano subsequente.

No caso dos entes devedores em
Regime Especial, agueles que em
25/03/2015 estavam em mora com o
pagamento de seus precatorios, que
deverao ser quitados até 31/12/2029
(EC n° 109/2021), os planos de
pagamento devem ser homologados e
publicados pelo Tribunal de Justica até
10 de dezembro de cada ano, tal qual
ocorreu em 2021. O mesmo sucedeu
em 2022, com todos publicados no
sitio eletrénico do Tribunal, garantindo
a transparéncia e acompanhamento
pelos entes devedores, credores e
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jurisdicionados de forma geral.

Estabelecidos os referidos planos
de pagamentos, o Deprec realiza
0 acompanhamento dos aportes
financeiros e, em sendo identificada a
inadimpléncia, sdo tomadas as medidas
pertinentes, a exemplo do bloqueio
do recurso do FPM pela Secretaria do
Tesouro Nacional e outras medidas
constritivas, pesadas as particularidades
da pandemia com reflexos variados
na execucao orcamentaria dos entes
devedores.

No caso dos entes devedores em
Regime Geral, faculta-se ao Tribunal
de Justica formalizar convénio com a
entidade devedora, objetivando: permitir
ao ente devedor conhecer o montante
da divida e disponibilizar os recursos no
orcamento ou autorizar, junto a repasses
e transferéncias constitucionais, a
retencado do valor necessario de modo a
pagar o valor integral de forma parcelada
més a més (art. 18, | e ll, da Resolucao
n° 303/2019, do CNJ).
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Antecipacéao e
Cronologia: considerando
a necessidade de
solucionar os pedidos de
preferéncia pendentes,
inclusive, em litisconsoércio
no mesmo precatorio,
bem como 0 ingresso
diario de novos pedidos
prioritarios, conjugado
com a necessidade de
estabelecer critérios
no sentido de garantir,

NO MesSMOo exercicio,
também o pagamento
de precatorio segundo
a cronologia, ficou
estabelecido o

Dentro dessa perspectiva, o Departamento
de Precatorios realizou o pagamento de
precatorios, seja na ordem cronoldgica, seja
mediante antecipacao de crédito, a 2.323
credores/beneficiarios, totalizando o montante
pagamento da parcela de R$ 241.369.435,27 (duzentos e quarenta e

superpreferencial por
meio de cronogramas de
pagamentos.

um milhdes, trezentos e sessenta e nove mil,
quatrocentos e trinta e cinco reais e vinte e sete
centavos), posicao de 28/10/2022.

Dessa forma, o
Departamento de
Precatoérios, dando

Ha previsdo de pagamento, nesta gestao
2021-2023, da parcela superpreferencial de
, : 500 credores, sendo 170 portadores de doenca
cumprimento ao Ochspgsto grave, R$ 6.024.137,00; 330 idosos ou pessoas
noart. 100, §51°6 2° (1 Geficiencia, R$ 11.693.913,00: e cronologia,

da Constituicao Federal, 17,3040 R$ 28.000.000,00.
e art. 102, caput, e §

2°, do ADCT, realiza o
pagamento da ordem

cronoldgica no lapso O Acordo Direto é forma de pagamento de
temporal compreendido precatérios de entes devedores do Regime

entre os lotes de Especial, conforme disciplinado no art. 97, caput,
pagamento das parcelas € §§ 6° e 8°, inciso Ill, do ADCT, sendo igualmente
superpreferenciais. regulamentado pela Resolugédo n°® 303/2019,
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do CNJ (art. 34). Com esse
objetivo, o Estado de Sergipe e o
Municipio de Aracaju formularam
convénios com o TJSE para

a operacionalizagcédo dos
procedimentos. Na execugao dos
procedimentos, a contratacéo e
a assuncao dos custos para a
atuacéo de equipe profissional
da area de contabilidade para
levantamento preliminar dos
calculos, relativos aos acordos
diretos referentes aos precatorios
dos referidos entes, ficaram sob
responsabilidade do Municipio de
Aracaju.

O TJSE, em contrapartida,
disponibilizou local adequado
para atuacédo da equipe contabil
atuante e para recepcao de
credores interessados, bem
como estabeleceu as diretrizes
de elaboracéao realizadas por
grupo profissional e revisao/
homologacao dos calculos pela
Divisdo de Processamento e
Calculos. Em 30/09/2021, o TJSE
firmou com o Estado de Sergipe
e 0 Municipio de Aracaju, aditivo
visando a prorrogacao, por
mais trés anos, dos convénios
celebrados.

Com isso o Deprec realizou o
pagamento integral do Acordo
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Direto Estado de Sergipe, lancado na
gestéo anterior, no montante de R$
57.130.801,00, bem como foi langado novo
Edital de Acordo Direto com o municipio

de Aracaju (0026972- 11.2021.8.25.8825),
este com previsdo de pagamento de

todos os credores aderentes nesta gestéao
2021-2023, no montante estimado de R$
38.815.432,07.

Assim, considerando os valores efetivados
(R$ 241.369.435,27) e a previsdo de
pagamento dos credores por meio de
antecipacao constitucional/cronologia
(R$ 28.000.000,00) bem como por meio
do acordo direto (R$ 38.815.432,07.) A
previsao até o final da gestao é alcancar
monta superior a R$ 300.000.000,00.

ATO DE RATEIO

Considerando a necessidade de repasses
de recursos pelo TJSE ao TRT20 e ao TRF5,
atendendo a proporcionalidade do montante
do débito presente em cada tribunal, o
Deprec realizou no biénio quatro atos de
rateio que, ao todo, movimentaram a quantia
de R$ 343.879.882,32. Desse montante,
foram repassados ao TRT20 e ao TRF5/TRF1
as quantias de R$ 20.655.721,23 e de R$
81.536.760,39, respectivamente, cabendo ao
TJSE cifra de R$ 241.687.400,20.

Ha previsao de novo rateio a ser

realizado até o final da gestao, valor de R$
60.639.323,41.
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ATO DE RATEIO - TJSE / TRT/ TJSE GESTAO 2021/2023

DATA TJSE TRT20 TRF1 m TOTAL
31/07/2021 83.975.407,54 7.280.979,33 - 21.871.063,97 113.127.440,84
17112/2021 62.225.734,57 5.621.306,12 - 19.406.894,93 87.253.935,62

m 146.201.142,11 | 12.902.285,45 - 41.277.948,90 200.381.376,46

02/06/2022 52.029.054,77 3.783.224,63 482,33 19.277927,61 75.090.689,34
31/08/2022 43.457.203,32 3.970.211,65 | 1.474,01 20.978.927,54 68.407.816,52

Nov/2022 (previs&o) 38.522.138,85 3.519.348,53 | 1.306,62 18.596.529,41

60.639.323,41

m 134.008.396,94 | 11.272.784,81 m 58.853.384,56 204.137.829,27

m 280.209.539,05 | 24.175.070,26 m 100.131.333,46 404.519.205,73

RESOLUGAO 303/2019 DO CNJ

O Conselho Nacional de Justica (CNJ)
publicou a Resolucao 303/2019, que dispde
sobre a gestéao dos precatoérios, trazendo
alteracdes nos procedimentos que impactam
diretamente nas unidades jurisdicionais € no
Departamento de Precatoérios. Diante desse
Novo panorama normativo, visando promover
as devidas adequacdes sistémicas (Tl), o
Deprec abriu procedimento especifico com
essa finalidade.

A construcao do projeto foi dividida em trés
fases, conforme sugerido pela Diretoria de
Modernizag&o. A primeira entrega envolve
os itens referentes ao Oficio de Expedicao

de Precatérios, bem como as
alteracoes na RPV (Requisicao

de Pequeno Valor) para permitir

0 pagamento da parcela
superpreferencial e gerenciamento
dos precatorios. A segunda entrega
contemplara os dados estatisticos
referentes a lista de cronologia e
mapa anual. A terceira e ultima
refere-se a automacgao do ato

de rateio. O referido projeto de
adequacao sistémica, conforme
as exigéncias normativas do CNJ,
encontra-se em fase de entrega
escalonada.
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PORTARIAS

Considerando a necessidade de
readequar a programacao do Deprec,
de modo a permitir o pagamento do
Acordo Direto nos termos do Edital
DEPREC n° 01/2020, cumprindo o
disposto no art. 100, §§1° e 2°, da
Constituigcdo Federal e artigos 97,
§8°, inciso lll e 102, caput, e §2°
do ADCT, desde o inicio da gestao
foi editada a Portaria n° 27/2021
GP1, posteriormente alterada pela
Portaria Normativa n® 62/2021 GP1.
Ambas com a finalidade de alteracao
do cronograma para a formacéao e
cumprimento de listas de pagamento
prioritario de precatoérios estabelecidos
pela Portaria n® 20/2020 GP1, com a
inclusao do biénio 2021 a 2023.

Ainda nessa linha de normatizacao
interna, impulsionada por decisao do
CNJ no julgamento do Ato Normativo
n° 0009666-54.2020.2.00.0000, do
dia 18/12/2022 (792 Sessé&o Virtual),
gerando a publicacéo da Resolucao
n° 365/2021 que alterou dispositivos
da Resolucao n° 303/2019, o TJSE
promoveu a alteracéo da Portaria n°
20/2020 GP1, a fim de se adequar a
liminar concedida pelo STF na ADI n°
6556 MC/DF, bem como para ajustar
0 normativo interno as modificacdes
previstas na multicitada Resolugéo n°
303/2019.
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AMPLIAGAO DA
INTERLOCUGAO
INSTITUCIONAL COM
ENTES DEVEDORES DE
PRECATORIOS

Visando o fortalecimento da interlocucao
institucional entre os entes devedores e
o Deprec, foi preparada e realizada no
dia 30/03/2021 uma reuniao virtual com
representantes de todos eles, ocasiao em
que foi estabelecido um dialogo aberto
para tratar das questoes relativas ao
cumprimento das obrigagoes referentes
ao adimplemento dos precatorios.
A reuniao esteve sob a direcéo do
Presidente do TJSE, Desembargador
Edson Ulisses de Melo, e do Gestor do
Departamento de Precatorios, o Juiz
Fernando Clemente da Rocha.

Foram convidados, mediante oficios
expedidos pelo Deprec, todos os
Municipios e 0 Estado de Sergipe, bem
como as entidades representativas de
credores e devedores. A interlocucao
foi toda centrada em tratativas para
o adimplemento dos precatorios,
considerando as dificuldades que os
entes devedores estavam enfrentando
e continuam a enfrentar em decorréncia
do efeito pandémico, mas com atencao
ao dever constitucional de atendimento
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aos credores de precatorios. Dentre os pontos abordados, foram destacados os
acordos diretos e as linhas bancarias de financiamento dos estoques das dividas
dos entes devedores.

WORKSHOP SOBRE QUESTOES TRIBUTARIAS
RELACIONADAS AO PAGAMENTO DE PRECATORIOS

Com o intuito de promover o debate sobre as orientacdes apresentadas
pela Receita Federal do Brasil (RFB), nos autos da Consulta 0002906-
89.2020.2.00.0000, relativas as duvidas encaminhadas pelos Tribunais de Justica
ao CNJ sobre a correta retencao e repasse de valores devidos a titulo de imposto de
renda e de contribuicdo previdenciaria na expedicao de precatorios, o Deprec, por
meio do juiz gestor e dos servidores Marcella Barreto de Medeiros Trigueiros (chefia
de Interdivisdes) e Jodo José da Silva (chefia da DPC), participou de workshop
virtual ocorrido no dia 27 de outubro de 2021, promovido pelo CNJ, conforme SEI
0020901- 90.2021.8.25.8825.

CAMARA NACIONAL
DE GESTORES

O Deprec participou da Camara Nacional de
Gestores de Precatorios na cidade de Natal
(RN), nos dias 22 e 23 de setembro de 2022,

a primeira ocorrida no biénio. Na ocasiao,
importantes temas foram debatidos, bem como
foram compartilhadas dificuldades e também
experiéncias expostas pelos tribunais de
justica presentes, ai incluidas aquelas ditadas
pelas recentes alteracdes constitucionais (ECs
109, 113 e 114/2021) no sistema de gestéao
de precatdrios, € 0 que repercutiram nos
normativos expedidos pelo CNJ. Outra reuniao
da Camara ocorreu entre os dias 16 e 18 de
novembro de 2022, na cidade de Goiania (GO).

Juiz Fernando Clemente participando
da Camara Nacional de Gestores em Natal (RN)
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COORDENADORIA DA
INFANGIA E JUVENTUDE

A Coordenadoria da Infancia e da
Juventude (CIJ) foi criada em 31
de outubro de 2008 (Lei Estadual
6.479/2008 e Resolucao 22/2008),
tendo sido uma das primeiras
Coordenadorias a ser instalada dentre
os Tribunais de Justica do pais. Integra
a estrutura administrativa como érgao
de assessoramento da Presidéncia e
tem atribuicao precipua de melhoria
da qualidade da prestacao do servico
jurisdicional na area da Infancia e
Juventude.

Atualmente, é composta por uma Juiza
Coordenadora, equipe multidisciplinar
de Psicologia (01 servidor) e Servico
Social (01 servidora), além da Assessora
da Juiza Coordenadora (01 servidora),
Quadro Técnico (02 servidoras) e trés
estagiarios de nivel superior (01 — Direito,
01 — Servico Social e 01 — Psicologia).

Dentre as atribuicdes legais, incumbe
a ClJ a cooperacao técnico-juridica aos
magistrados, promover a integracao
e articulacao entre estes, o TUSE e
organizagdes governamentais € nao
governamentais, especialmente a rede
de protecéo dos direitos das criancas
e adolescentes, além da rotina de
atendimentos ao publico, magistrados,
servidores, realizados diariamente.
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_

A relevancia da ClJ traduz-se,
especialmente, no desenvolvimento
de projetos pioneiros, ladeados da
execucao de Programas de Execucao
continua, aos quais € feita releitura de
acordo com a necessidade vivenciada e
observada no cotidiano das demandas,
sempre alinhados com as inovacoes
legislativas e em perfeita sintonia com
as diretrizes gerais de planejamento
estratégico e macrodesafios do TJSE e as
Recomendacdes do Conselho Nacional
de Justica, resultando em praticas que
transformam efetivamente a realidade.
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1. PROJETOS E AGOES

Programa Familiarizar

Conjunto de acdes comprometidas
com o principio da protecéo
integral definido no artigo 227 da
Constituicao Federal e nos artigos 3°

SE: Apoio técnico qualifica processos relacionados a

criangas e adolescentes

Familiarizar foi destaque no site do CNJ

e 19° do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). O Familiarizar é
pautado em regramentos legais que
estabeleceram, entre outros direitos,
0 de toda crianca ou adolescente
ser criado e educado no seio de
sua familia e, excepcionalmente,

em familia substituta, assegurada a
convivéncia familiar e comunitaria ou
a colocacao em familia substituta de
criancas e adolescentes acolhidos
nas Entidades de Acolhimento
Institucional de Sergipe, reduzindo o
tempo de acolhimento institucional
e favorecendo a agilizacao dos
processos.

Resultados praticos: acompanhamento
mensal dos acolhidos nas unidades de
acolhimento, comunicagéo on-line dos dados
entre a unidade de acolhimento, a ClJ e
as Comarcas, reavaliacdo das medidas de
acolhimento, das audiéncias concentradas,
reducao do tempo de acolhimento,
alimentacéo do Sistema Nacional de Adogéo
(SNA) e Acolhimento em integrac&o Nacional.

~ Modelos e Fluxos Institucionais

Criagao e alimentagao de modelos e fluxos
institucionais afetos a infancia e juventude,
no Portal ClJ (https://www.tjse.jus.br/
infanciaejuventude/publicacoes) e no SCPV

& PORTAL e o
da nféncia 0
—* ¢ da Juventude e/
Pagina Inicial Noticias Informacdes e Servicos Coordenadoria

@coes » Protocolo Interinstituclonal para o Acolhimento de Crlancas e Adolescentes em Serglpe

nitihra 2022 17:59

Fluxos da CI]

Elaborar Projctos ¢ Programas
Fornecer Informagdes e Orientagdes Técnico Juridicas

Receber Solicitagdes para Melhoria da Prestacdo Jurisdicional

Tramitar Demandas da CI]

em modelos institucionais. Destaque para

a criacao e publicacao do Fluxo Protocolo
Interinstitucional para o Acolhimento de
Criancas e Adolescentes em Sergipe e fluxos
sobre atribuicdes e funcionamento da ClJ.
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Entrega Legal

Disseminagéo do video explicativo
sobre Entrega Legal, esclarecendo a
possibilidade de gestantes ou maes

que nao desejem ou nao tenham
condigdes de criarem os filhos poderem
entrega-los para adogéo de forma

legal. A manifestacéao pode ser feita na
maternidade, no Conselho Tutelar, no
Ministério Publico ou no Judiciario.

Programa Construindo o Futuro

O Programa Jovem Aprendiz € fruto
de um termo de cooperacéo, firmado
em maio de 2022, entre TJSE, MPT
e MPE. Sao ministrados conteudos

Recepcao dos adolescentes do Jovem Aprendiz,
no dia 18 de julho de 2022

VOLTAR AO SUMARIO

tedricos, pelo Senac, no laboratdrio de
informatica montado na ClJ e, no mddulo
pratico/estagio, os jovens aprendizes s&o
recepcionados e desenvolvem tarefas
praticas na ClJ e em diversas unidades
jurisdicionais do TJSE, na capital, nesta
primeira turma. Uma oportunidade
excelente de adquirir competéncias
relacionais e profissionais para que
possam, posteriormente, adentrar no
mercado do trabalho. A profissionalizacao
€ um dos direitos do adolescente,
garantido na Constituicao Federal e no
proprio ECA, que o estabelece como
prioridade.

Programa para os Egressos do
Acolhimento e da Socioeducacao

Termo de Cooperacao Técnica relativo
ao Projeto Adolescente Aprendiz,
celebrado entre TUSE, Ministério Publico
do Trabalho em Sergipe, Ministério
Publico de Sergipe, Superintendéncia
Regional do Trabalho, Fundagao
Renascer e o Servigco Nacional de
Aprendizagem Comercial (Senac). O
objetivo € possibilitar aos adolescentes
em cumprimento de medidas
socioeducativas, no @mbito da Fundacao
Renascer, atividades praticas do processo
de formacéao profissional nos espacos
fisicos do Tribunal de Justica, quer sejam
na capital ou interior.

Resultados: adolescentes recebidos
como adolescentes aprendizes na ClJ
e em diversas unidades judiciarias,
na capital e no interior do Estado,
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contribuindo no processo de formacgao profissional e insercado no mercado de
trabalho, construcéo da autonomia do adolescente enquanto sujeito da sua histéria.

Programa de Apadrinhamento Ser Humano

Atendimento especializado prestado pela equipe técnica da ClJ, reunides,
acoes formativas visando a discussao dos aspectos técnicos e praticos da
operacionalizacao de programa de apadrinhamento. Ressalte-se o encontro
realizado na ClJ com o Abrigo Zilda Arns, da comarca de Estancia, em agosto de
2021, que versou sobre a operacionalizacédo de um programa de apadrinhamento
proprio, ante a implementacao da Lei Municipal 1940/2017. O Programa possibilita
o envolvimento de pessoas fisicas e empresas na prestacao de servicos, auxilio
material e apoio afetivo a criancas e adolescentes assistidos pela Casa Acolhedora
Estancia Solidéaria Zilda Arns.

Programa de Acoes Integradas para o Fortalecimento do Sistema de
Garantia e Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente (PRAIF/SGD)

O objetivo é articular agdes entre o Poder Judiciario, o Executivo e o Ministério
Publico para a operacionalizacao qualificada da rede de protecéo aos direitos da
crianca e do adolescente.

Oficina sobre Plano Individual de Atendimento
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Um dos resultados do programa
foi a ampliacdo da oferta do servico
de acolhimento institucional, que
passou a ser oferecido em todo
Estado, juntamente com a expansao
da rede de Centros de Referéncia
Especializados da Assisténcia
Social, hoje instalados em quase
todos Municipios. Em 2013, havia
em todo Estado 20 unidades de
acolhimento, sendo 10 na capital
e 10 no interior. Atualmente, sao
39 unidades que abrangem os 75
MunNicipios sergipanos; sendo 6
na capital e 33 no interior. Vencida
a etapa de estruturacéo da rede,

0 PRAIF passou a ser executado
através da promocé&o de palestras,
seminarios e reunides intersetoriais,
privilegiando o dialogo sobre
atribuicdes e procedimentos, o0
compartilhamento de experiéncias
exitosas e a divulgacao de fluxos de
trabalho.

Identificacao — Prioridade Processual -
Infancia — Sistema Pericia — Indexacao
— Audiéncia — Depoimento Especial

Marcagéo direta no SCPV, na parte de
agendamento de pericias, conferindo maior
celeridade, possibilidade e realizacao por
meio de videoconferéncia pelo juiz e partes,
preservando o presencial da crianca/
adolescente e da equipe técnica especializada
interlocutora.

Primeira infancia e internacgao provisoria e
definitiva nos processos da 17% Vara Civel

Criacéo de etiquetas/situacao especial de
marcacao de processos para distingdo dessas
classes e acompanhamento acurado e efetivo
das medidas de internacado dos adolescentes,
priorizando sua tramitacéo e julgamento do
Processo.

Marcacao dos processos com etiqueta/
situacéo especial Pin: primeira infancia para
identificar e priorizar 0s que versam sobre
criancas na primeira infancia, de 0 a 06 anos
de idade, conferindo celeridade, prioridade
absoluta de tramitacao e julgamento.

Programa de Capacitacao e Disseminacao do ECA

Palestras e webinarios realizados nas escolas Amadeus e CCPA,
promovendo o debate entre as criangas e jovens em situacao
escolar sobre seus direitos e deveres, para que exercam melhor

seu papel de cidadao na sociedade, abordando temas sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e acdes da ClIJ.

Publico-alvo: criangas, adolescentes, pais e professores.
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Projeto Presenca

Em 17 de dezembro de 2021, mais de 100 adolescentes em cumprimento de Difusao da Justica

medidas socioeducativas participaram da agio promovida por meio de uma parceria Restaurativa Etiqueta Automatica ‘ECA’
entre a CIJ/TJSE e a Fundagéo Renascer. Publico-alvo: socioeducandos assistidos e arhart: - Migracéo de da‘:.ldOS )
] Restaurativa de de ac(_)rdo com S|_tuagao
. ]} Sergipe 2021 (15 a especial, categoria, classe
X ou assunto

18 de novembro de

2021) apresentou as Em todos os processos
boas praticas da area, autuados com a classe/
bem como pesquisas assunto ECA, o SCPV
cientfficas, oficinas e gera, automaticamente,
vivéncias de técnicas etiqueta/situagéo especial
restaurativas, além que confere precedéncia
da realizagao de a estes feitos, colocando-

Ouros seminarios e
capacitacoes.

as como prioridade de
tramitacao e julgamento.

Projeto Brincando
no Parque

Edicao anual que
proporciona a criancas
e adolescentes em
situacao de acolhimento
institucional tarde de lazer
no Fiesta Park. Junto
com parceiros, a ClJ
promove a efetivacéo do
direito ao lazer para as

Houve apresentag6es artisticas e distribuigao de kits natalinos

pela Comunidade de Atendimento Socioeducativo Masculino (Casem), local

onde ocorreu o evento, e também pelas unidades Comunidade de Atendimento
Socioeducativo S&o Francisco de Assis (Case |), Comunidade de Atendimento
Socioeducativo Semiliberdade (Case Il); e Unidade Feminina (Unifem). O objetivo da

acao, vinculada ao Projeto Presenca, em observancia a garantia a efetivacao dos
direitos da crianca e do adolescente, foi contribuir com a elaboracéo do projeto de
vida dos adolescentes em cumprimento de medida e com o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios.
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criangas e adolescentes,
participando da vida em
comunidade e protegida
com prioridade absoluta”.
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Publicacoes no Portal CIJ

Tratam das recentes atualizacdes legais e normativas na area de
Infancia e Juventude, seja em “acervo juridico”, seja em “publicagbes”,
conferindo base de pesquisa € orientacao técnico-juridica.

Exames de DNA gratuitos
Pactuacao entre Tribunal de

DNA ao longo de trés anos.

Justica de Sergipe, Ministério

Publico e Estado de Sergipe, por
intermédio da Secretaria de Estado

da Incluséo e Assisténcia Social
(Seias) e Procuradoria-Geral de
Justica, proporcionou as criangas €
adolescentes o formal reconhecimento
da paternidade, por meio da

i N ‘ L § . disponibilizagéo de 600 exames de

Judiciario e SEIAS assinando pactuagao

*  Pubicacies s Pesquieas *  Sistenas e Servigos +  Comunicardo

SE: Campanha incentiva denuncia de violéncia

contra crian¢as e adolescentes

PROTEGER
£ovE OF 100051

Campanha teve repercussao no site do CNJ

Campanha Proteger € dever de todos
O intuito € conscientizar a populacéo

para denunciar a violéncia contra criangas

e adolescentes, através dos canais Disque

100, Direitos Humanos Nacional e Disque

181 Denuncia Policia Civil, por meio de

uma linguagem que seja compreendida

por todos, especialmente pelo publico

infantojuvenil, para que ele seja protagonista

da campanha e também denuncie. A

campanha traz como identidade visual a

utilizacéo de emajis — ou emoticons — que

s&o representacoes graficas usadas para

transmitir uma ideia, emocao ou sentimento.
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Nova sede com espaco humanizado

A Coordenadoria da Infancia e Juventude foi
instalada em seu novo espaco, mais amplo e
adequado, permitindo a realizacao de projetos
na propria sede da ClJ, em ambiente propicio
para receber a infancia e a juventude. A gestéao
do Des. Edson Ulisses de Melo teve esse
compromisso com a humanizagao e o objetivo
¢é oferecer um ambiente mais acolhedor aos
visitantes. As 14 telas de pinturas resultaram de
uma campanha idealizada pela ClJ, em marco
de 2021, cujas pinturas foram feitas por filhos
de magistrados e servidores e emolduradas por
meio de uma parceria com a Associacao de
Magistrados de Sergipe (Amase).

Acao maternidades

A Coordenadoria da Infancia e Juventude
foi instalada em seu novo espago, mais
amplo e adequado, permitindo a realizacao
de projetos na propria sede da ClJ, em
ambiente propicio para receber a infancia

VOLTAR AO SUMARIO

Espaco Vida no Casem

O Espaco Vida, na
Comunidade de Atendimento
Socioeducativo Masculina
(Casem), € um local equipado
com esteiras ergométricas
e tatames, destinado para
promocao a saude e bem-
estar dos adolescentes em
cumprimento de medida
socioeducativa. Foi instalado
mediante destinacao para a
Fundagédo Renascer de 50%
da verba decorrente da venda
do livro ‘Sabedoria Popular
Il — Maximas, reflexdes,
outros saberes e amenidades
no Zap Zap’, de autoria do
Desembargador Edson Ulisses
de Melo, Presidente do Poder
Judiciario de Sergipe.
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Meta 11— Audiéncia publica com
a sociedade civil
Videoconferéncia com
representantes do Sistema de
Justica, dos Conselhos de Direitos,
organizacoes e sociedade civil para
estabelecer um dialogo sobre a
garantia de direitos da crianca e
do adolescente. A reuniao ocorreu
no dia 04 de agosto de 2022, por
videoconferéncia e também contou
com a efetiva participagao de
adolescentes da rede estadual de
ensino e adolescentes do sistema
socioeducativo.

Em andamento

Meta 11 - Audiéncia publica com a sociedade civil

NAI — Nucleo de Atendimento Integrado a Crianca e ao Adolescente.

SEI 0001883-83.2021.8.25.8825

Depoimento Especial: descentralizacao fisica das salas para depoimento
especial. SEI 0003844-30.2019.8.25.8825

2. Cooperacao Técnica

- Reunides com todos os Juizes com jurisdicao na area da infancia e
juventude e suas respectivas equipes: mediante cronograma semanal, a ClJ
alcancou todas as Comarcas, visando a operacionalizacao qualificada da rede
de protecao dos direitos da crianca e do adolescente. Os encontros permitiram
o compartilhar de experiéncias, a colaboracao mutua e resolucao efetiva das
situacdes, além da atualizacao das informagdes nos sistemas de controle
processual e junto ao CNJ, especialmente quanto ao Sistema Nacional de Adocao
(SNA) e ao Cadastro Nacional de Adolescentes em Conflito com a Lei (CNACL). Tal
acao € um dos desdobramentos do Familiarizar e do PRAIF/SGD.
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- Protocolo Interinstitucional para acolhimento de criancas e adolescentes:
realizacao de reunides para discusséo e sedimentacao do Protocolo, assinatura
e publicacéo do referido  documento, que traz procedimentos e fluxos sobre
acolhimentos e situagdes emergenciais de transferéncias de acolhidos, assim como
demais providéncias decorrentes de tais acdes, estabelecendo procedimentos
unificados e comuns ao sistema de garantia de direitos e ao sistema de Justica.
Documento gestado em acéo coletiva. Acao repercutida pelo CNJ.

ClJes .
AUT°R|ZA9A° DE - Tutoriais, cal.rds ?xr_)licativos
EM PARA ilustrados e guias rapido sobre
\"AG, e os temas: apadrinhamento,
cr W'Q“S autorizacao de viagem, estagio de
convivéncia, como resolver pendéncia

de acolhidos sem CPF, prazos

da infancia e juventude, rotina do
Familiarizar, reavaliacao de criancas

e adolescentes em situagcao de
acolhimento e audiéncia concentrada
(CNJ), tutoriais para inspecao no
Sistema Nacional de Adocéo e
Acolhimento.

adolescentes

- Curso de Preparacao
Psicossocial e Juridica para
Pretendentes a Adocao:
edigOes realizadas por meio
de videoconferéncia, durante a
pandemia e retomadas de forma
presencial em outubro de 2022,
tendo como objetivo prestar
informacdes sobre direitos, deveres,
legislacéo e sobre importancia da
construcao de uma relacao afetiva
entre o adotado e a nova familia.

Retorno dos cursos presenciais, em outubro de 2022

A Relatério de Gestéo 2021-2023 TJSE
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- Roda de conversa sobre abuso sexual de criangas e adolescentes em 18
de maio de 2021, com OAB/SE, CIJ/TJSE.

- Live no Instagram do TJSE: tema ‘Prevencao da automutilacéo e do
suicidio infantojuvenil’, em 16/07/2021. Em meio a pandemia da Covid-19, o
tema da live foi alinhado ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (OD
numero 3 da Agenda 2030. O ODS ‘Saude e bem-estar’ tem como pro
garantir o acesso a saude de qualidade e promover o bem-estar pz

em todas as idades. A Agenda Global 2030 € um compromisso &
pelo Brasil e por mais 192 paises para a efetivagéo dos direito
promogcéao do desenvolvimento sustentavel. Integrar a Age
Judiciario é a Meta Nacional 9 do Poder Judiciario Brasil
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

3. Acoes formativas

- Ciclo de debates ‘Melhor Interesse da Crianca — do Acolhimento
Institucional a Adocao’: realizado em 08 de novembro de 2021, promovido pela
ClJ e a Comarca de Lagarto. Contou com a participacéo de técnicos e magistrados
gque atuam na area da infancia e juventude. Como foi transmitido pelo canal CIJSE,
no YouTube, reunindo profissionais de outros Estados, a exemplo de Pernambuco,
Parana, Espirito Santo e Santa Catarina.

- Ciclo de Debates Justica Restaurativa na Infancia e Juventude: evento
presencial realizado em 06 de dezembro de 2021, promovido pelo TJSE, por meio
da ClJ e Comissao de Implementacéo, Difuséo e Execucao da Justica Restaurativa
(Cidejure), Férum Estadual de Juizes da Infancia e da Juventude (Foeji) e Associacao
dos Magistrados de Sergipe (Amase).

- Oficina de apoio técnico sobre o ‘Protocolo Interinstitucional para
Acolhimento de Criancas e Adolescentes’: de 24 a 31 de maio de 2022, oficina
foi destinada a coordenacao e equipe técnica das unidades de acolhimento para
criancas e adolescentes de Sergipe. Parceria entre instituicbes que compdem a
rede de alta complexidade, entre elas CIJ/TJSE, Secretaria de Estado da Incluséo e
Assisténcia Social (Seias) e Centro de Apoio Operacional da Infancia e Adolescéncia
(CAOplA), do Ministério Publico de Sergipe.

- Orientagdes sobre a elaboracao do Plano Individual de Atendimento (PIA):
de 17 a 21 de julho de 2022, a oficina, promovida pela (Seias) em parceria com ClJ
foi destinada a coordenadores e equipes técnicas das unidades de acolhimento.
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- Curso de Aperfeicoamento Continuado do Atendimento Socioeducativo:
fruto de uma parceria entre ClJ, Ejuse, Escola do Sinase e Fundacao Renascer.
Objetiva oportunizar uma maior qualificacao dos servidores da area técnica que
atuam na socioeducacgéo, que atendem em Sergipe cerca de 125 jovens internos e
na semiliberdade, além de 73 egressos que também séo acompanhados. O curso
tem uma duragdo média de 6 meses, sendo realizado a cada 15 dias, sempre as
quartas-feiras, na Ejuse. Total de 11 encontros, manha e tarde, com carga horaria
de 110 horas, sendo 88 horas de aulas praticas e tedricas, mais 22 horas de home
office com atividades e uma avaliagéo final.

- ‘Conversando sobre adocao’: encontro virtual promovido pelo Acalanto Sergipe.
A Juiza Iracy Mangueira falou sobre seguranga juridica no processo de adogao, em
27 de fevereiro de 2022.

- VI Férum Estadual de Juizes da Infancia e Juventude de Sergipe (Foeji):
realizado em 10 de outubro de 2022, oportunizou aos juizes da infancia a discussao
de temas sensiveis, 0 compartiihamento de boas praticas e a parametrizacdo de
fluxos de modo a otimizar o atendimento da crianga e do adolescente.
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- Oficina de Escuta Especializada:

capacitacao realizada entre os

dias 04 e 07 de outubro de 2022,
parceria entre a Ejuse e ClJ, sobre

a Lei 13.431/2017, atualizada pela
Lei 14.344/2022 (Lei Henry Borel)

e Decreto 9.603/2018. Teve como
publico-alvo operadores do Sistema
de Garantia dos Direitos da Crianca e
do Adolescente (Sistemas de Justica,
Saude, Educacéo, Seguranca
Publica e Socioassistencial, além dos
Conselheiros Tutelares e de Direitos),
incluindo-se juizes, promotores,
psicologos, psicopedagogos,
assistentes sociais, advogados,
defensores, delegados, corpo de
bombeiros, guarda civil, policiais civis
e militares.

- Curso ‘Atualizagdes em
Direito da Infancia e Juventude’:
parceria entre a ClJ e a Ejuse,
foram promovidas aulas presenciais
para capacitacao e atualizacdo
dos magistrados com o conteudo
programatico que perpassa pela
identificacao dos equipamentos que
compdem o Sistema de Garantia de
Direitos da Crianca e do Adolescente,
do qual o Sistema de Justica é
parte integrante, para que, a partir
da identificac&o das instancias
de atendimento, os participantes
pudessem melhor compreender
a perspectiva intersetorial,
interinstitucional e interdisciplinar
que caracterizam o atendimento no

ambito da infancia e juventude, desafiando a
disposicao de novos mecanismos de solugao
de conflitos neste ambito.

4. Premiacoes

Em 01 de outubro de 2021, na primeira
edicao do Prémio Prioridade Absoluta, criada
pelo CNJ e com o apoio da Organizacao
das Nacdes Unidas para a Educacéo, a
Ciéncia e a Cultura (Unesco) e do Fundo
das Nacdes Unidas para a Infancia (Unicef),
a Coordenadoria da Infancia e Juventude
alcancou o 1° Lugar com o ‘Programa de
Acdes Integradas para o Fortalecimento do
Sistema de Garantia e Defesa dos Direitos
da Crianca e do Adolescente’ (PRAIF/SGD),
na Execucao das Medidas Socioeducativas
em Meio Aberto (concorrendo no Eixo
Infracional). Além de conquistar o 2° lugar
com o Programa Familiarizar (no Eixo
Protetivo), este com mencéo honrosa.

Tribunal de Justica
do Estado de Sergipe

pela realizagao do Programa de Agoes

OO  Relatorio de Gestdo 2021-2023 TJSE

VOLTAR AO SUMARIO

COORDENADORIA DA MULHER

Rosa Geane Nascimento Santos cumpriu
com as atribuicoes do setor, estabelecidas
na norma instituidora Lei 7.183/2011,
tendo, inclusive, sido homenageada com a
Medalha do Bicentenario da Emancipacao
Politica de Sergipe, pela Fundagéo de
Cultura e Arte Aperipé (Funcap), e com

o Diploma Bertha Lutz, pelo Plenario do
Senado Federal.

A magistrada deu continuidade aos
programas, projetos e convénios existentes
e priorizou o fomento dos Programas
Educacéo, Interior em Rede e Meu Alvo é
a Paz, os quais foram selecionados para
serem acompanhados pelo Comité de
Acompanhamento do Plano de Gestao
(Caplag) e o Comité Gestor de Planejamento
Estratégico do TJSE.

Rosa Geane recebeu do Senado Diploma Bertha Lutz, dedicado a
pessoas que contribuem para a defesa dos direitos da mulher

Nos exercicios de fevereiro 2021
a janeiro de 2023, por designacao
do Presidente do Tribunal de Justica
de Sergipe, Desembargador Edson
Ulisses de Melo, a coordenacao da
Coordenadoria da Mulher em Situacao
de Violéncia Doméstica (Cevid)
permaneceu sob a conducao da Juiza
Rosa Geane Nascimento Santos. Estando 1, Articulacoes para
a composi¢ao do setor constituida por implementacao da Casa da Mulher
uma Juiza-Coordenad 1. Articulagdes Brasileira de Sergipe
para implementacao da Casa da Mulher
Brasileira de Sergipe ora, 1 Assistente Desde o ano de 2019, como um dos
Social, 1 Psicdloga, 1 Assessora Juridica,  opjetivos do Programa Meu Alvo é a Paz, a
2 Tecnicos Judiciarios e 2 estagiarios. Coordenadoria da Mulher vem articulando
Nessa gestéo, a Juiza-Coordenadora com o Conselho Nacional de Justiga, com

As principais acoes sobre
Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher (VDFCM)
direcionadas pela Coordenadoria
da Mulher do TJSE foram:
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o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos e da Secretaria Nacional de Mulher Brasileira de Sergipe na Plataforma MaisBrasil, bem como para a adaptacao
Politicas para as Mulheres do Governo Federal, com parlamentares sergipanos, com da infraestrutura, da iluminacéo, do transporte urbano e da seguranca do local
representantes dos Poderes Executivo, e Legislativo e com a rede de enfrentamento a designado para construcdo desse equipamento no Municipio de Aracaju.

violéncia doméstica e familiar contra para implementacéo da Casa da Mulher Brasileira

de Sergipe. Tendo essas acdes do TJSE integrado a Meta 9 do CNJ nos anos de

2020 e 2021.

Visita ao terreno onde sera construida a Casa da Mulher Brasileira, em 17 de dezembro de 2021

Nos exercicios de 2021 a 2023,
a Coordenadoria da Mulher
permaneceu articulando com
essas entidades, tendo obtido em
reuniao a informacgéo da Senadora
Maria do Carmo Alves sobre a
nova destinacdo de R$ 6 milhdes
em emendas parlamentares, da
previsao orcamentaria de 2021,
para criacao da Casa da Mulher

Em 18 de outubro de 2021, o Presidente e a Juiza Coordenadora da Mulher do
TJSE participaram como testemunhas da Assinatura do Contrato para construcao
da Casa da Mulher Brasileira de Sergipe firmado entre o Governo de Sergipe e a
Caixa Econémica Federal. Em 17/12/21, a Coordenadoria da Mulher organizou
uma visita técnica ao terreno onde sera construido a Casa da Mulher Brasileira
de Sergipe. Na ocasiao, estiveram presentes o Presidente do Tribunal de Justica
de Sergipe, Desembargador Edson Ulisses de Melo, acompanhado da Juiza-
Coordenadora da Mulher, Rosa Geane Nascimento e da Juiza Auxiliar Maria da
Conceicao Silva Santos, Dayse Aradjo, Diretora Técnica de Arquitetura, Urbanismo e

Brasileira de Sergipe, haja vista as Engenharia do ProjetarSE, a Vice-Prefeita da Aracaju Katarina Feitosa e membros da
emendas anteriormente destinadas  Em seguida, a Coordenadoria da Mulher Secretaria Estadual de Incluséo e de Assisténcia Social de Sergipe.
terem sido redirecionadas para interveio promovendo reunides para
politicas de enfrentamento a acompanhamento dos requisitos exigidos No exercicio de 2022, a Coordenadoria da Mulher e o Presidente do TJSE
pandemia do Covid-19. para o cadastramento do Projeto da Casa da promoveram, mensalmente, encontros para acompanhamento do Cronograma
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de Execucéo do Projeto da Casa da Mulher Brasileira. O Presidente e a Juiza
Coordenadora da Mulher do TJSE também participaram como testemunhas da
Assinatura do Termo de Cooperacéo firmado entre a Secretaria de Estado da
Incluséo e Assisténcia Social (Seias) e a Secretaria Estadual de Desenvolvimento e
Urbanismo (Sedurb), a qual sera a responsavel pela licitacdo de obras e elaboracao
de projetos complementares de engenharia e fiscalizagdo da construcao da Casa da
Mulher Brasileira em Sergipe.

2. Articulacoes com os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario
para cumprimento do artigo 35 da Lei Maria da Penha

SABRINA DUARTE Yuri Matheus

Reunides com municipios, nesta imagem o de Estancia, foram realizadas on-line por conta da pandemia

Desde 0 ano de 2019, em decorréncia do Programa Meu Alvo é a Paz, a
Coordenadoria da Mulher vem articulando com representantes dos Poderes
Legislativo e Executivo dos Municipios de Sergipe para efetivacao dos preceitos
contidos no artigo 35 da Lei Maria da Penha.

Nesses encontros s&o diagnosticados 0s servicos e equipamentos do artigo 35
da Lei Maria da Penha existentes em cada municipio, como também € ressaltada a
importancia na implementacao dos inexistentes.

Nos exercicios de 2021 e 2022, foram realizadas reunides com prefeitos,
vereadores, secretarios e magistrados dos Municipios de Nossa Senhora da Gldria,
Barra dos Coqueiros, Riachao, Carmoépolis, Estancia, Itabaiana, Propria, Lagarto,
Nossa Senhora do Socorro, Sao Cristévao, Carira, Malhador, Moita Bonita, Canindé,
Muribeca, Aracaju, Nedpolis, Santana do Sao Francisco e Japoata.
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3. Foruns da Rede Estadual de Prevencao, Enfrentamento e Combate
a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher

2 YouTube ) Pesquisar Q

-

VI ENCONTRO DO FORUM ESTADUAL

DA REDE DE PREVENCAO, ENFRENTAMENTO

E COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA A MULHER DE SERGIPE

15 anos da Lei Maria da Penha: Avancos, Desafios e Fazeres

16 de agosto
APRESENTAGCOES

Qo 0

i

Sabrina Duarte Shirley Amanda
Desembargador L Cardoso Maria Santos Leite R
Edson Dra Rosa Geane Dra Cecilia
Ulisses de Melo Nascimento Santos Nogueira

Guimaraes Barreto
—i ’

| o -

Dra. Adélia
Moreira Pessoa

Deputada
Maisa Mitidieri Deputada Vereadora
Goretti Reis Emilia Correia

Il P ) t20/24315 02 & (4 L

Por conta da pandemia da Covid-19, o forum aconteceu de forma remota e foi transmitido pelo YouTube

No ano de 2019, como objetivo do Programa Meu Alvo é a Paz, foi lancado
pela Coordenadoria da Mulher o ‘Férum Estadual da Rede de Enfrentamento
e Prevencao a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher’. O objetivo foi
aproximar essas entidades em busca da troca de experiéncias e melhorias na
atuacao desse delito no Estado de Sergipe. Nos exercicios de 2021 e 2022 foram
realizados o V, VI, VII, VIII, IX Encontros do Férum Estadual da Rede de Prevencao,
Enfrentamento e Combate a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher.

A Relatério de Gestéo 2021-2023 TJSE
VOLTAR AO SUMARIO elatorio de Lestao 71




4. Acoes de articulacao para implementacao da politica de atendimento
ao agressor de violéncia doméstica e familiar contra a mulher

B Zoom Meeting - g X

! ol

\

v

ate

Reunido com a Fase sobre grupos reflexivos para homens autores de violéncia

A Lei Maria da Penha, em seu artigo 35, no inciso V, prevé a criagcao de Centros
de Educacéo e Reabilitacado de Agressores de Violéncia Doméstica e Familiar contra
a Mulher. Assim, como premissa do Programa Meu Alvo é a Paz e em busca da
institucionalizacao desses Centros para Sergipe, como também da criagéo de
Grupos Reflexivos para Autores de VDFCM, a Cevid direcionou suas agoes para
promocao dessa politica.

Nesse sentido, mantém o convénio com a Faculdade Estacio (Fase), que realiza
Grupos Reflexivos para autores de processos encaminhados pelo Juizado de
VDFCM de Aracaju. Participou do projeto de criagcdo dos Grupos Reflexivos para
agressores de VDFCM a Central Integrada de Alternativas Penais (CIAP), em Nossa
Senhora do Socorro (SE).

A Cevid ainda vem articulando com a Secretaria Municipal da Assisténcia Social
e da Familia de Aracaju (Semfas) para implementacao da proposta de criacao
do Centro de Educacéao e Reabilitagcdo do Agressor de VDFCM no Municipio
de Aracaju, tendo a Presidéncia do TJSE disponibilidade espaco para esse
equipamento no Arquivo Judiciario.
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No ano de 2022, a Juiza-
Coordenadora e a Equipe
Multidisciplinar da Coordenadoria
participaram do Curso ‘Formacéao
para Gestao, Multiplicacao e
Facilitacdo de Grupos Reflexivos
de Homens Autores de Violéncia’,

Com o advento da Recomendagéo
n° 116/2021-CNJ, que recomendou a
magistrados (as), ao deferirem medidas
protetivas de urgéncia, que encaminhem
a deciséao aos 6rgaos do Municipio
(Creas e 6rgao gestor), para 0 necessario
acompanhamento e suporte a vitima e
ao agressor, a Coordenadoria da Mulher promovido pelo Colégio de
orientou operadores do direito sobre a Coordenadores da Mulher em
importancia do encaminhamento nao apenas Situacao de Violéncia Doméstica
da vitima, mas também do agressor aos e Familiar do Poder Judiciério
Orgaos municipais de assisténcia. Brasileiro.

5. Cursos para magistrados e servidores do TJSE e capacitacoes para
rede de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar conta a mulher

Capacitacao para Guardas Municipais

Nos exercicios de 2021 e 2022, a Coordenadoria da Mulher em parceria com a
Ejuse, promoveu o curso ‘Violéncia contra a mulher: aspectos e enfrentamento’
para servidores; € 0os Cursos ‘Violéncias invisiveis: nuances de violéncia doméstica’
e ‘Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher (aspectos praticos) — Julgamento
com Perspectiva de Género e Formulario Nacional de Avaliacao de Risco’, para
magistrados do TJSE. Ja para a Rede de Enfrentamento a VDFCM foram realizadas
a terceira e quarta capacitacdo de advogados da OAB/SE, para Assisténcia
Judiciéria as Vitimas de VDFCM como também a quarta e quinta capacitacéo para
Guardas Municipais sobre a Patrulha Maria da Penha.
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6. Acoes destinadas a implementacao municipal das Patrulhas Maria da
Penha e a ampliacao da Ronda Maria da Penha em Sergipe

Nos exercicios de 2021 e 2022,
a Coordenadoria da Mulher
ampliou as articulacdes destinadas
a implementacao das Patrulhas
Maria da Penha Municipais,
promovendo reunides com gestores
e comandantes das Guardas
Municipais para estimular a criacéo
desse equipamento em cada
localidade. Nesses encontros,
foi ressaltada a importancia no
acompanhamento das vitimas de
VDFCM que gozam de medidas
protetivas de urgéncia, bem como
foi proposto pela Coordenadoria
da Mulher a formalizacao de

7. Semanas da Justica
pela Paz em Casa

Nos exercicios de 2021 e 2022,
a Coordenadoria da Mulher
ampliou as articulacdes destinadas
a implementacéo das Patrulhas
Maria da Penha Municipais,
promovendo reunides com gestores
e comandantes das Guardas
Municipais para estimular a criacéo
desse equipamento em cada
localidade. Nesses encontros,
foi ressaltada a importancia no
acompanhamento das vitimas de
VDFCM que gozam de medidas
protetivas de urgéncia, bem

convénio entre o TJSE e o Municipio para
regulamentar os encaminhamentos dessas
vitimas e para ofertar capacitacao sobre
género e VDFCM para os guardas municipais
designados ao patrulhamento, como
aconteceu com os Convénios da Patrulha
Municipal de Aracaju e de Nossa Senhora
do Socorro/SE. No que tange a Ronda
Maria da Penha, a Coordenadoria da Mulher
e a Presidéncia do TJSE estao em fase

de articulacao com o Comando da Policia
Militar para promogcéo de Convénio para
implementacao da Ronda Maria da Penha
de Sergipe a fim de que esse servico fosse
disponibilizado em todo o Estado.

Abertura da Semana da Justica pela Paz em Casa no
Juizado de Violéncia Doméstica (nov. 2021)

como foi proposto pela Coordenadoria da
Mulher a formalizacao de convénio entre o
TJSE e o Municipio para regulamentar os
encaminhamentos dessas vitimas e para
ofertar capacitagao sobre género e VDFCM
para 0s guardas municipais designados
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ao patrulhamento, como aconteceu com os Convénios da Patrulha Municipal de
Aracaju e de Nossa Senhora do Socorro/SE. No que tange a Ronda Maria da
Penha, a Coordenadoria da Mulher € a Presidéncia do TJSE estdo em fase de
articulacado com o Comando da Policia Militar para promocao de Convénio para
implementacao da Ronda Maria da Penha de Sergipe a fim de que esse servico
fosse disponibilizado em todo o Estado.

8. Campanha Sinal Vermelho

A Campanha Sinal Vermelho contra a Violéncia Doméstica foi instituida, em 2020,
pela Associacao dos Magistrados Brasileiros (AMB) em parceria com o Conselho
Nacional de Justica (CNJ), tendo o TJSE fomentado acdes para sua promocao
desde o principio. Nessa gestéao, o TJSE confeccionou camisas da campanha para
magistrados (as) e a Coordenadoria da Mulher articulou com diversas entidades
para apresentacao da campanha e apresentacéo da proposta de formalizacao de
Termo de Adesé&o para sua divulgacao. Em decorréncia disso, o TUSE promoveu
solenidades para a assinatura de Termos de Adesao com a Ordem dos Advogados
do Brasil/Seccional Sergipe (OAB/SE), Associacao dos Notérios e Registradores
do Estado de Sergipe (Anoreg/SE), Governo do Estado de Sergipe, Prefeitura do
Municipio de Aracaju, Assembleia Legislativa de Sergipe (Alese), Tribunal Regional
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9. Praticas restaurativas nas escolas

”1|‘”‘I()
éncia

sinal verm
contra a _‘110'
domeéstica

Eleitoral de Sergipe, Sindicato de Habitacao de Sergipe (Secovi) e a Pastoral da
Mulher da Paréquia Sao José. Na solenidade de assinatura da Campanha Sinal

Vermelho, em 10 de agosto de 2022, estiveram presentes a Presidente da AMB, 0 projeto-piloto foi iniciado no Colégio Estadual Professor Joo Costa, em Aracaju, em 29 de setembro de 2022
Renata Gil; a ativista, modelo e empresaria, Luiza Brunet; e a rede de enfrentamento
a VDFCM. Nessa gestéo, a Coordenadoria da Mulher articulou com a Secretaria de Estado

da Educacéo (Seduc) para realizacao de parceria para implantacao de praticas
restaurativas nas escolas, tendo por objetivo implantar um projeto-piloto em
‘?—“_i’!!’ - . algumas escolas, sensibilizando professores para o trabalho de Justica Restaurativa
o W 4B A S ,i- = e PR - nas escolas com o enfoque de combate a violéncia doméstica e familiar contra a
8B G RS A S Ty g4 mulher. Para tanto, foram iniciadas reunides com a Diretora de Servico de Projetos
Escolares para os Direitos Humanos do Departamento de Apoio ao Sistema
Educacional (Dase).
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10. Comemoracao dos 11 anos de criacao da Coordenadoria da Mulher

Aniversario de 11 anos da Cevid durante Semana da Justica pela Paz em Casa, em agosto de 2022

No més de agosto de 2022, o Tribunal de Justica de Sergipe promoveu
solenidade alusiva aos 11 anos de existéncia da Coordenadoria da Mulher em
Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher. Na solenidade,
foram realizadas homenagens ao Presidente do TJSE, as magistradas que
atuaram como Coordenadoras, a rede de enfrentamento a VDFCM e aos
servidores que compde o setor, também foi realizada palestra ‘Prateleira
do Amor: género e violéncia domeéstica contra a mulher’, ministrada pela
professora Valeska Zanello, do curso de Psicologia da UnB.

11. Portal da Coordenadoria da Mulher e movimentacao processual

Nessa gestao, foi realizada uma atualizagao das informacgcdes do Portal
da Coordenadoria da Mulher tendo sido inseridos matérias e novos
contatos dos equipamentos da rede de enfrentamento a VFDFCM. Também
foram movimentados na competéncia da Coordenadoria da Mulher, no
Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI), aproximadamente 500 processos
administrativos.
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DIRETORIA DE
COMUNICAGAO

A rotina da Diretoria de Comunicagao abrange inUmeras
formas de trabalho: atendimento a imprensa, relacionamento
com o publico interno, alimentacéo da Agéncia de Noticias,
producao de um programa de TV semanal, confeccao de
“2  pecas graficas para os mais diversos setores, divulgacao das

acoes e projetos do TJSE nas redes sociais, entre outras.

Projetos em destaque

App TJSE - Servicos Digitais aos
Jurisdicionados i

1. Aplicativo para smartphones:
disponibiliza informacoes relevantes
sobre assuntos do Tribunal para
0s jurisdicionados; informa sobre o
andamento processual, através de
notificagcdes; e elenca as principais
noticias, projetos e acdes do TJSE. O
aplicativo ‘Justica na Palma da Mao’
foi incluido no Portal de Boas Praticas
do Poder Judiciario, pelo Plenario do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), e
selecionado como finalista do Prémio
Innovare, concorrendo na Categoria
CNJ - Inovagao e Acesso a Justica.

VOLTAR A0 SUMARIO

Pres. do TJSE e jornalista Ancelmo Gois com vencedores da primeira edicao

2. Prémio TJSE de Jornalismo:
divulga as acdes do TJSE para os
veiculos de comunicacéo, ampliando o
espaco do Tribunal junto as redacgdes e
fazendo com que a sociedade conheca
ainda mais as acoes e trabalhos do
Judiciario sergipano. Foram realizadas
duas edicdes; sendo que a primeira
delas contou com palestra de abertura
do jornalista sergipano Ancelmo Gois,
do Jornal O Globo. Ao final da gestao,
foi langado um livro com as matérias
finalistas da primeira edicao do prémio.

Relatdrio de Gestdo 2021-2023 TJSE 79



3. Quinta Juriscultural: abre o espaco do

Memorial do Judiciario com um calendario m 7. TV Interna:
planejado para exposicao de atividades promover a
artisticas e culturais, inclusive de servidores DA SEMANA disseminacéo
e magistrados por meio de exposicoes - de informacoes
de fotografias, pinturas, esculturas e sobre o Judiciario
artesanatos, saraus de poemas, leituras, 6. Resumo nos elevadores e
Servidor da Dicom, Ronaldson Sousa, musicas, folclore etc. Foram realizadas 17 Se"['a!m“ de salas de espera
que é escritor e poeta, participou de diversas edigdes edicdes no biénio 2021-2023. Noticias: video de do Féruns. Etapa
| T 4. Despache com o Presidente: | minuto com as I =lgenE I el
possibilita que servidores e principais noticias VS 1o8 Qlevadores
magistrados agendem contato direto da semang do do Ffalamo da 8. Revista Judiciarium:
com o Presidente do TJSE, através de Poder Judiciario JUS’[IQa., cc3m 5 .d ?VIS o I?a o
um encontro por videoconferéncia. Ao d.e Sergipe, C.Om HENSMISAEe dg grroe Lcj)ﬁaooer:srgaasnas
. S = longo da gestao, foram realizados mais distriouigao V.Ia programa Sgrgpe_ pringipaisgagées do
Aservidora Karine Oliveira Leite, da Comarcade Canindé de o 40 encontros. DHIEIEARD © MEsicee JUS:[I(l;a S Judiciario sergipan
S0 Francisco, foi a primeira a inaugurar a ferramenta no Instagram noticias da semana gipano.

concluida na gesto. Atualmente apenas em

5. Programa Sergipe Justica: @fjseoficial. formato eletrdnico.

. exibido nas TVs Justica (nacionalmente),

Alese, Camara e Aperipé. Ao longo do

biénio, foram mais de 90 edi¢cdes. Em ~ S gt

outubro de 2022, com o término do . Respeitando todas as

trabalho remoto imposto pela pandemia 9. Outdoor interno: o J F()R MA

da Covid-19, a Dicom exibiu a segunda veiculagao de artes graficas de et

edicdo do Sergipe Justica Kids, um para comunicagao interna

programa especial em homenagem

ao Dia das Criancas. As matérias
Juiziﬂobe o AlcAntara apresentou 0 foram produzidas por filhos e netos de

Férum Gumersindo Bessaaosrepért‘eres mirins servidores e magistrados do Tribunal,

ostensiva, nas telas de
computador de todo o
Poder Judiciario.

COMEGERG=: it (i 386

bem como a apresentacédo do programa.

¢ -« O projeto possibilita uma maior interacao
com o publico interno, que acaba \J/M/M/ 10. Vivas Memorias: realizacdo de entrevistas
conhecendo de perto o trabalho da %(/w MEMOR AS  em video com Magistrados ativos e, especialmente
Dicom; bem como leva informacgdes do inativos, além de pessoas com reconhecida biografia de trabalhos relevantes em

Uma das matérias foi produzida no Forum do Marcos Freire, & UdlICIario com uma linguagem acessivel prol da Justica em Sergipe, que compartiliham suas vivéncias ao longo da carreira.
com a Juiza Maria Luiza Foz Mendoncga ao pubhco |nfantojuven||
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TJSE na midia

NUmero de noticias publicadas sobre o TJSE nos diversos veiculos de
comunicagéao em Sergipe, incluindo TV, Radio, Jornal Impresso e Web; segundo
dados do sistema de clipagem eletronica feito pela empresa Linear.

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

TOTAL

82

Quantidade
matérias e/ou
citacoes ao TJSE
publicadas

0 | N
o | ©

=S

5
155
130
225
145
200

1.395
(média mensal 116)

Custo caso

fosse realizada
publicidade

paga (RS)

235.716,00
267.664,00
247.291,00
230.607,00
198.662,00
198.123,00
430.849,00
438.167,00
537.609,00
552.397,00
296.531,00
570.221,00

4.203.837,00

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

Quantidade
matérias e/ou
citacdes ao TJSE
publicadas

X

X

Custo caso
fosse realizada
publicidade
paga (RS)
319.865,00
303.030,00
340.067,00
242.424,00
296.296,00
333.333,00
353.535,00
693.602,00
518.618,00

811.447,00

*valores nao calculados por conta do prazo de fechamento do relatério

Videos institucionais

A Dicom produziu no biénio 2021-2023, 10 videos institucionais solicitados
pelos mais diversos setores:

Meta 9
para a Coord.
da Mulher

Clique aqui e
acesse o0 video

Aponte a camera
do celular no

QrCode

€ veja o video
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7 Projeto

Familiarizar para
Goord. da Infancia
e Juventude

Clique aqui e
acesse 0 video

Aponte a cAmera
do celular no

QrCode

e veja o video

11 anos do
aniversario da
Coord. da Mulher

Aponte a cAmera
do celular no

QrCode

e veja 0 video

Entrega Legal
paraa
Goord. da Infancia
e Juventude

Clique aqui e
acesse o video

Aponte a cAmera
do celular no

QrCode

e veja o video

«n
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£
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=
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-1}
(7]
D
s
-t}
-]
(1}
=
=]
=
(1]
-
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Conciliagao

parao
Nupemec

Clique aqui e
acesse 0 video

Aponte a camera
do celular no

QrCode

e veja o video

( Lancamentodo
‘Conecte-SE: salas
de participacao
digital

Clique aqui e
acesse o0 video

Aponte a cdmera
do celular no

QrCode

e veja o video

IEXON  18.200
k 9.233
1.375 R
1.700 [EarAcAl0;

r{1 71 B 2022 (até out)

31.852

Projeto Escolas
no Féorum para o
Cejusc Aracaju

Clique aqui e
acesse 0 video

Aponte a camera
do celular no

QrCode

e veja 0 video

do Planejamento
Estratégico

Clique aqui e
o video

Aponte a camera
do celular no

QrCode

€ veja o video

\ L iy
\ /

36.015
crescimento de

23,58%

Cordel do Idoso

Esperto para o
Cejusc Aracaju

Clique aqui e
acesse o video

Aponte a camera
do celular no

QrCode

€ veja o video

/" 10anosda
Divisdo de Avaliacdo
Doc. do Arquivo
Judiciario.
Clique aqui e
acesse 0 video

Aponte a cAmera
do celular no

QrCode

e veja o video
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https://www.youtube.com/watch?v=1KALe-rv3fs
https://www.youtube.com/watch?v=kZJnRkvwJyg
https://www.youtube.com/watch?v=GUioM67_FJw
https://www.youtube.com/watch?v=b1xVIsGrpUA
https://www.youtube.com/watch?v=4sWw9J6p9y8
https://www.youtube.com/watch?v=H4Y042LzDBk
https://www.youtube.com/watch?v=xHbodiPJ7bE&list=PLAfPF7_nyiLf9R1M4QRwQbebSBxH1RP8l
https://www.youtube.com/watch?v=rYLg3AZjBGQ
https://www.youtube.com/watch?v=DZ3Fs351T7Q
https://www.youtube.com/watch?v=0vcWIQMfGEA

CONSULTORIA-
GERAL

A Consultoria-Geral é 6rgéao
vinculado a Presidéncia do
Tribunal de Justica e tem suas
atribuicoes definidas na Portaria
Normativa 77/2018 (artigos
13 a 17-A). O referido setor é
o6rgéao de consultoria juridica
da Presidéncia, competindo
assessorar o Presidente nos
despachos e decisdes judiciais
e nas matérias relacionadas aos
atos administrativos, licitagdes
e contratos. Subdivide-se
em: Consultoria de Processos
Judiciais; Consultoria de Processos
Administrativos; Consultoria de
Licitacdes e Contratos; e Setor de
Acompanhamento de Gestao.

Projetos e acoes

a) Publicacao da jurisprudéncia administrativa
das decisoes do Tribunal Pleno;

¢) Formacao continuada para servidores da
Conlic, CONPJ, Conger e Setacog;

) Gestao de demandas repetitivas;

a) Publicacao da jurisprudéncia administrativa das
decisdes do Tribunal Pleno;

¢) Formacao continuada para servidores da Con-
lic, CONPJ, Conger e Setacog;

) Gestao de demandas repetitivas;

84  Relatorio de Gestdo 2021-2023 TJSE

VOLTAR AO SUMARIO

Resultados

A publicacao da jurisprudéncia
administrativa das decisdes do
Pleno possibilita aos servidores,
advogados e ao publico em geral
tomar conhecimento das decisdes
em processos administrativos, a fim
orientar e subsidiar seus pleitos.

O Setor de Acompanhamento
de Gestao (Setacog) nao dispunha
de uma regulamentacao da sua
vinculacéo e atribuicdes. A Portaria
Normativa n° 21/2021, modificou
o Regimento Interno (Portaria
Normativa 77/2018) e regulamentou
as atribuicoes do Setacog,
permitindo a este 6rgao auxiliar e
subsidiar a Consultoria-Geral no
acompanhamento e fiscalizacao
de contratos administrativos das
empresas terceirizadas.

A formacgao continuada de
servidores da Conlic, possibilita
ao Orgao prestar assessoria
especializada e qualificada ao TJSE
nas Licitagdes e Contratos. Servidores
da Consultoria-Geral, da Conlic e da
Setacog participaram de varios cursos
envolvendo, inclusive, a nova lei de
licitacoes.

Os servidores da Consultoria de
Licitacoes e Contratos participaram
dos seguintes cursos, treinamentos e
palestras visando sua capacitagao:

VOLTAR AO SUMARIO

- 1° Encontro sobre as Obras Publicas
na Nova Lei de Licitagoes e Contratos,
realizado no periodo de 29 e 30 de
marcgo de 2021, modalidade on-line,
participando os servidores Andréa
Tavares, Bruno Maciel e este consultor.

- Curso Nova Lei de Licitacoes,
realizado entre os dias 14 de maio
a 18 de junho de 2021 pela Ejuse,
modalidade on-line, ministrado pelo
Prof. Felipe Dalenogare, no qual
todos os servidores entéo lotados
participaram;

- Curso Elaboracao do Estudo
Técnico Preliminar e Projeto Basico
para Servigos e Obras de Engenharia
Segundo a Nova Lei de Licitacoes
14.133/2021, incluindo o Uso de BIM,
realizado entre os dias 19 a 22 de julho
2021, participando a servidora Diana
Bezerra Marques, além de servidores
de outros setores.

- Curso Nova Lei de Licitagoes e
Contratos Administrativos, realizado
no periodo de 14 de setembro a
04 de outubro de 2021 pela Ejuse,
modalidade on-line, ministrado pelos
professores Matheus Carvalho e Paulo
Germano Rocha, no qual todos os
servidores entao lotados participaram;

- 2° Seminario Nacional Processo
Administrativo Disciplinar, realizado no
periodo de 25 a 27 de abril do corrente
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ano, na cidade de Curitiba (PR), tendo
participado a servidora Diana Bezerra
Marques, além de servidor de outro
setor.

Com o advento da nova Lei de
Licitacdes (Lei 14.133/2021), é
imperioso adequar as normas internas
sobre licitagcdes a nova lei e a legislacao
dela decorrente. Dois regulamentos ja
foram elaborados pela CONLIC, acerca
dos procedimentos de apuracéo de
infracOes de licitantes e contratados
(substituindo as Instrucées Normativas
n°® 02/2012 e 04/2018), bem como o
que regulamenta o art. 20 da Lei n°®
14.133/21 — compra de artigos de luxo.

Ainda em progresso parcial,
dependendo da implementacao da
regulamentacao estadual e federal tem
uma nova regulamentacéo do pregao
no TJ e uma instrucao em substituicao
aIN 01/2012.

As decisdes sobre as demandas
repetitivas s&o identificadas pela
Conger e repassadas as unidades do
Tribunal, no sentido de criar a cultura
dos precedentes e possibilitar uma
prestacao jurisdicional mais rapida e
eficiente.

A identificacéo e publicacao no site
do Tribunal de Justica dos maiores
litigantes do Estado permite as
unidades definirem estratégias para a
solucao rapida dos conflitos, como por
exemplo, as semanas de conciliagéo,
promovidas pelo Nupemec.

Informacoes
complementares

Acoes realizadas
pelo Setacog:

a) Controle dos Processos de Contratagdo de
Servigos de Engenha

¢) Implementacao de

ria Civil e Arquitetura;

nova possibilidade de

liberacdo dos valores bloqueados em conta

vinculada; com a libe

racdo da monta inicial

de R$ 129.221,50 alegando-se somente a
prescricdo das obrigacdes laborais, bem
como, a disseminacéo de diversos pedidos
de liberagdo com base nesse novo marco

administrativo;

e) Controle das ativid

ades realizadas na

unidade; nota-se o desenlace das lides
administrativas que perduravam desde 2019
relativas as mencionadas repactuacoes. Pelos
trabalhos desenvolvidos ja se pacificaram
repactuacées na monta de R$ 2.730.670,83

até outubro de 2022.
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MEMORIAL DO
PODER JUDICIARIO

No inicio da gestao, em 2021, o
Memorial do Poder Judiciario de Sergipe
(Mepojud) continuou a repensar o modo
de suas relagoes, diante da continuidade
da Covid-19, enquanto instituicao,
reformulando suas atividades de
pesquisa e de disseminacao da memoria
e da historia, mantendo o didlogo social,
através da tecnologia como aliada.

Em 2022, objetivando preservar e
difundir o patriménio material e imaterial,
bem como a memodria e a histoéria do
TJSE e a cultura sergipana, o trinbmio
guarda, pesquisa e comunicacao
foi desenvolvido através de acoes e
de projetos, destacando a inclusao
das pessoas com deficiéncia, o
conhecimento da histéria de Sergipe e
suas personalidades, além da cultura
popular de Sergipe, através da musica,
literatura e arte.

A gestao 2021-2023 mostrou ter
cumprido os objetivos dessa instituicao
de memdria, ao pesquisar, reunir, expor
e manter sob sua guarda documentos
textuais e iconograficos, relacionados
com a memodria e a cultura do Estado de
Sergipe, com énfase na historia de nosso
Poder Judiciario, além de promover a
socializacao e os principios da cidadania.
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Portal da Memoria

O Portal da Memdaria foi
lancado no site do TUSE em
agosto de 2021. Constituido
pelos acervos do Arquivo
do Judiciario, da Biblioteca
e do Memorial do Poder
Judiciério, esse patriménio
arquivistico, bibliografico,
museoldgico, histérico e
cultural esta disponibilizado ao
publico para conhecimento e
pesquisa em ambiente virtual
com base na Resolucao
324/2020 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ).

O objetivo foi tornar mais
acessivel e difundido o
patrimonio cultural e promover
maior interacao da sociedade
com a memoria e com a
historia do Judiciario de
Sergipe.

Exposicao de Silvio Romero
no Rio de Janeiro

O Memorial do Poder Judiciario
sergipano esteve presente no Museu
da Justica — Centro Cultural do Poder
Judiciario do Rio de Janeiro, através da
Exposicéo ‘Filho da Natureza, criado ao
sol — 170 anos de Silvio Romero’, de
curadoria da Diretora do Mepojud. O
Presidente do TJSE, Desembargador
Edson Ulisses de Melo, esteve presente
na inauguragéo, no dia 11 de outubro de
2022. O evento contou com a presenca
de familiares do homenageado, como
as netas Carmen Porto Romero e Selma
Romero Malheiro; e a bisneta Fernanda
Romero de Moraes. A exposicao
apresentou recortes da vida de Silvio
Romero, através de pecas de acervo e
obras produzidas por artistas ao longo
dos séculos XX e XXI. Silvio Vasconcelos
~ da Silveira Ramos Romero nasceu em
 Lagarto (SE), no dia 21 de abril de 1851




Durante sua estada no Rio de Janeiro, cursou o Colégio Atheneu Fluminense, ' . lancado o livro ‘O Espadachim do Sertao: os segredos de ouricuri’, escrito por Suénio

de 1863 a 1867 e, anos depois, foi nomeado juiz municipal de Orfaos na | - Walttemberg, alem da palestra ‘Breve Histérico de Lutas Socioambientais do Povo
cidade de Paraty, no Sul do Estado. Em 1880, foi aprovado em concurso : . Xoco de Sergipe’ ministrada pela professora Michele Amorim Becker.

para a cadeira de Filosofia do Internato do Colégio Pedro Il. Foi ainda relator : _ ' SRR L R S N A G
da Comissao dos 21, do Codigo Civil e participou, em 1897, da fundagao da : - A3*edigho, em 30 de setembro de 2021, trouxe a abertura da exposigéo ‘Filho da
Academia Brasileira de Letras, ocupando a Gadeira n° 17. Faleceu no Rio de ~ Natureza, criado ao Sol — 170 anos de Silvio Romero’, com inauguracéo do busto do

Janeiro, em 18 de junho de 1914. homenageado, langamento do hotsite e videodocumentério sobre a vida e obra de Silvio
B e 3 Romero, além da apresentacao do Reisado Baile Estrela de Dona Bizu, do municipio

de Japaratuba (SE). O evento foi presencial respeitando e obedecendo aos protocolos

sanitarios, além da transmisséo ao vivo pelo Instagram oficial do Poder Judiciario (@

tiseoficial) e 0 do Memorial do Poder Judiciario do Estado de Sergipe (@mpjse).

A 22 edicdo, em 26 de agosto de
2021, teve como tema ‘Xocd ontem
e hoje: saberes ancestrais e de
resisténcia’, que brindou o publico
presente, além de ter sido transmitido
pelo Instagram oficial do Poder
Judiciario (@tjseoficial) e do Memorial
do Poder Judiciario do Estado de
 Sergipe (@mpjse). Com curadoria

Em 29 de julho de 2021, aconteceu a . deMaria do Garmo Deda Chagas

12 edigdo do Projeto Quinta Juriscultural, 6o Sayonara ena o fj %
doservohids pela Dietore .5 Memorial, foram expostas ceramicas

Comunicacio do TJSE, com apoio do Xoco, esculturas, objetos etnograficos,

M.emorial .d.o Judiciario. O evento on-line fg;ci)garraaﬂaesé ﬁhsa?:gséggéﬁfrgoa

foi transmitido no canal TUSE Eventos, no municipio de Porto da Folha, a partir
YouTube, com a Exposicao ‘Fragmentos do século XIX. Na ocasido, também foi
da Cidade’, do artista plastico Adauto

Machado, que destacou locais de
Aracaju, retratando principalmente pontos
histéricos. Apds, 0 grupo de chorinho
Brasileirissimo apresentou parte do
repertorio, que foi gravado no Memorial
do Judiciario, intercalado a entrevista de
Adauto € a leitura de poemas de Hunald
de Alencar, recitada pelo servidor do TJSE
Ronaldson Sousa.

Em 25 de novembro de 2021, a 5 edicao
homenageou poeta e dramaturgo Hunald de
Alencar. ‘A solidao das palavras’ foi 0 tema da
homenagem. Na ocasiao, também aconteceu
um sarau com declamacao de poemas do
homenageado, apresentacao musical de
Torquato e intervencao artistica de Eli Bacellar.

. Ator Luca Pifieyro interpretou o poeta Arthur Fortes

Em 28 de outubro de 2021,
a 42 edicao do Projeto Quinta
Juriscultural trouxe como tema
‘Arthur Fortes: 140 anos do
poeta da rosa vermelha’. O . 0 memorialista Murilo Melins foi um dos agraciados
evento contou com deolama(;éo v com a Medalha Armindo Guarana

de poemas dlo homenageado, Ainda em 2021, no dia 16 de dezembro, a

perionmianioe ariistica de Luca 6° edigéo da Quinta Juriscultural foi realizada

Pifieyro e apresentagao musical no Auditério José Rollemberg Leite, no

de Miguel Bruno. ~ Palacio da Justica Tobias Barreto. A edi¢éo foi
~_especial, com uma Sess&o Solene destinada

Segunda edigao homenageou povo Xocd, do qual
o Pres. do TJSE, Des. Edson Ulisses, é descendente
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a Outorga da Medalha Armindo Guarana. O evento foi transmitido pelo canal TJSE
Eventos, no YouTube, onde ficou gravado. A Medalha Armindo Guarana foi instituida pelo
TJSE através da Portaria Normativa 71/2021. A medida considerou 0 compromisso das
instituicbes com a histdria e com a preservacao da memaria daqueles que dedicaram
suas producdes intelectuais a sociedade.

R

No dia 31 de marco de 2022, foi aberta
no Memorial do Judiciario a exposicao ‘Sao
Cristovao - 432 anos: relicério da arte, da
fé e da histéria’. Na mesma ocasido, houve
a posse dos novos membros da Confraria
Sancristovense de Historia e Memoria. O
foco da 82 edicéo da Quinta Juriscultural foi
a cidade-mée de Sergipe, Sao Cristovao,
que completou 432 anos. A exposicao
contou com obras dos artistas plasticos
Vesta Viana, Nivaldo Oliveira, Mestre
Passos, Gladston Barroso, Mestre Jorge,
Jeancarlo, Pinto Santeiro, Felizola, Jorge
Luiz Barros, Luiz Mangueira, Luiz Carlos
Santos, Pedro Silva, Adauto Machado,
Ricardo Lins e Lucas Roniery. Fotos de
Francisco Moreira da Costa, Mozart Daltro,
Seiji Hiratsuka e Raphael Faria. Artesanato
de Alvaro Lima, Maria de Lurdes, Maria
Anair (Tata), Carmen Verdnica, Lizete,
Nubia, Ana Alice e Neide Quitéria Silva.
Tapete de Corpus Christi produzido por
Vania Dias Correia e apresentacdes de
Mateus Santana e Grupo Caceteira. Além
da celebracao dos 432 anos de Sao
Cristévao, comemorou-se 0s 50 anos do
Festival de Arte e Cultura da cidade, o Fasc,
e 0 centenario do poeta sancristovense
Manoel Ferreira.

Em 24 de fevereiro de 2022 foi
realizada a 72 edicao, com um
minicurso com pesquisadores
que falaram sobre o patriménio
e bens culturais, musica,
religiosidade e festas da quarta
cidade mais antiga do Brasil,
Sao Cristévao. Na programacao
foi dada continuidade ao Projeto
Editando Fontes Historicas,

com o tema ‘Sao Cristévéo,

432 anos: relicario da arte, da

fé e da historia’. A palestra ‘A
patrimonializacédo da cidade

de Sé&o Cristovao e seus bens
culturais’ foi ministrada por
Flavia Klausing, doutora em
Museologia e chefe do Escritorio
Técnico do IPHAN em Séo
Cristovao. Em seguida, a Profa.
Dra. Thais Maciel falou sobre
‘Recortes sobre musica em Sao
Cristovao entre os anos de 1820
e 1889’. Por fim, o Prof. Dr.
Claudefranklin Santos ministrou
a palestra ‘Na terra da fé de
Sergipe, a alegria do Carnaval’.
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A 9% edicéo foi realizada em
28 de abril de 2022, com o
tema ‘Caminhos do Choro’. Foi
ministrada palestra do radialista
Sérgio Thadeu Poderoso Cruz e
apresentacéo do conjunto Choro
em Movimento.

| 1l M x
;a;‘ﬁw R

)

Tapete devocional utilizado durante a celebragao
do Corpus Christi e imagem de roca de
Nossa Senhora da Vitdria

A 112 edigao foi inserida no |l
Encontro Nacional do Conselho
de Presidentes de Tribunais
de Justica (Consepre). No dia
14 de junho, na abertura do
evento, houve apresentacao
do Barco de Fogo, guerra de
espadas e Batucada Busca-pé,
manifestagoes tradicionais dos
festejos juninos do municipio de
Estancia (SE).

Cheganca de Sao Cristovao.

Findando o0 més de maio de 2022, a 107
edicdo do Quinta Juriscultural teve como tema
0s “200 anos da Independéncia de Sergipe”,
com langamento do livro ‘Clio Digital: Memorias e
Histérias de Sergipe — 200 anos da independéncia
de Sergipe’, volume 01, organizado pelo Prof. Dr.
Antonio Lindvaldo Sousa, do Departamento de
Histéria da Universidade Federal de Sergipe (UFS).
Ainda houve apresentacao do grupo folclérico
Samba de Pareia da Mussuca (Laranjeiras/SE).

Em 28 de julho de 2022, comemorou-se 0
primeiro ano do Projeto Quinta Juriscuttural. A 122
edicdo langou dois livros de escritores sergipanos:
‘Aracaju — Costumes e festas Populares de
1950-1960’, de Alberto Barreto; e ‘Apneia
Poesia’, da escritora e poeta Vera Vilar. Durante o
evento, além da noite de autografos, também foi
exibido um video institucional feito pela equipe da
Diretoria de Comunicacao do TJSE, mostrando
uma retrospectiva de todas as edicoes, além
da apresentacdo musical de Gimar Silva,
acompanhado do musico Jodo Guiherme.

A 13 edigéo da Quinta Juriscultural trouxe
o0 tema ‘Cultura Agosto de Todos’, dando
continuidade a interlocucé&o do Poder Judiciario
sergipano com a sociedade, com a cultura e com
as artes. No dia 26 de agosto de 2022 houve
0 lancamento do livro “Terra Nua’, do escritor,
poeta e compositor Julimar Andrade Vieira e foi
aberta a exposicao ‘Inocentes no Paraiso’, do
artista plastico Jorge Luiz Barros, a qual retrata
brinquedos populares. Sendo agosto 0 més que
Se comemora o Folclore, a edicao foi encerrada
com a apresentacao do grupo folcldrico




A 132 edicao da Quinta Juriscultural trouxe o tema ‘Cultura Agosto de Todos’,
dando continuidade a interlocucéo do Poder Judiciério sergipano com a sociedade,

com a cultura e com as artes. No dia 26 de agosto de 2022 houve o langamento do
livro “Terra Nua’, do escritor, poeta e compositor Julimar Andrade Vieira e foi aberta a
exposicao ‘Inocentes no Paraiso’, do artista plastico Jorge Luiz Barros, a qual retrata
brinquedos populares. Sendo agosto o més que se comemora o Folclore, a edicéo

foi encerrada com a apresentacao do grupo folclérico Cheganca de Sao Cristovao.

A 157 edi¢do da Quinta Juriscultural,
realizada no dia 27 de outubro de 2022,
destacou a sergipanidade. Na ocasiao,
foram expostas obras do artista plastico
Zé Fernandes; houve lancamento do livro
‘Codigo do Processo Civil do Estado de
Sergipe’, de Alisson Aragao; declamacao
de poesias de Ronaldson Sousa e
apresentacao do cantor Sergival, que
completou 37 anos dedicados ao forro.
Celebrado em 24 de outubro, o Dia da
Sergipanidade foi oficialmente instituido
em 2019, quando foi promulgada a Lei
Estadual 8.601, de autoria do Deputado
Luciano Bispo, estimulando a realizacao
de atividades artisticas e culturais que
exaltem o sentimento da sergipanidade.

Apresentacdo das irmas Maria Alice, professora de
danca para pessoas com deficiéncia; e Renata Raissa

Ja a 14?2 edicao do projeto, em 29 de
setembro de 2022, teve como tema ‘Arte
e Acessibilidade’, com exposicao de
fotografias da Galera do Clic; langamento
do Livro ‘Das tralhas as trilhas’, do
escritor Geraldo Feitosa da Silva;
lancamento do portal ‘Acervo afetivo
virtual’, com palestra sobre o artista
plastico deficiente auditivo José Lima;
apresentacao de danga das irmas Renata
Raissa e Alice Araujo; além de palestra
motivacional com Camila Feitosa.

Sergival se apresentou na edicao
comemorativa ao Dia da Sergipanidade
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Natal do Judiciario

O tao esperado Natal no Memorial do
Tribunal de Justica de Sergipe, em 2021, teve
a exibicao de um video sobre os 129 anos do
Tribunal de Justica de Sergipe. Na ocasido, foi
lancado o Selo Comemorativo dos 130 anos
do TJSE. Apds, houve a apresentacao da
Orquestra Sinfénica de Sergipe, sob regéncia
do maestro Guilherme Mannis, a apresentagéo
foi gravada no Teatro Tobias Barreto e
projetada na fachada do prédio centenério. O
clima natalino ficou ainda mais especial com a
iluminagéo da Praca Olimpio Campos.

A edicao de 2022 teve como tema ‘Natal
no Parque’, com o proposito de galardoar a
Praca Tedfilo Dantas, na qual durante muitos
anos foi comemorado o Natal de Aracaju;
fazendo parte da memoria dos sergipanos,
destacando-se o Carrossel do Tobias, um
marco na historia sociocultural de Sergipe.
Além da participacéo Grupo Vocal Vivace,
formado por 25 cantores e trés solistas e
acompanhamento instrumental especiamente
selecionados, sob a direcado do Maestro
Antdnio Sérgio Teles das Chagas.

ANIVERSARIO DO TJSE
Encerrando o0 ano de 2021, a
Palestra “Tribunal de Justica de
Sergipe: trajetoria historica da
instituicao’ proferida por José
Anderson Nascimento, Juiz de
Direito aposentado e Presidente
da Academia Sergipana de Letras,
destacando o Tribunal de Relagao
de Sergipe, criado pela Constituicao
Estadual de 18 de maio de 1892 e
foi instalado em 29 de dezembro do
mesmo ano. O evento marca os 129
anos da instituicao e foi transmitido
pelo canal TJSE Eventos, no
YouTube, onde ficou gravado.

Capa do livro comemorativo aos 130 anos
do Poder Judicario de Sergipe

Em dezembro de 2022, foi langada
a publicacédo comemorativa dos 130
anos do TJSE, intitulada ‘Memoria,
Justica e Cidadania: 130 anos do
Tribunal de Justica de Sergipe’. O
objetivo foi estimular a construcao
da Memdria Institucional através
de acdes e iniciativas com foco na
propria histéria do Tribunal, como
também a histéria de suas unidades
autdnomas, personalidades,

Relattrio de Gestdo 2021-20




Busto é localizado na entrada do

Busto em homenagem
a Tobias Barreto

ao ilustre sergipano Tobias Barreto de
Menezes, doado pelo Instituto Banese,
deu-se no més de junho de 2021, além
da doacéo de um quadro do jurista do

acervo pessoal do Secretario de Cultura

de Tobias Barreto, assinado pelo artista
plastico Sivano Corréa. O evento ainda
contou com a palestra ‘Tobias Barreto
de Menezes e a Cultura Brasileira’,
ministrada pelo escritor Jorge Carvalho

auditorio do Tribunal Pleno, no Palacio da Justica

A inauguracéo do busto em homenagem

do Nascimento. Transmitido ao vivo pelo HoiDirote dd Fsi s moribate

decisdes, intercambio e interlocucao com instituicdes protetoras do Patriménio Historico

e Cultural. A publicacao tem como organizadores José Anderson Nascimento, Presidente
da Academia Sergipana de Letras, e Sayonara Rodrigues Viana, Diretora do Memorial do
Poder Judiciario. Cabe destacar que foi estabelecida pela Comissao de Gestao da Memaria
a criagao de uma Comissao Consultiva formada por membros da Academia de Letras
Juridicas, da Academia Sergipana de Letras, da Academia Sergipana de Educagéo e um
integrante da Comissao de Gestao da Memaria.

canal TJSE Eventos, no YouTube.
A tataraneta de Tobias Barreto, Laiz
Barreto de Menezes Brito Rocha,
participou da solenidade, por meio

de videoconferéncia, destacando a
admiracao que seu avo tinha por Tobias
Barreto, transmitindo para toda familia

0 legado de ensinamento, educagao,
cultura, musica, arte de pensar, poesia,
formacao civica e a importancia que o
conhecimento tem na vida das pessoas.
Por fim, Laiz citou emocionada uma
frase do proprio Tobias Barreto para
agradecer a realizagao do evento: “a
gratidao é a virtude da posteridade”.

Homenagem a
Gumersindo Bessa

O TJSE, dando continuidade
as suas homenagens aos ilustres
sergipanos, através do canal TUSE
Eventos, no YouTube, contemplou
a populagéo com a palestra ‘Vida
e obra de Gumersindo Bessa’,
ministrada por José Lima Santana,
advogado, professor do curso
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Academia Sergipana de Letras, em
setembro de 2021, encerrando a
palestra com uma mensagem: “temos
que crescer a sombra da lei e da
Constituicao, razéo de todo ordenamento
juridico, como defendia Gumersindo
Bessa”.

Dia da Memoria

Em maio de 2021, em comemoragao
ao Dia da Memoria do Poder Judiciario,
0 Mepojud realizou palestra sobre ‘Dia
da Mem&ria e Gestao de Memodria do
Poder Judiciario: as Resolugdes CNJ
316/2020 e 324/2020’, transmitida
pelo canal TUSE Eventos, no YouTube,
ministrada pelo Juiz de Direito Carlos
Alexandre Bottcher, do Tribunal de
Justica de Sao Paulo (TUSP) e membro
do Comité do Programa Nacional de
Gestao Documental e Memoéria do
Poder Judiciario (Proname), do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), na qual
destacou a instituicao do Dia da Memoria
do Poder Judiciario — 10 de maio,
bem como as diretrizes e as normas
de Gestéo de Memdria e de Gestéao
Documental.

Semana dos Museus

A 192 Semana Nacional dos Museus
aconteceu, no dia 20 de maio de
2021, refletindo sobre ‘O futuro dos
museus: recuperar e reimaginar’. O
Memojud expressou o tema langado
pelo IBRAM, atraves de uma mesa

redonda virtual sobre ‘Acervo
como fonte e objeto de pesquisa:
recuperar e reimaginar’, com

a participacéo da professora
Verbnica Nunes, Sayonara Viana

e professora Priscila Maria de
Jesus. Encerrando o més de

maio, 0 Mepojud registrou sua
participagéo na palestra ‘150

anos de nascimento de Heitor de
Sousa’, transmitida no canal TJSE
Eventos, no YouTube e ministrada
pelo Presidente da Academia
Sergipana de Letras, Anderson
Nascimento, por meio da pesquisa
biogréafica e na composi¢éo da
mesa, através de sua Diretora.

Ja no dia 18 de maio de 2022,
0 Memorial também participou da
207 Semana Nacional do Museus,
com o tema ‘O Poder dos Museus
e a Acessibilidade’. A palestra
foi ministrada pela Professora
Doutora Cristina de Aimeida
Valenca, do curso de Museologia
da Universidade Federal de
Sergipe (UFS), que destacou a
importancia da educacao e da
inclusdo nos museus. Ela ainda
ressaltou o projeto desenvolvido
pelo Memorial em parceria com
a UFS, em que alunos da turma
Educacéo e Acessibilidade nos
Museus participaram de aulas
praticas e conheceram o acervo
do Projeto Memorial de perto.

&
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alunos visitaram o Mepojud e puderam conhecer a histoéria do Judiciario, bem como
as exposicoes, tudo facilitado com o uso da ferramenta de audiodescricao através
do Projeto Memorial Por Perto.

Primavera dos Museus

Em setembro de 2021, o tema da
Primavera dos Museus foi ‘Museus:
perdas e recomegos’, uma reflexao
sobre a fungao dos museus diante da
pandemia da Covid-19. O Mepojud, de
forma hibrida, contou com a palestra
‘Patrimonio Indigena’, proferida pela
Professora do Curso de Museologia
da Universidade Federal de Sergipe
(UFS), Verbnica Nunes. Os académicos
presentes no Mepojud visitaram a
mostra ‘Xocd ontem e hoje: saberes
ancestrais e de resisténcia’, alem de
assistirem a um documentario produzido
pela Diretoria de Comunicacao do TJSE
que retrata a vida e a histéria do Povo
Xoco.

Aniversario de Aracaju

Em 17 de marco de 2022, quando se comemora o aniversario de Aracaju, 0
Mepojud foi incluido no roteiro da Caravana da Histdria que promove momentos
oportunos para que haja ampliacdo do conhecimento regional, desenvolvendo
a sergipanidade. O objetivo € criar a memaria histérica dos participantes,
despertando o senso critico, através da Educacao Patrimonial, além de contribuir
para o conhecimento de forma coletiva e estimulando a relacéo interpessoal dos
grupos envolvidos. A comitiva composta por 35 pesquisadores, professores e
alunos conheceu a Casa de Memaria do Tribunal de Justica de Sergipe.

Atual Diretora do Memorial, Sayonara Viana,
e ex-diretora, Ana Medina

Lancamento do
livro de Ana Medina

A escritora e pesquisadora Ana
Maria Fonseca Medina lancou,
no dia 02 de junho de 2022, no
Memorial do Judiciario de Sergipe
a obra ‘Escritos outonais’ com
textos ja publicados sobre diversos

Encontro Nacional de Memoria do Poder Judiciario

No periodo de 10 a 13 maio de 2022, na Escola Judicial do Tribunal de Justica
de Pernambuco (Esmape), em Recife, ocorreu o Il Encontro Nacional de Memaria
do Poder Judiciario, com tema geral ‘Histéria, Memaria e Patriménios’. Do TJSE,
participaram o Presidente, Desembargador Edson Ulisses de Melo; a Diretora do
Arquivo Judiciario, Mbnica Porto; e a Diretora do Memorial do Judiciario, Sayonara
Viana, que apresentou, no dia 12 de maio, uma palestra intitulada ‘Memorial do
Poder Judiciario de Sergipe: caminhos da musealizacao e difuséo’. Cabe destacar
que o dia 10 de maio, comemora-se 0 Dia da Memoria do Poder Judiciario.

Em setembro de 2022, continuando
com o Projeto Editando Fontes
Historicas e integrando a programagao autores, cronicas e escritos
da 16* Primavera dos Museus, _inventivos. Na ocasiéo, o publico
no dia 23, foi ministrada a Oficina ~contou com a apresentagéo
de Paleografia ‘Editando Fontes - musical e declamagao de poemas.
Histdricas’, no Memorial do Judiciério, ‘
com a Professora Doutora Renata - Visitas

Ferreira Costa. O tema da edigao foi i | : :
‘Independéncias e museus: outros g e
200, outras historias’, com o objetivo ~ daPessoa com Deficiéncia Visual,

de renovar os olhares sobre o fato . comemorado em 13 de dezembro,
histérico da Independéncia do Brasil 0 Mepojud, através da visita de
em seu Bicentenario, sob a dtica da ~ assistidos da Coordenadoria de
liberdade de pensamento, da incluséo, . Apoio Educacional & Pessoa com
da pluralidade de experiéncias e de  Deficiéncia Visual (Coepd) do
interpretacdes. - Municipio de Aracaju. Cerca de 20

Segunda Guerra Mundial

O 28° Batalhao de Cagadores, no dia 13 de agosto de 2022, realizou
seminario e exposicao ‘Sergipe na 22 Guerra Mundial’. O evento contou
com a participacao do Memorial do Judiciario, que disponibilizou materiais
referentes ao tema. No dia 15 de agosto de 1942, trés navios foram
torpedeados na costa sergipana por um submarino aleméao, o que fez o
Brasil entrar na guerra. O piloto aéreo André Cabral, Vice-Presidente do
Grupo Sergipano de Estudos da Forca Expedicionaria Brasileira (Grusef) fez
uma pesquisa na qual 80% dos entrevistados disseram nao saber sobre a
participacao de Sergipe na 22 Guerra Mundial.
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BIBLIOTECAS CENTRAL E

SETORIAL

Obedecendo ao que dispde a Instrucao
Normativa 02, de 03 de fevereiro de
2022, que trata do funcionamento da
Divisao de Biblioteca do TJSE, em seu
artigo 3°, paragrafo unico, considerando
ainda o que consta na Lei 8.912/2021,
em seu artigo 2°, seguem as atividades
desenvolvidas na Biblioteca Central
Desembargador Gervasio Prata,
localizada no Anexo Il ao Palacio da
Justica; e Biblioteca Setorial Juiz Méario
de Siqueira Pinto, no Férum Gumersindo
Bessa, durante o biénio de 2021-2023.

A Biblioteca Central Desembargador
Gervasio Prata € especializada na area
juridica, tendo como objetivo principal
oferecer subsidios a0s N0SsOS usuarios

internos e externos nas suas pesquisas.
Com aprovacgéo da Lei 8.912/2021, em
seu artigo 2°, passou a ser subordinada
diretamente a Presidéncia do TJSE.

O acervo atual da biblioteca conta
com 7.595 registros de titulos de obras,
das quais 7.335 sé&o livros e 260 titulos
de periddicos, distribuidos em 14.963
volumes, constando um total geral de

22.298 volumes existentes na biblioteca.

Com a aquisicao de novas obras,
a renovacao da Biblioteca Digital e
a divulgacao através da Dicom, foi
constatado uma maior procura pelos
atendimentos do setor; atingindo,
dessa forma, o objetivo de oferecer
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aos usuarios condicdes eficientes em suas pesquisas, contando com um sistema
de automacao (BIB), que proporciona maior habilidade e precisdo nas solicitacoes.
Desta forma, mesmo com a pandemia da Covid-19, a biblioteca procurou, de
maneira simples e dindmica, atender as demandas dos usuarios.

1. Acervo — Aquisicao

Livros

Procurou-se, com o recebimento de doacdes e compras, priorizar a conservacao
e desenvolvimento do acervo, objetivando acompanhar as atualizacdes realizadas
na area juridica. As obras adquiridas no biénio 2021-2023, referentes a livros,
foram compradas e recebidas através de doacdes de editoras, Tribunais, autores,
particulares e instituicdes. O acervo atual da biblioteca conta com 7.335 livros.

Periodicos

Foi realizada a renovacao da assinatura do Diario Oficial do Estado (DOE on-
line), em 2021, no valor de R$ 1.701,00; e, em 2022, no valor de R$ 1.895,40;
atendendo, assim, as solicitacdes dos usuarios. As doacdes foram feitas pelos
Tribunais Superiores, estaduais, editoras, instituicoes afins e particulares, que
contribuiram para um bom atendimento. Atualmente a biblioteca conta em seu
acervo com 260 titulos de periddicos, totalizando 14.963 volumes, cadastrados no
sistema BIB 51.779 doutrinas de 137 titulos.

Descarte

Obedecendo ao que dispde a Instrucao Normativa 02/2022, em seu artigo 9° e
incisos, foram descartados 124 livros e transferidos para o acervo da Biblioteca
Setorial.

Biblioteca Digital

Assinatura anual (2021 e 2022) da Biblioteca Digital Proview IP, com a
disponibilizagéo da média de 1.200 obras da Editora Revista dos Tribunais,
com acesso simultaneo de 400 usuarios, liberadas no site do TJ para todos 0s
servidores. O valor anual da assinatura, em 2021, foi de R$ 79.016,88; e, em 2022,
o valor foi de R$ 87.348,15. Com a nova politica de divulgacéo e a mudanga de
acesso para a pagina inicial do Tribunal de Justica da Biblioteca Digital, verificou-se
um maior numero de usuarios utilizando esta plataforma de livros eletronicos.
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Segue abaixo quadro demonstrativo das assinaturas, doagdes, compra de livros,
periddicos recebidos no biénio 2021-2023:

MATERIAL COMPRA DOAGAO TOTAL TOTAL (RS)

Livros 58 97

Separata Sergipana -

37

Periddicos/Exemplares -

Assinatura/ Jornal Diario Oficial

do Estado on-line 2021 o1

01

Assinatura/ Jornal Diario Oficial

do Estado on-line 2022 01

01 1.895,40

Assinatura da Biblioteca Digital

PV PROVIEW-RT 2021 A7

01 79.016,88

Assinatura da Biblioteca Digital
PV PROVIEW-RT 2022 87.348,15

TOTAL GERAL 181.330,63

Sistema de automacao

O acervo da Bibliotecas Central (livros/periodicos) é cadastrado e catalogado
através do sistema BIB, constando no sistema 7.335 livros e 260 titulos de periddi-
cos, totalizando-se 7.595 volumes; com doutrinas de 137 titulos, todos registrados
e etiguetados com coédigo de barra. Os empréstimos sao realizados via sistema,
estando disponiveis todos os dados do acervo via internet no portal da biblioteca
para consulta. Foi firmado contrato anual 30/2022, de Prestagéo de Servicos com a
RAF Tecnologia da Informacgéo Ltda., para a manutencao do Sistema BIB, no valor
R$ 37.803,00.

Diariamente, foi realizada atualizacéo do cadastro dos usuarios, via Diario da
Justica, obedecendo ao que determina a Instrucdo Normativa 02/2022, em relagéo
ao critério de cargos que podem constar no mencionado cadastro. Através do siste-
ma BIB, a biblioteca oferece aos usuarios atendimento rapido e eficiente, mostrando
sua evolucao tecnoldgica no campo da informatizagao.
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2. Pesquisa

As pesquisas nesse periodo foram feitas através do nosso sistema BIB, Biblioteca
Digital, Internet, banco de dados dos Tribunais Superiores e Estaduais, periodi-
COos, jornais e livros. Foram realizados no biénio 2021-2023, 110 empréstimos aos
usuarios, com 95 devolucoes.

Atendendo aos usuarios com atencao e com uma politica empreendedora de at-
ualizacdo do acervo com sua divulgacao no Portal da Biblioteca no site do Tribunal,
como também as suas acomodacdes essenciais, a biblioteca obteve uma razoavel
frequéncia de usuarios internos, de instituicoes afins, advogados e académicos da
area juridica, considerando a fase da pandemia.

Foi registrada durante o periodo uma frequéncia com estimativa mensal de 25
usuarios, totalizando-se no biénio cerca de 600 visitas.

3. Biblioteca Setorial Juiz Mario de Siqueira Pinto

E localizada no Férum Gumersindo Bessa, com um acervo de 773 livros e 160
periddicos, perfazendo um total de 927 registros. Ha a previsao de mudanca de
espaco da biblioteca para uma area maior, com Sala de Leitura. Foram transferidos
124 livros do acervo da Biblioteca Central para a Setorial. Foram computados no
biénio, 82 empréstimos de livros e periddicos, feitos aos juizes, escrivaes e asses-
sores. Considerando o periodo da pandemia, foi um ndmero razoavel de emprés-
timos. A seguir, quadro demonstrativo das compras e doacdes de livros, e periodi-
cos recebidos durante o Biénio de 2021 a 2023:

MATERIAL COMPRA DOAG[\O TOTAL TOTAL (RS)

Livros

Periddicos -

KN - I
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DIVISAO DE APOIO
REMOTO AO 1° GRAU

A Secretaria de Apoio Remoto (Secaprem) foi criada em 06 de fevereiro de 2019, a partir da
publicacdo no Diario da Justica da Portaria 14/2019. A referida portaria trouxe em seu corpo
as diretrizes operacionais da unidade, bem como o0 quantitativo de servidores que viriam a
compor 0 seu quadro.

Em 16 de outubro de 2019, a Secretaria de Apoio Remoto passou a ser denominada de
Divisao de Apoio Remoto ao 1° Grau (Diviar), com a aprovacao do Projeto de Lei 00230/2019,
resultando na criacéo da Lei 8.600/2019. Em 28 de janeiro de 2021, a Diviar passou a
ser regulamentada através da Portaria 08/2021. Com objetivo primordial em prestar apoio
remoto, praticando atos judiciais no ambito das serventias de primeira instancia do TJSE, nos
termos do artigo 1° da Portaria 08/2021.

A atuacado da Diviar encontra-se regulamentada no artigo 2° da referida Portaria, o qual
elenca a ordem de prioridades de atuacéo, tendo como escopo principal a observancia da
situacéo de momento do quadro de servidores (das Comarcas/Varas) que deverao encontrar-
se em deficit (com vaga em aberto), ou com servidor afastado das suas atividades laborativas
por periodo superior a 30 dias, sendo priorizadas as unidades jurisdicionais do interior.

Apobs a publicacao da Portaria 14/2019, a Diviar iniciou suas atividades recebendo
servidores de forma gradativa, até alcancar sua lotagdo maxima no total de 30 servidores,
ocorrida apenas em margo de 2020. Os servidores que chegaram atuavam, em sua maioria,
na atividade-meio (administragao) e outros no 2° Grau; portanto, sem familiaridade ou
expertise no trato com o SCPV, sistema utilizado no 1° Grau, 0 que demandou tempo para
adaptacao e treinamento destes a nova forma de atuacéo.

A dinédmica de atuacéo da Diviar envolve setores como a Codeg e a Diviala, que identificam
as Comarcas/Varas que se encontram com deficit em seu quadro de servidores, bem
Ccomo as que se encontram com servidores em afastamento por periodo superior a 30 dias;
enquadrando-se assim nos requisitos fixados na Portaria 08/2021. Uma vez identificadas, as
informagdes sé&o repassadas via SEl para o gestor da presente Diviséo de Apoio, que analisa
a possibilidade da designacao de servidor para prestagao de apoio imediato ou mediato,
entrando em contato direto com a unidade jurisdicional e providenciando os procedimentos
cabiveis para inicio da prestacdo do respectivo apoio remoto.
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Em 2021, a Diviar passou por modificagdes no quadro de servidores, tendo havido uma
pequena reducéo, atuando com menos de 30 servidores na maior parte do ano, findando o
mesmo com 26 servidores efetivamente lotados no quadro. Essa modificacéo proporcionou
a saida de servidores mais experientes no trato com as fun¢des de técnico judiciario,
especialmente no que diz respeito a tramitacéo processual executada junto ao SCPV no 1°
Grau e a lotagao de servidores que ainda necessitam de treinamento para tal mister, mas que
em parte vém apresentando avancos no citado treinamento.

Apesar das modificagbes citadas o0 atendimento prestado pela Diviar, apresentou melhora
no que diz respeito a sua qualidade, bem como, houve um aumento na busca do auxilio
prestado pela presente Divisao por parte das Unidades Judiciais do 1° Grau. Sendo que em
12 meses de atuagao, no ano de 2021, a Diviar prestou apoio a 32 unidades jurisdicionais do
interior e da capital incluindo a CPE, entre afastamentos e vagas existentes, tendo produzido
até o més de dezembro do citado ano 182.793 movimentos processuais, com média diaria
de 585 movimentos, computados em 240 dias Uteis; e média mensal de 15.232 movimentos.

Jaem 2022, a Diviar prestou apoio, até o dia 21 de outubro, para 27 unidades jurisdicionais,
tendo produzido 183.123 movimentos, com média mensal de 18.312 movimentos, e diaria de
974 movimentos; considerando a atuacéo, até a data acima informada, em 188 dias Uteis.

DEPARTAMENTO DE
AUDITORIA INTERNA

O Departamento de Auditoria Interna (DAI) tem a misséo de auxiliar o TUSE a
realizar seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e
disciplinada, avaliando a eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento
de riscos e de controles internos do TJSE. O propdsito da unidade é a prestacao
de servicos de avaliacao e consultoria destinados a agregar valor para melhorar os
processos de trabalho no TJSE.

O Departamento é composto, de acordo com a Lei Ordinéria n° 8.610/2019,
das seguintes Divisdes e Setores: Divisédo de Auditoria de Gestao e Pessoal; Setor
de Auditoria de Gestao Operacional; e Setor de Auditoria de Gestao de Pessoal;
Divisdo de Auditoria Orgamentaria e Patrimonial; Setor de Auditoria Financeira e
Setor de Auditoria Contabil.
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Projetos

Por forca das Resolugdes 308 e 309 do CNJ, determinou-se ao Departamento
de Auditoria Interna a reestruturagéo dos seus normativos. Desta forma, foram
elaborados:

a) Projeto da Lei 8.860/2021: alterou a nomenclatura de Departamento de
Controle Interno para Departamento de Auditoria Interna, bem como das suas
divises;

b) Estatuto de Auditoria Interna — Resolucao 14/2021;

c) Codigo de Etica da Unidade de Auditoria Interna — Resolugédo 13/2021;

d) Desenvolvimento de estudos acerca da padronizacao do Processo de
Prestacao de Contas do TJSE;

e) Estudos e desenvolvimento de acdes para implementacao da auditoria baseada

em riscos;
f) Programa de Qualidade da Auditoria (PQA);
g) Manuel de Auditoria e Consultoria.

Acoes

a) Elaboracéo do mapeamento dos Processos de Trabalho de Avaliagéo
(Auditoria) e Consultoria;

b) Estimativa do limite de gastos de despesa com Pessoal sobre a Receita
Corrente Liquida — Biénio 2021-2023;

c) Elaboracéo dos Planos Anuais de Auditoria (PAA) dos exercicios 2021 e 2022;

d) Elaboracéo do Plano Quadrienal de Auditoria (PALP), relativo aos exercicios
2021-2025;

f) Elaboracao dos Planos Anuais de Capacitacéo para Auditores (PAC) —
Exercicio 2021 e 2022;

h) Elaboracéo dos Relatorios Trimestrais de Controle e respectivas remessa ao
TCE 2021 e 2022;

i) Acompanhamento de processos de interesse do TJSE em tramitacao no TCE

e respostas a diligéncias;
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j) Participacao nas reunides do Comité de Acompanhamento do Plano de

Gestao (Caplag) em 2021;

k) Analise de balancetes das unidades financeiras TJSE e FERD dos exercicios

2021 e 2022.

Atividades de avaliacao (auditoria)

a) Auditoria da Prestacéo de Contas Anual do TJSE — Exercicios 2021/Ano
Calendario 2020 e 2022/Ano Calendario 2021;

b) Auditoria Compartilhada com o CNJ — Acessibilidade Digital;
c) Auditoria no Portal de Transparéncia do site do TJSE — Exercicios 2021 e

2022;

d) Auditora no processo dos Relatérios de Gestéo Fiscal 2021 e 2022;
e) Auditoria nos Contratos Emergenciais e Dispensa de Licitacéo, sob a égide da

Lei 13.979/2020;

f) Auditoria nos Controles dos Servicos de Manutencéao de engenharia nos

prédios em garantia;

g) Auditoria Compartilhada com o CNJ — Plataforma Digital do Poder Judiciario;
h) Auditoria no Recebimento de Custas em Processos Judiciais.

Resultados

Todos esses projetos e acoes
contribuem para uma melhor
prestacao das atividades
administrativas do TJSE, haja vista
que a missao deste Departamento
de Auditoria Interna € avaliar o
cumprimento das metas desta
instituicdo, comprovando a
legalidade e avaliando os resultados
quanto a eficacia e eficiéncia da
gestao orcamentaria, financeira

e patrimonial; além de apoiar

0 controle externo em suas
fiscalizagcdes, quando demandado.
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Cédigo de Etica Estatuto de Inclusdo de Ranking da

dos Servidores Auditoria
do DAI Interna do TISE

Técnicas Transparéncia

Estatisticas nas 90 pontos
Auditorias CNJ em 2021

Novas Diretrizes .
para a Cumprimento

do PAA 2021 e
2022

Formacao de
Auditores
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DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO

No periodo de 2021-
2022, a Diretoria
de Planejamento e
Desenvolvimento
(Diplad), em face dessa
atribuicao institucional,
proveu a assisténcia
necessaria ao TJSE em
temas estratégicos de
aperfeicoamento da
maquina judiciaria. Foram
varias frentes de atuacao,
como 0 acompanhamento
do cumprimento de metas
do Conselho Nacional de

Metas Nacionais

A DIPLAD tem o papel fundamental de acompanhar as
Metas Nacionais do CNJ no ambito do TJSE, além de
informar ao Conselho no Sistema de Metas Nacionais.

Metas do CNJ

1 - Julgar mais processos que 0s
distribuidos

2 — Julgar processos mais antigos

3 - Estimular a conciliagéo

4 — Priorizar 0 julgamento dos
processos relativos aos crimes contra a
Administracéo Publica, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais

5 — Reduzir a taxa de congestionamento

113,86% (1°Grau Comum)
117,84% (°° Gray)
108,86% (Juizados € Tumas)

Ano/Cumprimento

111,37% 110,00%

120,77% 138,00%

86,41% 70,69%

Planejamento Estratégico

Reunides de Analise da Estratégia (RAES)

Foram realizadas 05 RAEs, sendo 03 em
2021 (38?2, 39% e 407); 02 em 2022 (edicoes:
412 e 429). No dia 22 de outubro de 2021,
a 40% RAE contou com patrticipacéo do
Presidente do Tribunal de Justica do Piaui,
Desembargador José Ribamar de Oliveira.

Encontros Anuais de Planejamento Estratégico

Evento que faz parte do calendario anual de
monitoramento e avaliagcdo do planejamento
estratégico do TJSE, reune magistrados,
servidores, gestores de macrodesafios e
convidados para pensar o futuro do Judiciario
sergipano. O Xlll Encontro Anual aconteceu
por meio virtual, através de um webinar,
no dia 08 de novembro de 2021, e contou

Justica (CNJ); realizacéo de

eventos. como Encontros 6 — Priorizar o julgamento das agdes 136,04% (1° Grau Comum) Rk
o , coletivas 110,54% (2° Grau)

Anuais de Planejamento
Estratégico e Reunides

com a participagéo do Departamento de
Gestao Estratégica do CNJ e o Presidente

e Juiz Auxiliar da Presidéncia do Tribunal de
Justica do Amapa. Nesse evento, a Estratégia

8 — Priorizar 0 julgamento dos processos Feminicidio = 72,00% eminicidio = 112,33%
EEWOIEL S ERO RO EERE  \Violencia Domestica e Familiar | & Familiar
doméstica e familiar contra as mulheres contra a Mulher = 93,24% - 141,47%

de Analise da Estratégia
(RAEs); Pesquisa de
Satisfacao; Premiacao
dos Servidores; Escritério
de Processos; estudo de
distribuicao do quadro

de servidores; diversas
acoes a fim de possibilitar
0 desenvolvimento da
area-meio, além de apoio

logistico a diversos setores.

9 - Integrar a Agenda 2030 ao Poder
Judicidrio

10 - Implementar, durante o ano de
2022, as aces* do Programa Justica
4.0 nas unidades jurisdicionais do
tribunal.*Juizo 100% Digital; Nicleos de
Justica 4.0; Balcdo Virtual; Plataforma

Digital do Poder Judiciério (PDPJ); Codex.

11 — Aumentar a tramitagdo dos
processos de forma eletronica

12 — Impulsionar 0s processos de agoes
ambientais

208,43% 165,62%

100,00% 140,00%

*kkkkkk 132 93%

107,52% 105,28% (1°

*Metas 2022 - dados extraidos no dia 16/11/2022
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Nacional 2021-2026 do Poder Judiciario e

0s 5 Eixos da Gestao do Conselho Nacional
de Justica foram os temas abordados

pela Diretora do Departamento de Gestao
Estratégica do CNJ, Fabiana Andrade Gomes
e Silva. Em 2022, o XIV Encontro aconteceu
no dia 07 de novembro, reunindo novamente
magistrados e servidores, porém de forma
presencial, tendo como tema ‘Governanca,
Gestéao e Tecnologia’.
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Acompanhamento de Indicadores e Projetos Estratégicos

Através das ferramentas de acompanhamento dos indicadores do planejamento
estratégico foram monitorados 31 indicadores estratégicos nos anos de 2021 e
2022. Da ferramenta Sistema de Planejamento e Acompanhamento de Acoes
Estratégicas (SPAAE) foram acompanhados 57 projetos estratégicos em 2021 e 86
em 2022.

Elaboracao do Relatorio de Desempenho do Planejamento
Estratégico 2021 (ano-base 2020) e 2022 (ano-base 2021)

Estudos diversos

A Divisao de Estatistica e Planejamento Estratégico (Divieplaje) da apoio técnico as
unidades do TJSE por meio de elaboracao de estudos e relatorios especificos que
alcangam direta ou indiretamente algumas tomadas de decis&o pela instituicao.

Seguem alguns dos estudos realizados:
- Rezoneamento dos Nucleos Técnicos de Servigos Social e Psicologia
da Coordenadoria de Pericias Judiciais;

- Estimativa do tempo médio para a finalizagdo dos processos em
andamento de Psicologia e Servico Social da Coordenadoria de Pericias
Judiciais;

- Anédlise da produtividade da Divisao de Pericias Contabeis e Setor de
Engenharia Civil;

- Elevacéo da Comarca da Barra dos Coqueiros;

- Estudo para revisdo do quadro de Estagiarios de Nivel Médio e
Superior;

- Estudo para revisao da lotacéo paradigma das unidades jurisdicionais;

- Estudos para verificagao da viabilidade de criacao de varas.
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Projetos

A Divisao de Planos e Programas (Diviplad), na gestao 2021-2023, teve como
principais focos: acompanhamento do portfdlio dos projetos do Plano de Gestéo;
auxilio na identificacao de melhorias nos processos de trabalho, em parceria com
o Escritério de Processos de Trabalho (ECPR); realizacdo dos projetos designados
para execucgao pelo setor; e apoio a Diplad na execucéo dos projetos da Diretoria.

O TJSE ja é reconhecido como um Tribunal Estadual que busca exceléncia em sua
gestéo, a exemplo do trabalho amparado em um Planejamento Estratégico solido
e com mais de 10 anos de implementagao e acompanhamento. Um dos principais
objetivos é somar-se a essa exceléncia trazendo outras boas praticas, tais como
Gestao de Processos de Trabalho, Gerenciamento de Projetos, Gestao de Riscos
Corporativos.

Neste biénio, destacamos abaixo as principais atividades que foram realizadas na unidade:

Plano de gestao 2021-2023

Esta divisdo é responsavel por prestar o apoio técnico ao Comité de
Acompanhamento do Plano de Gestéao (Caplag). Desta forma, a Divisdo construiu
com a Presidéncia da instituicdo na definicdo dos projetos que deveriam fazer
parte do Plano de Gestéo no comeco do biénio; fazendo o acompanhamento da
execucao do Portfdlio do Plano de Gestao 2021-2023, mantendo as planilhas de
coleta de dados sobre 0s projetos; organizando as reunides do referido comité;
avaliando os SEls recebidos pelo Caplag; e elaborando as respostas adequadas.
Complementarmente, foi prestado suporte total aos gestores para esclarecer toda e
qualquer duvida relacionada ao Plano de Gestéo.

Nos dias 25 e 26 de fevereiro de 2021 foi realizado treinamento remoto sobre
‘Gerenciamento de Projetos’ para os gestores e servidores. Ainda foi prestado
apoio a Coordenadoria da Mulher no procedimento de cadastramento de projetos
relacionados ao combate a violéncia contra a mulher, no sistema do Governo
Federal, para conseguir investimento financeiro, via Ministério da Justica, para ajudar
na execucao dos projetos.
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Entre agosto e setembro de 2021, houve treinamento de operacionalizacdo da
‘Plataforma +Brasil/Siconv’, do Governo Federal, onde aprendemos a cadastrar
um novo projeto para pleitear investimento financeiro federal no projeto. Em
dezembro de 2021 foram coletadas informacgdes, enviadas pelos gestores, sobre as
realizacOes do primeiro ano da gestao. De posse dessas informacgdes, elaboramos
uma apresentacao para informar os resultados aos desembargadores.

Escritorio de processos de trabalho (ECPR)

Em 2022, continuamos dando apoio as unidades com relacao ao mapeamento
de processos de trabalho. Incentivamos a atualizacao dos processos de trabalho ja
publicados atraves de envio de SEI para os gestores. Realizamos uma simplificacao
dos processos de trabalho do ECPR.

R Pesquisa de Satisfagio
ﬁ Organizamos, coordenamos e
pESQUlSA executamos as Pesquisas de Satisfagao

DES A"SF Ac ﬁo 20 22 2021 e 2022, juntamente com a Divieplaje.

Utilizamos a abordagem de formuléario
DE 23/05 ATE 22/06

virtual disponibilizado na pagina principal
VIRTUAL, ANONIMA E RAPIDA do Portal Web do TJSE e aberto para

qualquer cidadao poder responder.

Participe, dé sua opinido e colabore com o
aprimoramento dos servicos da Justical

Desenvolvimento Administrativo

A Divisdo de Desenvolvimento Administrativo, unidade administrativa
diretamente subordinada a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento do
TJSE, exerce importante papel no desenvolvimento organizacional sendo
responsavel, dentre outras atribuicdes, por promover a atualizacédo do
Organograma Administrativo do TJSE. Além disso, pode-se destacar, dentre
outros aspectos, o importante papel operacional em relacao ao Sistema
Eletrénico de Informacdes (SEl), de forma a auxiliar a Diretoria de Planejamento
e Desenvolvimento na gestao do referido sistema.
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Segue abaixo as principais atividades que foram realizadas na unidade:

Atualizacdo do Organograma Administrativo do TJSE: foram realizados ajustes
necessarios para a Ultima atualizacao realizada no Organograma Administrativo do
TJSE, que ocorreu em 10/11/2021. Esta atualizacéo possibilita que os usuarios
internos e externos obtenham uma visé&o geral, rapida e real da estrutura atual do
Tribunal de Justica do Estado de Sergipe.

Prémio CNJ de Qualidade: outra atividade importante que esta Divisdo realizou
foi a solicitag&o de informagdes a serem utilizadas no Prémio CNJ de Qualidade
(Anos 2021 e 2022). Nesse sentido, esta unidade criou processos no SEI com o
intuito de que as unidades do Tribunal de Justica de Sergipe envolvidas prestassem
as informagodes exigidas pelo CNJ e, com isso, o TJSE pudesse oportunamente
encaminhar essas informacgodes ao referido Conselho.

Consulta Publica sobre Metas Nacionais: foram realizadas acées que contribuiram
para a realizacéo, pelo TJSE, da Consulta Publica sobre Metas Nacionais 2021-2022 e da
Consulta Publica sobre Metas Nacionais 2022-2023, a exemplo da confec¢cdo de minutas
de Oficios para convidar os Magistrados, Servidores, Ministério Publico, Defensoria, OAB
e principais entidades representantes dos cidadaos para participar das referidas consultas.
Esses processos participativos objetivaram a obtencao de opinides e consideracoes de
todos acerca das Metas Nacionais do Poder Judiciario, tanto as vigentes na época da
consulta quanto para a construgcao das que irdo valer para 0 ano seguinte respectivo.

Atualizacoes no Portal do Planejamento Estratégico: a Diviséo de
Desenvolvimento Administrativo realiza rotineiramente novas implementacoes e
atualizacdes no Portal do Planejamento Estratégico, existente no site do TJSE, de
forma a manté-lo sempre de acordo com a realidade vigente e a proporcionar uma
fonte de informacodes relevantes aos seus usuarios.

Auxilio na Gestao do Sistema Eletronico de Informacoes (SEI): a unidade,
por se tratar de Divisdo diretamente subordinada a Diretoria de Planejamento e
Desenvolvimento, foi encarregada de auxilia-la na gestao do Sistema Eletronico de
Informacdes (SEI), bem como, de realizar outras acdes pertinentes a esta Diretoria
previstas na Portaria Normativa n° 107/2016 GP1 do TJSE.
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Apoio técnico ao Comité de Grandes Contratacoes: a Divisao realiza agbes que

auxiliam nas atividades desenvolvidas pelo Comité de Grandes Contratacoes do TJSE.

Apoio técnico ao Comité Gestor das Metas Nacionais: a Divisao de
Desenvolvimento Administrativo realiza acdes que auxiliam nas atividades
desenvolvidas pelo Comité Gestor das Metas Nacionais do TJSE.

Aprovacao da Estratégia do Poder Judiciario de Sergipe para o periodo de
2021-2026: aprovacao da Resolucao 02/2021 do TJSE, diante da necessidade

de Revisé@o do Planejamento Estratégico do Poder Judiciario, e estabelecimento

de um referencial para o periodo 2021-2026, de forma a melhor cumprir com sua
finalidade de articular as acdes de curto, meédio e longo prazos, conferindo suporte e
sustentabilidade aos propdsitos institucionais.

Apoio Tecnologico

Informacoes Complementares

Premiagcao em 2022

Evento de Premiacéo dos
Servidores 2021 e 2022
(Anos-base 2020 e 2021):

no Dia do Servidor
Publico, 28 de outubro,
foi comemorado
COm uma missa e a
solenidade de Premiacao
de Produtividade. Em
2021, a premiacao
referente ao ano-base
2020 beneficiou cerca
de 500 servidores de 43
unidades, sendo distribuido
aproximadamente R$
1,3 milhao entre os
premiados. Em 2022
(ano-base 2021), foram
premiados cerca de 490
servidores e magistrados
de 38 unidades. Além
dos troféus, o TJSE
pagou aproximadamente
R$1.500.000,00 aos
servidores vencedores/
premiados.
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A Diviséo de Apoio Tecnoldgico, unidade administrativa subordinada a Diretoria de
Planejamento e Desenvolvimento do TJSE, tem por finalidade atender as demandas
relacionadas a tecnologia da informacéo para dar suporte as demais unidades na
producéo de ferramentas e de relatdrios estatisticos essenciais a tomada de decisao
no ambito do Planejamento. No biénio 2021-2023, destaca-se abaixo as principais

- Produgdo de dados estatisticos para os fins da
Resolucdo 219 (quadro de pessoal);

- Producéo de dados estatisticos dos indicadores
processuais da Premiacéo por Produtividade;

- Geracao dos dados semanais da Produtividade
durante o Periodo de Pandemia;

- Geracao semestral dos indicadores processuais do
Justica em Numeros;

- Envio mensal da movimentacao processual para a
base do Datajud;

- Envio mensal dos dados referente ao Médulo de
Produtividade do CNJ;

- Desenvolvimento de ferramenta para
acompanhamento do Plano de Gestdo;

- Desenvolvimento de ferramenta para
acompanhamento dos Projetos Estratégicos;

- Desenvolvimento de ferramenta para
acompanhamento da Premiagao por Produtividade;

- Desenvolvimento de dashboards para
acompanhamento mensal dos indicadores de casos
novos, processos pendentes, decisdes e sentengas,
processos haixados, taxa de congestionamento e o
indice de atendimento a demanda do Tribunal;

- Geracao mensal dos indicadores dos Macrodesafios
e dos dados da ferramenta de Consumo;

- Geracao dos indicadores referente @ Semana pela
Paz em Casa;

VOLTAR A0 SUMARIO

atividades que foram realizadas na unidade:

- Atendimento das demandas estatisticas solicitadas a Ouvidoria;

- Envio da movimentacao processual para a base do Datajud, referente a

XVI Semana Nacional de Conciliacéo;

- Geracao de dados para aferigdo do acimulo de acervo processual de cada
unidade jurisdicional — Portaria TJSE n° 76/2019.

O biénio 2021-2023 foi bastante desafiador,
dentre tantos motivos, destacamos as
complicagdes vividas durante o periodo da
pandemia da Covid-19. Nesse sentido, foi
necessario um grande esforco da unidade para
cumprirmos o cronograma de saneamento
estabelecido pelo Conselho Nacional de
Justica da nossa base no Datajud. Em
paralelo, a unidade se esforcou ao maximo
para que as varias demandas do planejamento
que carecem de dados estatisticos fossem
atendidas com o menor prejuizo possivel. No
tocante ao Planejamento Estratégico, fomos
responsaveis pela producao e automatizagéo
de softwares para auxiliar as demais unidades
do planejamento no acompanhamento dos
projetos do Plano de Gestéo, dentre outros
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DIRETORIA DE
ADMINISTRAGAO

A Diretoria de Administracao esté subordinada
a Secretaria de Planejamento e Administracao e
pOossuUi um importante papel no funcionamento
das atividades diarias do Tribunal de Justica
de Sergipe, operacionalizando toda a area
administrativa, gerenciando as atividades das
Coordenadorias de Servico e de Material e
Patrimdnio, além das Divisdes de Aimoxarifado,
Compras, Patrimdnio, Controle de Material,
Protocolo e Registro, Transportes, Servicos
Gerais e Servicos aos Cidadao e da Unidade
Socioambiental do TJSE.

Nos termos do art. 69 de Portaria 77/2018
— GP1, compete a Diretoria de Administracéo:
planejar, organizar, coordenar e controlar
as atividades relativas a formacéo, guarda,
conservacao e aquisicao dos bens patrimoniais,
as comunicacdes oficiais, a supervisao dos
Foruns, Palacio da Justica e Anexo Administrativo
e 0S servicos, de atendimento ao cidadao,
manutencao, limpeza, salde e transporte do
Poder Judiciario; dirigir, coordenar e supervisionar
0S servicos das unidades que compdem a
Diretoria.

Em que pese n&o estar expresso na portaria,
a Diretoria € gestora dos Termos de Cesséo de
Uso de Espaco Fisico celebrados entre o TUSE
e 0 Banese, Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal e Amase. Ainda é gestora do contrato de
prestacao de servico de mao de obra terceirizada
celebrado entre o TJSE e a empresa Multserv.

Principais atividades desenvolvidas pela unidade:

- distribui¢do de materiais de expediente, de
higiene e limpeza e de copa e cozinha;

- distribuicao de mobilidrios e eletrodomésticos;
- distribuicéo de vales-gas entre os foruns;

- fornecimento de cartdes-alimentacao aos
militares e motoristas requisitados;

- distribuicéo de toners;

- tramitacao dos processos de compras;
- limpeza e desinfecgéo dos foruns;

- gestdo dos contratos de dgua e energia;

- fornecimento da alimentacéo e contratacao
de hospedagem para os jlris;

- gestao do transporte;
- envio de correspondéncias e malotes.

Coordenadoria de Material
e Patrimonio

A Coordenadoria de Material e
Patriménio (Comapa) tem como
funcéo primordial 0 gerenciamento
de quatro unidades administrativas
que subsidiam as fungdes e as
acOes dos demais setores, areas-
fins e meio que compdem o Poder
Judiciario sergipano. Pelo fluxo
de trabalhos continuos, essas
unidades n&o escreveram projetos,
mas as acdes desenvolvidas falam
por suas relevancias.
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Um exemplo claro se encontra e unidades do TJSE, a exemplo da
registrado no Contrato n° 01/2021 que instalacao de Cejuscs e Cejures, reforma
traz como objeto os servicos de emissdo, das Comarcas de Laranjeiras, Nossa
reservas, marcacdes, cancelamentos Senhora das Dores, Carira, Porto da Folha,
de bilhetes eletronicos (e-ticket) dentre outras, que necessitaram de uma
de passagens aéreas nacionais e logistica apurada e um trabalho de controle
internacionais para o Tribunal de Justica. constante de entrega de bens méveis para

A Divisdo de Compras alimentou, cumprimento de diversos layouts.

no biénio 2021-2023, as importantes
participacdes dos servidores e
magistrados nos mais diversos eventos
de formacao, representacao e interagéo
com outros 6rgaos e entidades em
todo territério nacional. E um trabalho
de pesquisa de voos, datas e horarios,
reservas e emissao de bilhetes, apds
aprovacgao superior, resultando em um
suporte constante aos membros deste
Poder que precisam se deslocar da sede.
Some-se a isso o controle efetivo das
reservas estimadas para esse fim.

Destaque-se a montagem recente
do Laboratdrio de Informatica junto a
Coordenadoria da Infancia, as reformas
dos gabinetes de boa parte dos
desembargadores, a reserva de bens
para compor o projeto do Centro de
Processamento Eletronico, dentre outros.

Nas nossas rotinas, reparamos e
regulamos diversos bens, realizamos
mudancas constantes, recolhemos moveis
inserviveis irrecuperaveis e participamos
dos processos de doacao de forma ativa,
contemplando inumeras instituicoes.

As aquisicdes de servicos e bens
passam pela referida divisao, forcando-a
a sua competéncia de revelar valores
representativos do mercado, através
de pesquisas criteriosas, comparacdes
de precos e elaboracéo do pedido de
compras. Vale também ressaltar os
procedimentos de compras simplificadas
por dispensa de valor, utilizando-se,
para isso, do Sistema Comprasnet,
resultando na transparéncia das
aquisicoes de menor monta.

Em outro polo, a Divisao de
Patriménio sustentou e deu suporte
as diversas reformas e ampliagcdes
realizadas nos ambitos das Comarcas

Em outubro de 2021, o TJSE fez a doagao de 20 estantes
do tipo escaninho para paroquias da Arquidiocese de Aracaju
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E um trabalho de eximio planejamento,
logistica e interdependéncia. Observe-
se, para destacar, a Divisao de
Almoxarifado. As diversas células
da administracao e da area-fim, nao
teriam funcionamento sem os relevantes
servicos prestados pela referida divis&o.
Sa0 inumeros requisicdes de material
de limpeza e higiene, copa e cozinha,
materiais de expediente, dentre outros.
Os servidores utilizam uma logistica
precisa para nao deixar sem suporte as
demais unidades

Um exemplo claro dessas acdes
se deu no processo de retorno da
pandemia por Covid-19. A necessidade
de reestruturacéo do trabalho, a limpeza
dos féruns que demandou muito material
de consumo, exigiu do almoxarifado um
esforco impar e regular. Todo o0 processo
de aquisicéo e distribuicao dos bens
de consumo passa por uma logistica
apurada e eficiente.

Por fim, transitamos no universo do
langamento das notas de compras,
geracéo de sequéncias de tombamentos
dos bens permanentes, envio das
notas de empenho aos fornecedores,
distribuicao dos suprimentos de
impressao para todas as unidades do
Poder Judiciario sergipano, elaboracao
do balancete. Estas, dentre outras, sao as
acoes que compdem as competéncias da
Divisao de Controle de Material.
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Além dessas funcdes, a
aquisicao e instalacao de
persianas verticais e acusticas,
cortinas blackouts, bem
Ccomo a confecgao e entrega
de tapetes e 0s servicos de
encadernacao, passam pelo
labor da referida divis&o.

O breve resumo das
competéncias e acoes
desempenhadas pelas
referidas divisGes é resultado
de um esforgo conjunto, de
um trabalho de muitas maos,
multidisciplinar, pautado na
transparéncia, respeito a
ética e as metas desenhadas
pela atual gestao.

Registre-se todo o apoio,
auditoria das atividades e
gestao permanente que a
Diretoria de Administracao
estabelece sobre esta
coordenadoria e suas
divisdes. Nada é decidido de
maneira unilateral. O sentido
de equipe € caracterizado
pelas reunides constantes,
visita as unidades para
diligenciar por suas
demandas, controle de
estoque e transparéncia nos
processos de aquisicao e
de atendimento das mais
diversas solicitacoes.
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Coordenadoria de Servicos

A Coordenadoria de Servicos
do TJSE é composta por uma
Coordenadora de Servicos, Técnica
Judiciaria com graduagéo em
Administracao; trés servidores do
quadro efetivo e uma servidora
requisitada. Atua na manutencao
das unidades administrativas e
jurisdicionais da capital e do interior,
respondendo pelos servicos de
limpeza e conservacéo. E composta
pelas Divisdes de Servico ao Cidadao,
Divisao de Transportes, Divisao de
Servicos Gerais, Divisdo de Protocolo e
Supervisdes Regionais dos Foruns.

Em 2009 foram idealizadas acdes
que pudessem vir a ser implantadas
para reduzir 0 consumo de energia
e agua que perduram até os dias
atuais, uma vez que o plano bem
arquitetado foi projetado e com o
decorrer dos anos sofrendo alteragdes
de acordo com as necessidades que
se apresentam, permanece sendo uma
das melhores ideias existentes no que
tange a dimensao de economia.

Também é responsavel por
gerir, acompanhar os contratos
da Deso; Energisa; SAAEs de
Capela, Carmopolis, Estancia e
Sao Cristovéao; Sulgipe; Multiserv e
Companhia Excelsior de Seguros.
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Divisao de Servicos Gerais

Possui quatro servidores
e tem como atribuigoes:
fiscalizar a limpeza das
areas internas e externas
das unidades; supervisionar
0S servigos de jardinagem;
supervisionar € coordenar 0s
servicos de copa e cozinha;
executar, quando solicitado,
0S servicos de desinfeccoes
das unidades no combate
a Covid-19 com materiais
especificos; executar
cronograma de limpeza,
jardinagem e limpeza de
calhas; solicitacao de chaves
e carimbos; lavagens de
cadeiras € roupas para o
Centro Médico; supervisao
do Palacio de Justica;
cronograma de dedetizacao
com empresa terceirizada
para servicos realizados
preventivamente, sendo
trés aplicacdes por ano e
desinfeccao realizada por
funcionarios da Multserv;
fiscalizacao de consertos
corretivos e preventivos de
maquinas e equipamentos
pertencentes ao TJSE;
e instalagao de ponto
digital para os funcionarios
terceirizados da Multserv.

Divisao de Servicos ao Cidadao

Tem como atribuicdes: ativar cadastros no
Portal de Acesso a Justica, sendo eles de
Pessoa Juridica, Perito Externo, Unidades
do Sistema Unico de Assisténcia Social e
Socioeducativa, Camaras Privadas de Mediacao/
Conciliagao, Administrador Judicial — Pessoa
Fisica, Administrador Judicial — Pessoa Juridica
e entidades da Administracé&o Direta; efetuar o
cadastro dos Advogados; gerir, acompanhar e
solicitar contrato de refeicOes e de hospedagens
para Juris da capital e interior; gerir, acompanhar
e solicitar contrato para os palestrantes que
vierem a convite do TJSE; acompanhar e
solicitar fardamento para os requisitados das
prefeituras municipais; e acompanhar e orientar
0s supervisores dos foruns.
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Divisao de Transportes

Tem como funcgao o gerenciamento dos veiculos do TJSE de modo a viabilizar
a realizacdo das demandas da instituicdo. Supre as necessidades de transporte
na capital e no interior do Estado, de todos os setores do Tribunal, com uma
frota de veiculos administrativos e de representacéo.

Projetos e acoes em andamento:

- Realizacdo de leilao de 10 veiculos que se encontram antiecondémicos, devido ao tempo de uso.
Esta providéncia trara uma receita aproximada, baseando-se na tabela Fipe, de R$ 270.000,00
para este Tribunal;

- Em analise processo para compra de 02 vans e 02 pick-ups para suprir as demandas do Tribunal;

- Em analise processo para compra de 03 veiculos institucionais;

- Em analise processo para contratacéo de mais 02 veiculos com motorista dentro do atual contrato
de locacao de veiculos. Essa providéncia visou suprir as necessidades do setor devido a saida de
alguns motoristas requisitados por motivo de saude, devolugéo ao 6rgao de origem e morte.

Projetos concluidos:
- Compra de 01 veiculo Honda Civic (institucional) no ano de 2021, no valor de R$ 115.250,00;

- Compra de 05 veiculos Chevrolet Cruze (institucionais), no valor total de
R$ 697.980,00, substituindo veiculos obsoletos e antiecondmicos;

- Em 2021 foram contratados 03 veiculos com motorista, totalizando 23 veiculos locados;

- Contratac@o de oficina para manutencao da frota em substituicao ao regime de gerenciamento
por empresa contratada, mantendo-a em perfeito estado de funcionamento para atender as
necessidades da institui¢ao;

- Gestdo de contratos para locagéo de veiculos, abastecimento, rastreamento, seguro da frota e
revisdo de veiculos em garantia.
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Divisao de Protocolo

Divide-se em Protocolo de Correspondéncia e Protocolo Integrado
Principais atividades desenvolvidas

Receber e chancelar os processos e/ou peti¢des relacionados a processos fisicos,
encaminhando-os a Vara ou a Escrivania competentes;

Juntar ao processo judicial, o envelope da correspondéncia nele expedida e que tenha
retornado a Unidade sem atingir seu objetivo, constando a devida justificativa;

s 'l
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Manutencao da frota

Receber cartuchos de impressoras, vazios, originarios do todo o interior para recarga junto a
Divisao de Material, procedendo-se com a posterior devolugdo dos mesmos;

Manutencéo dos veiculos 100.001,26 243.633,24 . . . . - :
Receber, protocolar e enviar os vales-gas destinados aos foruns do interior e da Grande Aracaju;
Abastecimentos gasolina 367,596,38 617.972,97
Receber e protocolizar as correspondéncias oriundas do Forum Gumersindo Bessa, procedendo a
Abastecimentos diesel 127.624,25 201.049,76 posterior entrega ao destinatario;
Sistema de rastreamento veicular  28.922,28 34.170,72 Promover a digitalizacdo e juntada de documentos, oficios ou peticdes de 6rgdos externos
. , que ndo tenham acesso ao Sistema de Controle Processual Virtual, a exemplo da Assembleia
Locacdo de veiculos 981.292,80 1.128.486,72 Legislativa, Secretaria do Governo, etc.
Total de despesas anual 1.240.229,57 2.227.335,41

Imprimir, envelopar e expedir o relatorio, através do sistema de Nucleo de Postagem, dos

Quilometragem rodada (km) 748.180 925.714,67 mandgd_os orlundos_ do interior e que tenham como destinatario, endereco pertencente ao
municipio de Aracaju.

Custo por km rodado da frota (R$) 1,66 2,41

Imprimir, envelopar e expedir o relatorio através do sistema de Nicleo de Postagem, dos

mandados oriundos dos cartorios do 2° Grau qualquer que seja o endereco do destinatario;

Consumo de combustivel (litros)

Promover a postagem das cartas e correspondéncias do Palacio de Justica e do Anexo
ﬂ m 61.363 88.081 Administrativo do Tribunal.

,

Total 87.173 115.013

Relatorio de Gestdo 2021-2023 TJSE ) ' elatirio do Costio 20212023 TISE
122 VOLTAR A0 SUMARIO VOLTAR A0 SUMARIO elatorio de Gestao 1 23




DIRETORIA DE GESTAO
DE PESSOAS

A Diretoria de Gestao de Pessoas

\ (Digepe) € vinculada a Secretaria

de Planejamento e Administragao.

E composta pela Coordenadoria de
Gestao; Divisdo de Pagamento e
Reqistro; Setor de Movimentagéo e
Registro; Divisao de Direitos e Deveres;
Divisao de Avaliacao e Alocacéo; e
Setor de Estéagio.

A gestao de pessoas garante
a estratégia organizacional. O
desenvolvimento de politicas,
pProcessos, programas e acoes
voltadas para a valorizacao do servidor
e a modernizacao do gerenciamento
de pessoal; premissas da area para
o desenvolvimento das atividades, ou
seja, para o processo de colaboragao
para o alcance de resultados e para a
realizacéo da missao do 6rgéo, tendo
suas atribuicdes definidas na Portaria

" 77/2018 (artigo 83).

No biénio 2021-2023, os projetos
e acoes apresentados pela Diretoria
de Gestao de Pessoas foram
desenvolvidos conjuntamente com
as unidades administrativas que
a compoe, e com 0 empenho e
colaboracéo de todos, corroborando
para isso a disposicao da Presidéncia
em implementar os beneficios para os
servidores desta Corte.
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Atividades desenvolvidas

1. Alteracdo da Resolucdo 22/2018, que dispde sobre a concessao do Auxilio Bolsa-Estudo, ampliando
o beneficio para os servidores matriculados em instituicées de ensino no ambito publico (Resolugcéo
06/2022), passando de 50 para 133 servidores beneficiados, aproximadamente;

2. Implementacao, através de lei, da instituicdo do Auxilio Educacao Infantil (Lei 9.004/2022) aos
dependentes dos servidores efetivos do Poder Judiciario, sendo beneficiados 322 servidores;

Posse dos novos juizes

3. Convocagao de 12 magistrados para o cargo de Juiz Substituto;

4. Aprimoramento do sistema utilizado no Processo Seletivo do Concurso de Estéagio de Nivel Médio,
através do Centro de Integragdo Empresa Escola (CIEE), aplicado de forma on-line e gratuita;

5. Processo de melhoria das funcionalidades, dos modulos do sistema de Gerenciamento de
Recursos Humanos — Mentorh;

6. Alteragéo do processo de inclusdo dos inativos na folha do Sergipe Previdéncia, com
recebimento do pagamento a contar da data da portaria de aposentadoria do 6rgao de origem,
como também maior celeridade e atendimento as diligéncias;

7. Cadastro da biometria de todos os servidores para as novas catracas;
8. Entrega de novos crachas;

9. Treinamento na ferramenta de gerenciamento de recursos humanos — Menthor, direcionado

as demandas das unidades, com participacédo de todos os servidores, possibilitando uma viséo

ampla das funcionalidades atuais e novas funcionalidades;

10. Participacéo na Comisséo para Reviséo da Automagao e Procedimentos da Diretoria de Gestéo de Pessoas proporcionando

uma melhor adequacao dos procedimentos da Digepe na continuagéo da integracdo dos atos com a folha de pagamento;
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11. Maior suporte no preenchimento das vagas nas unidades do 1° Grau através da Diviséo de apoio remoto do 1° Grau;

12. Informagéao mensal do valor do recolhimento da contribuicao previdencidria para acompanhamento do Ser-
gipe Previdéncia evitando o descumprimento da legislacéo;

13. Efetivacao do processo de automacéo para levantamento do quantitativo dos servidores por unidade funcional;
14. Aprimoramento do processo de distribuicao de vagas através do preenchimento por trabalho remoto;

15. Acompanhamento e aprimoramento das portarias de cessao e requisicao dos servidores, garantindo efetivi-
dade do cumprimento do processo e maior agilidade através de meio eletronico;

16. Efetivacdo do processo de automacéo para levantamento do quantitativo dos estagiarios por unidade;

17. Aprimoramento do processo de acolhimento e ambientacéo dos estagiarios quando da concessao da bolsa-estagio;

18. Realizagao de
2 processos seletivos
para vagas de estagio de

1 nivel médio e 02 para nivel
superior;

- Convocacdo de 375
estagiarios de Nivel Superior;

- Convocacdo de 220
estagiarios de Nivel Médio;

- Cadastramento de 122

) ) estagidrios de conveniados;
Uma das provas de estagio para nivel superior foi realizada no dia 21 de setembro de 2022

19. Cadastramento de 88 voluntarios;
20. Processo de Assentamento Digital do cadastramento de estagiarios, conveniado e voluntario;

21. Aprimoramento do sistema utilizado no Processo Seletivo do Concurso de Estagio de Nivel Médio, através do Centro de
Integracdo Empresa Escola (CIEE), aplicado de forma on-line e gratuitamente;

22. Analise dos processos de trabalho da area, objetivando a automagéo dos procedimentos;

23. Acompanhamento dos processos de trabalho objetivando a melhoria no levantamento de dados através dos relatérios do
Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos;

24. Reducao significativa do quadro de servidores da Digepe;

25. Aprimoramento das atividades desenvolvidas pela Divisdo de Pagamento e Registro, favorecendo o controle

e efetividade na execucdo das atividades de elaboragéo das Folhas de:

Pessoal Ativo Premiacéo das Unidades
Estagiarios Nivel Médio e Superior Bonus Desempenho do Poder Judiciario

Auxilio Saude Inativos Licenca-Prémio Ativos

PAE Ativos Licenca-Prémio Magistrados Inativos
PAE Falecidos Antecipacao de Gratificagdo Natalina
Indenizactes Gratificacdo Natalina.

RRA

26. Desenvolvimento de processos de melhoria para alteragao de procedimentos facilitando o acesso
aos servidores aos servicos disponibilizados pela Divisdo de Pagamento e Registro;

27. Melhoria do procedimento de autorizacdo para adesdo junto as instituicdes financeiras da anteci-
pacao da gratificag@o natalina, sendo o procedimento direto com o banco, evitando inclusive desloca-
mento dos servidores do interior a sede do Poder Judiciario.

28. Automacao do processo para concessdo dos empréstimos junto a Caixa Econémica Federal, insti-
tuicdo com maior nimero de empréstimos concedidos aos nossos servidores;

29. 0 processo de inclusdo do inativo na folha do Sergipe Previdéncia passou a ser mais efetivo, com

as tratativas junto ao Sergipe Previdéncia acerca das aposentadorias dos servidores e magistrados do
TJSE; quando, a partir de outubro de 2021, as portarias daquele 6rgdo foram publicadas retroativas a
data da aposentadoria publicada no TJSE;

29. Mapeamento dos processos de trabalho da unidade, abrindo ao nivel de atividades e identificacéo
dos atores por fungéo desenvolvida no processo;

30. Atualizacdo do mddulo da simulacéo do calculo de aposentadoria, Lei 338/2019;

31. Inclusdo de novas parcerias para o Projeto Mais TJ;

32. Inclusdes de processos de aposentadoria e tratativas com o Sergipe Previdéncia na busca de maior
celeridade e atendimento as diligéncias.
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CENTRO MEDICO

Conforme disposto na Resolugéo n°
207/2015 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), o Tribunal de Justica de
Sergipe incorporou ao seu organograma
o Centro Médico (Cemed), que, nos
termos da Portaria Normativa TJSE
77/2018 GP1 (Artigos 88 até 92), esta
vinculado a Secretaria de Planegjamento
e Administracdo, formado pela Diretoria,
Divisdes de Odontologia, Médica, de
Atendimento Psicossocial e pelo Setor
de Fisioterapia.

O Centro Médico € responsavel
por zelar pelas condi¢cdes de saude
dos membros do Poder Judiciario.
Para tanto, conta com profissionais
atuando nas areas da Clinica Médica,
Medicina do Trabalho, Ginecologia e
Obstetricia, Psiquiatria, Enfermagem,
Odontologia, Psicologia, Fisioterapia
Geral, Reeducacao Postural Global
(RPG), Pilates e Servigo Social,
realizando atendimentos preventivos, de
urgéncia, exames periddicos de saude,
campanhas, agoes e projetos voltados
a melhoria da qualidade de vida dos
Seus usuarios.

Ademais, o Cemed atua, por
determinacdes do CNJ, em meta
prevista no Planejamento Estratégico do
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Poder Judiciario (Resolucao 325/2020 do
CNJ, no Macrodesafio ‘Aperfeicoamento
de Gestao de Pessoas’), no Plano de
Logistica Sustentavel (PLS), conforme
Resolucao 400/2021 do CNJ, no indicador
‘Qualidade de vida, e na Politica de
Atencao Integral a Saude de Magistrados e
Servidores do Poder Judiciario (Resolugéo
207/2015 do CNJ).

O Centro Médico ainda atua no Comité
Gestor Local de Atencao Integral a Saude,
no Comité Permanente de Acessibilidade,
na Comissao de Gestao do Teletrabalho,
na Comissao de Gestao do Teletrabalho
das Unidades Administrativas, na
Comissao de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao no ambito do 2° Grau do
Poder Judiciario do Estado de Sergipe e
no Gabinete de Crise, este instituido em
decorréncia da Pandemia da Covid-19.

¥ __Y
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Em 2022, vacinagao contra gripe e Covid-19
foi realizada na capital e algumas Comarcas do interior

L S = cm—
Em 2021, por conta da pandemia, a vacinagéo
contra gripe aconteceu em sitema de drive-thru
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Palestras do Projeto Meses Coloridos foram transmitidas
e ficaram gravadas no canal TJSergipe, no YouTube
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Videoaulas da Divisdo de Fisioterapia
do Cemed podem ser vistas no YouTube
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Projetos iniciados

. Acoes e resultados alcangados
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Intervencao Psicossocial:
Reducéo do Consumo de Alcool
e Outras Drogas

Participagao nas palestras
alusivas a ‘Comemoragao do
Dia Nacional de Combate as
Drogas e ao Alcoolismo’

Satide Mental e Atencao
psicossocial na pandemia

Participagéo no Ciclo de
Palestras Virtuais em
Comemoracao ao Dia da Mulher

Participagdo no Ciclo de
Palestras em Homenagem ao
Dia das Maes

Portal do Centro Médico

Conscientizacéo Corporal com
o Pilates Solo

Acéo conjunta da psicologia, servico social e psiquiatria — Projeto iniciado em
outubro de 2021.

- Em 2021 - 01 acompanhamento psicossocial de servidor dependente quimico.
- Em 2022 - 01 acompanhamento psicossocial de servidor dependente quimico.

- Em 2021, foi realizada a palestra virtual ‘Conversando sobre pessoas e as
suas dificuldades com drogas’, ministrada pela Psicéloga Renata Roriz em
22/02, transmitida pelo canal TJSE Eventos no YouTube. Até 04/10/2022,
contava com 147 visualizagtes.

- Em 2022, foi realizada a palestra virtual ‘Dependéncia Quimica: Motivaco
para a mudanca’, ministrada pela Psiquiatra Gilvanda Aradjo Chagas Cruz
em 21/02, transmitida pelo canal TJSE Eventos no YouTube. Até 04/10/2022,
contava com 110 visualizacdes.

Projeto iniciado em julho de 2021, foram contactados, por e-mail, servidores
acometidos pela Covid-19 para apoiar e disponibilizar os atendimentos
psicossociais. Desde o inicio do projeto, foram contactados 106 servidores.

0 Ciclo de Palestras foi transmitido pelo canal TJSE Eventos no YouTube. 0
Centro Médico participou em 3 das 4 palestras do ciclo:

1?) Palestra ‘Doencas Cardiovasculares em Mulheres’, que, até 04/10/2022,
contava com 47 visualizacdes.

2?) Palestra ‘Como aumentar a imunidade em tempos de Covid-19’, que, até
04/10/2022, contava com 172 visualizagdes.

3?) Palestra ‘Envelhecimento Ativo’, que, até 04/10/2022, contava com 100
visualizacdes.

0 Ciclo de Palestras foi transmitido pelo canal TJSE Eventos no YouTube. 0
Centro Médico participou em 3 das 4 palestras do ciclo:

1?) Palestra ‘Sindrome do Usuario do Computador: como identificar os sintomas
e atuar na preservacao da saidde ocular em tempo de pandemia da Covid-19’,
que, até 04/10/2022, contava com 152 visualizagtes.

27) Palestra ‘24h pelo glaucoma’, que, até 04/10/2022, contava com 103
visualizacdes.

3?) Palestra ‘Os cuidados da gestante na pandemia da Covid-19: Orientacdes
medicas, nutricionais e psicoldgicas’, que, até 04/10/2022, contava com 83
visualizagtes.

Projeto para reunir no mesmo ambiente virtual todas as informagdes relativas ao
Cemed. Total: 7.235 acessos até 06/10/2022

Disponibilizagéo, no Canal do YouTube do TJSE, de videoaulas de Pilates Solo
com exercicios para mobilidade, flexibilidade, forga muscular e equilibrio
corporal, publicadas a partir de 24/02/2022. Total: 678 visualizagoes até
11/10/2022.
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l Acdes e resultados alcancados
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Ginastica Laboral nas
Comarcas do Interior

Telemedicina

Campanha ‘Meses Coloridos’

Coaching em Grupo

Projeto Ergo Vida Online

Palestra Virtual ‘Aspectos
gerais da pandemia da
Covid-19: Retorno ao
trabalho presencial’

Projeto Doacéo no Judicirio
- Doacéo de Sangue

Campanha de Prevencéo a
Sindrome Metabolica
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Disponibilizagéo, no Canal do YouTube do TJSE, de videoaulas de Ginastica Laboral
com exercicios especificos para mobilidade, respiragéo, forca muscular, visando
prevenir e minimizar as lesoes por esforco repetitivo decorrente do trabalho,
publicadas a partir de 24/02/2022. Total: 506 visualizagtes até 11/10/2022.

Atendimento virtual, objetivando a interiorizacao do Centro Médico. Projeto iniciado
em abril de 2021.

- Em 2021: 135 teleatendimentos e 172 requisicoes emitidas;
- Em 2022: 22 teleatendimentos e 236 requisi¢des emitidas.

Projeto para a conscientizacdo e prevencdo de doencas, por meio de videopalestras
no YouTube. Projeto iniciado em maio de 2021.

- Em 2021: 08 palestras, totalizando, até 04/10/2022, 806 visualizagoes;

- Em 2022: até 12/09/2022, foram realizadas 09 palestras, totalizando, até 04/10/2022,
661 visualizacdes.

Coaching é um método com base em varias ciéncias, que visa aumentar o
desempenho de um individuo. O projeto foi iniciado em fevereiro de 2021.

-Em 2021: foram 03 Processos de Coaching, 03 grupos, total de 46 servidores;

- Em 2022: até 30/09/2022, foram 02 Processos de Coaching, 02 grupos, com total de
11 servidores.

- A partir de 11/10/2022, foi iniciado 0 6° Grupo.

Ergonomia no ambiente do trabalho para a prevencao de doengas ocupacionais.
Iniciado em junho de 2021, com participacdo de 20 servidores.

Foi realizada a palestra ‘Trabalho remoto e satide do servidor em tempos de
pandemia’, ministrada pela Professora Maria Goretti Fernandes, em 05/11/2021,
disponibilizada no Canal TJSE Eventos do YouTube. Até 04/10/2022, contava com 120
visualizacdes.

Ministrada pelo Dr. Antonio Carlos Sobral Sousa, em 12/07/2021, disponibilizada no
Canal TJSE Eventos do YouTube. Até 04/10/2022, contava com 128 visualizagdes.

Campanha TJSE — Hemose - doacéo de sangue de servidores e magistrados.
- Em 2021: 29 doadores;
- Em 2022: 45 participantes.

Em setembro de 2021 foi realizada palestra virtual com Nutricionista sobre o tema,
que, até 04/10/2022, contava com 103 visualizagdes.

Relatorio de Gestdo 2021-2023 TUSE 131
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Justica Contra o Tabagismo

Justica Integrativa — Acéo
Yoga

Vida Saudavel

Campanhas de Vacinagéo

Justica Integrativa — Barras
de Access

Realizacdo de testagem
ampla para detecgdo da
Covid-19

Coaching Individual

Participacdo na palestra
alusiva ao ‘Dia internacional
da Sindrome de Down’

Projeto ‘Origntagéo aos Pais:
(re) significando vinculos
afetivos’

Justica Integrativa — Acéo Reiki

Projeto de Orientacdo para
Aposentadoria (Propa)

Curso ‘Atendimento inicial em
situagoes de urgéncia no TJSE’

Atendimentos psicossociais e psiquiatricos para acompanhamento do tratamento
medicamentoso. Foi iniciado em setembro de 2021.

- Em 2021: 04 participantes, sendo que 02 pararam de fumar;
- Em 2022: 0 projeto néo foi executado por falta de demanda.

Iniciado em margo de 2021, com atendimento on-line durante a fase da pandemia.
Frequéncia semanal, em duas turmas, com participacéo de 30 inscritos.

- Projeto atualmente suspenso por falta de profissional.

Salientar a importancia da alimentagdo saudavel e seus efeitos na prevencao de
doencas. Iniciado em setembro de 2021 e concluido em dezembro, contou com a
participacao de 10 servidores

- Em 2021, foram administradas 400 doses do imunizante contra a Influenza;

- Em 2022, foram realizadas 03 agdes: uma na capital, com 165 vacinados; em
Itabaiana, com 41 vacinados; e em Lagarto, com 50 vacinados. Em todas foram
aplicadas doses de imunizantes contra a Covid-19 e contra Influenza.

Pratica integrativa iniciada em 09/12/2021, contando com a participagéo de 09
inscritos.

Acao realizada em parceria com a forga-tarefa Covid-19 da UFS. Realizados 150
testes para deteccéo da Covid-19; sendo 12 servidores com resultado positivo, que
foram imediatamente afastados das atividades presenciais.

0 Coaching Individual foi retomado em fevereiro de 2022. Até novembro de 2022,
registrada adesao de 20 participantes.

Palestra Virtual ‘A importancia da estimulacao precoce na Sindrome de Down’,
ministrada pela Pediatra Kércia Alcantara, em 28/03/2022. Até 04/10/2022 contava
com 90 visualizagbes no canal TJSE Eventos do YouTube.

0 projeto foi retomado a partir de 16/02/2022. Até 0 momento, adesdo de 05
participantes

0 projeto foi retomado em 12/05/2022. Adeséo de 06 participantes.

0 projeto foi retomado em 10/06/2022. Adesao de 06 participantes.

Treinamento em 06/09/2022, com 16 servidores do Cemed, em parceria com o Nicleo Estadual
de Educacao Permanente em Satide (NEEPS), vinculado a Secretaria de Satide de Sergipe.
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l Acdes e resultados alcancados

Realizado pelo palestrante Wallace de Carvalho Ferreira Lima, com 31
participantes, sendo 10 servidores do TJSE. Foram arrecadados 74 kg de
alimento ndo perecivel, doados para 2 instituicdes.

28  Workshop ‘Saude e prosperidade’

Avaliar a situacao psiquica dos servidores e magistrados que se afastaram
do trabalho por transtornos psiquicos. O projeto foi iniciado em 26/07/2022,
sendo contatados 70 servidores.

Acompanhamento multiprofissional aos

- servidores com sofrimento psiquico

Projetos em andamento

O Projeto ‘Saude para Todos’ foi aprovado pelo Comité de Acompanhamento
do Plano de Gestao, com previsao de inicio para novembro de 2022. A partir
de dezembro de 2022, o Centro Médico, por meio da Divisdo de Atendimento
Psicossocial, passara a realizar Avaliagcao de Aptidao Psicoldgica de Magistrados
para o manuseio de arma de fogo, conforme Instrugcdo Normativa TJSE 08/2020.

Projetos concluidos

Com excecao do Projeto ‘Saude para Todos’ e da realizacéo das Avaliacoes de
Aptidao Psicoldgica de Magistrados para 0 manuseio de arma de fogo, os demais
projetos iniciados ja foram concluidos.

Resultados

Em relacé&o aos resultados, em razao da pandemia do novo coronavirus, algumas
das atividades do Centro Médico, por serem realizadas essencialmente de forma
presencial, ficaram paralisadas até junho de 2021, a exemplo dos atendimentos
odontoldgicos. Ainda assim, durante o periodo de trabalho remoto, o Cemed, no
intuito de cumprir com o seu papel institucional, buscou adaptar-se as adversidades
e diversas acdes e projetos foram implantados e realizados de forma remota, dentre
eles, os atendimentos por meio da Telemedicina e as videopalestras, com resultado
muito satisfatério para os usuarios.

Quanto ao resultado de alguns projetos, a exemplo das palestras do Projeto
‘Meses Coloridos’, 0 seu alcance € muito dindmico e bastante ampliado, tendo em
vista que ficam disponiveis nos canais de comunicacao do TJSE de forma perene,
beneficiando diariamente todos aqueles que acessam as informacdes, inclusive a
sociedade como um todo.
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Os projetos e agdes atenderam mais de 13.058 servidores e magistrados, além
do publico em geral, demonstrando um alcance além das fronteiras do Poder
Judiciério, atingindo um relevante papel social, ja que alguns deles estao disponiveis
em plataformas digitais. Cumpre destacar que, de fevereiro de 2021 até setembro
de 2022, os profissionais do Centro Médico realizaram 18.540 atendimentos,
conforme detalhamento por especialidade a seguir discriminado.

Atendimentos Cemed

MEDIA MENSAL 144,75 82,75 217,83 70,25 8,5 96,08

TOTAL 1.081 993 2.614 843 342 1.153

* até o final do més de setembro * até o final do més de setembro

Exames Periddicos de Saiide (EPS)

MEDIA MENSAL 248 196,66 385,55 185,11 19,66 179,91

TOTAL 2.232 1.770 3.470 1.666 177 2.159

* suspensao até julho em razdo da pandemia

Informacgoes complementares

Desde o inicio desta gestao, o quadro de servidores lotados no Cemed foi
substancialmente alterado. Foram colocados a disposicéo da Diretoria de Gestao
de Pessoas 3 técnicos judiciarios, 1 secretaria de apoio | e 1 analista judiciario que
atuavam em atribuicées administrativas, reduzindo o quantitativo nessa area. Além
disso, 2 profissionais foram devolvidos ao seu 6rgao de origem, sendo 1 técnica de
enfermagem e 1 dentista.

Com tais medidas, foi possivel a ampliacao do quadro de profissionais técnicos
da saude, sendo requisitado 1 fisioterapeuta com especialidade em Reeducacao
Postural Global (RPG), 2 odontdélogas, 2 psiquiatras e 1 auxiliar de saude bucal,
sempre visando a melhoria da atividade fim do setor, qual seja, a prestagao de
saude aos servidores e magistrados do Tribunal.
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O Centro Médico também sugeriu a realizagéo de convénios com as Secretarias
Municipal e Estadual de Saude, Universidade Federal de Sergipe e Universidade
Tiradentes objetivando a disponibilizacéo de profissionais da area de saude e
estagiarios para este setor, mas os procedimentos para a formalizacdo ainda estao
pendentes de concretizacéo.

No mesmo toar, e visando a melhoria da infraestrutura das instalagdes do Cemed,
foram deflagrados procedimentos para a realizagao de reformas, adequacdes e
melhorias nas suas Divisdes, buscando oferecer mais conforto e seguranca aos
profissionais e aos usuarios dos seus servicos. Ressalte-se que 2 delas ainda estao
pendentes de conclusao pelo Departamento de Obras, a saber: a reforma da sala
de esterilizacdo, no mezanino da Anexo I; e 0 abrigo dos compressores, localizado
na garagem.

Quanto ao investimento, a Diretoria do Centro Médico deflagrou 12 procedimentos
licitatorios para a aquisicao de insumos e equipamentos.

Em relacédo a contratacao de servicos, houve uma reducéo mensal do valor
pago com a coleta de lixo infectante e perfurocortante realizada pela REMOLIX
Removedora de Lixo, de R$ 125,00/més para R$ 119,00/més, a partir da renovagéo
contratual realizada em julho de 2021. Além disso, a Diretoria do Centro Médico
impugnou e n&o realizou pagamentos nos meses de abril a junho de 2021, em que
nao houve a efetiva prestacao dos servicos.

No mesmo sentido, a atual gestao diligenciou pela contratacao, por licitagcao, de
uma nova empresa para a prestacao dos servicos das manutencdes preventiva e
corretiva dos equipamentos, em razao das relevantes dificuldades na execugao
do contrato entéo vigente; buscando mais planejamento, transparéncias das
informacodes e qualidade na prestacao destes servicos, o que resultara na reducao
de gastos no montante de R$ 11.671,32/més para R$ 2.679,15/més.

Investimentos

Aquisicéo de insumos R$ 32.920,83 R$ 197.786,63
Contratacao de servigos R$ 142.124,84 R$ 114.507,33
Capacitacéo R$ 0,00 R$ 15.768,20
Projetos e acoes R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 175.045,67 R$ 213.554,83
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DIRETORIA DE SEGURANGA
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A Diretoria de Seguranca é
0 0rgéo de apoio operacional
e de assessoramento em
matéria de seguranca do
Presidente do Tribunal e
demais magistrados, dos
servidores e outras pessoas
que circulam nos prédios
do Poder Judiciario, dos
bens patrimoniais, do
acervo processual e dos
bens apreendidos (art. 10
da Lei n.° 6.124/2007).
Passou a ser subordinada a
Secretaria de Planejamento
e Administracao do Tribunal
de Justica a partir da Lei n°
6.925/2010 (art. 6°).

E o 6rgéo que realiza a
seguranca institucional do
Poder Judiciario sergipano,
atividade essencial, que
tem como missao promover
condicdes adequadas de
seguranga, bem como a
aplicagao dos recursos da
atividade de inteligéncia,

a fim de possibilitar aos

(as) magistrados (as) e
servidores (as) da Justica

0 pleno exercicio de suas
competéncias e atribuicdes.
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Projetos e agoes iniciados

Todos os processos listados
ao Comité de Acompanhamento
do Plano de Gestao (CAPLAG),
foram iniciados e concluidos
dentro do Biénio 2021-2023,
conforme exposto adiante.

Projetos e acoes em
andamento

Foi iniciado em 09 de
setembro de 2022, processo
com vista a aquisicéo de
um veiculo sedam médio
com blindagem nivel lll-A,
destinado a seguranca de
magistrados. Outro processo
administrativo teve como
propodsito realizar nova licitacao
para a contratacéo de empresa
especializada em recargas de
extintores de incéndio, visto que
a atual contratada (Empresa GE
Extintores do Nordeste EIRELI-
ME) manifestou desinteresse,
em 21/09/2022, na renovagao
do Contrato n® 45/2021, cuja
vigéncia expira em 03/01/2023.

Consta ainda a tramitacdo do
processo administrativo para
a prorrogacao do Contrato n.°
004/2019 de vigilancia armada
terceirizada com a empresa
Multseg Sistemas de Seguranca
LTDA, uma vez que o atual
contrato vence em 29/01/2023.
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Projetos e acdes concluidos

1. Aquisicao e instalagéo de 17 portais detectores de metais que foram
instalados em 17 Féruns do Interior, reforcando a seguranga dessas
unidades. Investimento de R$ 246.850,00;

2. Aquisicao de 80 novos aparelhos de detectores de metais portateis
para reforco na seguranca de areas e instalagées, mormente no
controle de acesso para todas as unidades do Poder Judicidrio.
Investimento de R$ 20.000,00;

Capacitacao de profissionais de seguranca do TJSE
na doutrina de Seguranca de Dignitarios da PF

3. Capacitacéo de 03 profissionais de seguranca do TJSE na doutrina
de Seguranca de Dignitarios da Policia Federal que passaram a

ser multiplicadores dos conhecimentos no &mbito da Diretoria de
Seguranca do TJSE (Diseg). O objetivo foi de aprimorar a Seguranca de
Autoridades do TJSE que é um dos pilares da Seguranca Institucional.
Periodo de 28/06/2021 a 02/07/2021;

4. Celebragéo do Convénio 013/2021 de Cooperagéo Técnica entre
0 TJSE e a SSP/SE para a realizagdo de novas turmas do Curso
Sobrevivéncia Policial destinado a Magistrados;

5. Realizagéo do Curso de ‘Entradas Taticas’ para profissionais de
seguranca lotados no TJSE. Convénio 013/2021;
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Cursos Teodrico e Pratico de Armamento e Tiro

6. Celebracdo do Convénio n.° 18/2021 entre o TJSE e a PMSE,
garantindo a realizagdo de Cursos Tedrico e Pratico de Armamento e
Tiro destinado a Magistrados e Policiais Militares lotados no TJSE;

7. Realizagéo do Curso de Técnicas para Custodia de Detentos em Ambiente
Judicial, destinado aos policiais militares a disposicao do TJSE em Convénio
(n.°07/2021) com a Secretaria de Justica do Estado de Sergipe. Essa
capacitagéo teve por foco o treinamento e o alinhamento de procedimentos
para os policiais que realizam a seguranga nas audiéncias de custodia;

R

G N

TJSE doou 3 portais detectores de metais a SSP

8. Doagdo de 03 portais detectores de metais a SSP/SE, sendo 02 (dois) para
0 Presidio Militar (Presmil) e 01 para a Academia de Policia Civil (Acadepol);

9. Assinatura do Contrato n.° 061/2021 para aquisi¢o de 20 pistolas
Beretta APX, Full Size, calibre 9x19 mm, com 04 carregadores e uma maleta
a serem empregadas na Seguranga Institucional do TJSE. Um investimento
de R$ 46.846,00. Foi a primeira compra de armamento do TJSE;

10. Aquisicao e instalagdo de 01 porta blindada, nivel de protegéo balistica
[Il para o Paiol, com fechadura de acesso biométrico. Valor R$ 30.180,00;

11. Aquisicdo de materiais para manutencao em cercas elétricas instaladas
nos Foruns e unidades administrativas. Valor de R$ 19.359,00;

12. Aquisicao de cameras e materiais para instalagdo e manutencdo dos sistemas
de CFTV dos Foruns e unidades administrativas. Valor de R$ 154.700,00. Com
esse investimento foi possivel concluir a instalagdo de sistemas de CFTV para
todas as unidades do TJSE, tanto na capital quanto no interior;

13. Contratacdo de empresa terceirizada para
servicos continuos de recarga de extintores

de todas as unidades, além da aquisicéo e
acréscimo de 30 extintores destinados ao reforgo
do Arquivo Judicidrio. Valor de R$ 40.499,88;

14. Aquisi¢éo de 02 novos aparelhos de raio x para
inspecdo de bagagens, reforcando a seguranca e
vigilancia no controle de acesso dos foruns, sendo
um aparelho instalado nos Féruns Integrados IV e
0 outro para possibilitar a reabertura da entrada
exclusiva de advogados no Forum Gumersindo
Bessa. Investimento no valor de R$ 240.550,00;

15. Celebracéo do Convénio n.° 024/2022 com
a SSP/SE, SEJUC, PMSE e CBMSE que trata
da disponibilizagao de efetivo de policiais e
bombeiros militares e demais profissionais de
seguranca publica para atuarem no TJSE;

16. Criacéo do Ndcleo de Inteligéncia de
Seguranca Institucional do Poder Judiciario
do Estado de Sergipe (NISIPJES), através
da Portaria n.° 045/2022 GP1;

17. Aquisicéo e instalagdo de fechaduras
biométricas nos gabinetes da Presidéncia,
Corregedoria, dos Desembargadores € na
Diretoria de Seguranca. Valor R$ 19.250,00;
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Treinamento para prevengéo e combate a incéndios

18. A Diretoria de Seguranca realizou,
através da instrucdo do Corpo de Bombeiros
Militares do Estado de Sergipe, a capacitacéo
dos 210 vigilantes armados terceirizados
como brigadistas, sendo todos instruidos

na prevencao e combate a principios de
incéndios, além de primeiros socorros;

19. Foram destruidas mais de 1.500 armas
brancas vinculadas a processos judiciais.
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Resultados

A Resolugao 435/2021 do CNJ é quem define
a politica e o sistema nacional de seguranca
do Poder Judiciério. Ela determina vérias
medidas de seguranca a serem adotadas pelos
Tribunais. O TJSE cumpre e atende todas
as determinagbes contidas no referido ato
normativo.

Os investimentos, as aquisicdes de materiais,
0S CUrsos € as capacitacdes promovidas, 0s
convénios celebrados, todos representam
importantes realizacdes para o0 aperfeicoamento
da seguranca institucional.

A aquisigao e instalagao dos 17 portais
detectores de metais foram necessarios para
o fortalecimento do sistema de seguranca e
controle das unidades, todos instalados em
foruns do interior do Estado. Das 64 unidades
que compdem o TJSE, restam apenas adquirir e
instalar 13 portais detectores de metais.

Com a aquisicéo e instalacéo de 02
novos aparelhos de raio x para inspecao de
bagagens e pacotes de visitantes, servidores e
jurisdicionados, foi possivel reforcar a seguranca
dos Foruns Integrados IV, situado em bairro com
altos indices de violéncia, bem como promover a
reabertura da entrada exclusiva para advogados
no Férum Gumersindo Bessa. Todos os Foruns
da capital e Regiao Metropolitana de Aracaju
com competéncia criminal, além dos Féruns
Integrados, passaram a ter esse importante
equipamento de seguranca.

Pela primeira vez, o TJSE fez a aquisicao
de armas de fogo institucionais. Estao sendo
adquiridas 20 pistolas 9mm, importadas, da
marca italiana Beretta, através da adeséo de uma
ata de registro de precos proveniente de uma
licitag@o internacional realizada pelo Ministério
da Justica. Sdo pistolas modernas e adquiridas

VOLTAR AO SUMARIO

com extrema economia. Investimento no
valor total de R$ 46.846,00.

A criag&o do Nucleo de Inteligéncia
de Seguranca Institucional do Poder
Judiciario do Estado de Sergipe
(NISIPJES), além de atender ao
comando do artigo 17 da Resolugao
435/2021 do CNJ, promovera
a producéo de conhecimentos
indispensaveis a eficiéncia da nossa
seguranca institucional.

A aquisicéo e instalagéo de uma
porta blindada para o Paiol veio
reforcar a seguranca das salas de
custddia de armas apreendidas e
vinculadas aos processos criminais.

Outro resultado digno de registro
foi a conclusao da instalagao de
sistemas de CFTV para todas as
unidades do TJSE, capital e interior,
sendo possivel acessar remotamente
do Tribunal a visualizacdo de todas as
unidades pela Diretoria de Seguranca.

No final da gestao como Presidente
do STF, o Ministro Luiz Fux enderecou
oficio a Presidéncia do TJSE para
agradecer todo o apoio prestado pelo
Tribunal no biénio 2020-2022, fazendo
destaque especial ao auxilio dispensado
pela Diretoria de Seguranca, em razao
do seu “acentuado profissionalismo
e dedicacéo”, solicitando que esse
reconhecimento fosse registrado nos
assentamentos funcionais de todos
que compdem o setor de seguranca do
Judiciério sergipano.

Para o exercicio de 2023, a
Diretoria de Seguranca ja prop6s a
realizacdo de 07 novos projetos.
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DEPARTAMENTO DE OBRAS

O Departamento de
Obras € responsavel pelos
projetos arquitetdnicos e
complementares, orgamentos,
processos para licitagao
e fiscalizacéo das obras
de reforma, ampliagéo e
construcdo de todos 0s
imoveis pertencentes ao TJSE; |
assim como pela manutencéo
dos prédios existentes.

Projetos e acoes

1. Manutencdes, através de empresa contratada, em
mais de 54 unidades jurisdicionais;

2. Através do sistema GLPI, foram atendidas mais de 2.620
solicitagdes com 0 objetivo de reparos, manutengdes
corretivas e preventivas, bem como, conservagéo em todas
as edificacdes pertencentes ao Tribunal de Justica de
Sergipe, que corresponde a mais de 86% das solicitacoes;

Reforma do Forum de Carira foi inaugurada em novembro 2022

3. Com o intuito de melhorar a prestacdo jurisdicional,
propiciando ambientes mais saudaveis e otimizados

em seus espacos, 0 Departamento de Obras realizou a
reforma em mais de 11 imdveis: Gumersindo Bessa, Carira,
Laranjeiras, Porto da Folha, Maruim, Nossa Senhora do
Socorro, Arquivo do Judicidrio, Nossa Senhora das Dores,
Poco Verde, Proprid, Palacio da Justica e Anexos;

4. Com 0 objetivo de melhorar a seguranca e diminuir 0s
riscos de incéndio, foram contratadas, através de processo
licitatorio, empresas com fulcro a elaboragdo de Projetos de
Combate a Incéndio em 28 foruns, 0s quais, apresentaram
precariedade em suas instalacdes de combate a incéndio
ou cujos projetos se encontram defasados perante as
normas atuais dos bombeiros. Atualmente, 0s projetos se
encontram em analise pelo Corpo de Bombeiros;

5. Apos processo licitatorio e consequente contratacdo, a obra
de reforma do Forum de Laranjeiras se encontra em fase final,
com a concluséo de alguns servicos para a sua inauguragao,
onde o Departamento de Obras primou pela melhoria das
instalagdes, otimizacdo de espagos, gerando mais conforto a
magistrados, servidores e a populacao em geral;

Foram reformadas rampas de acesso, com sinalizagdo e rebaixamento de piso

6. Visando sempre melhorar a acessibilidade em todas

as edificaces pertencentes ao TJSE, o Departamento de
Obras tem estudado e elaborado projetos de acessibilidade,
objetivando a construgéo de rampas de acesso, sinalizagoes
em braile, sanitarios para cadeirantes, entre outras agbes
que visam facilitar 0 acesso a justica sergipana;
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7. Durante toda a gestdo foram elaborados mais de 325 projetos, anexados ao Sistema Eletronico de Informagéao
(SEI), entre estes, arquitetdnicos, complementares e layouts, no intuito sempre de que as edificacbes acompanhem
as evolugoes tecnoldgicas e sociais, trazendo para a populacéo ambientes adequados para suas demandas;

8. Objetivando a diminuicdo de custos e primando sempre pelos principios da eficiéncia e
economicidade, foram estudadas, levantadas e elaboradas planilhas orgcamentarias, cronogramas fisico-
financeiros, bem como, especificagdes e termos de referéncia para cada projeto concluido, totalizando
uma acao de mais de 362 orcamentos durante o periodo;

9. Com a pandemia, houve a necessidade urgente na contratacéo de empresa especializada na
confeccdo e instalagao de divisdrias em acrilico, de forma a assegurar a saude de magistrados,
servidores e demais usuarios contra a Covid-19. Tal aco foi célere e trouxe tranquilidade para que
0s magistrados e servidores laborassem com a devida seguranca e a populagéo pudesse utilizar os
ambientes sem receio de contaminagao;

10. Apés visita aos foruns, foram elaborados relatorios da situacao das edificacdes e suas necessidades,
com a finalidade de elaborar o Plano de Obras, o qual foi aprovado, sem ressalvas, apds a andlise dos
desembargadores do TJSE;

11. Verificando as dificuldades no acesso ao Setor de Pericia, localizado no Forum Gumersindo Bessa, foi
executada a obra de mudanca e adequacg@o do Setor de Pericia, antes localizado no subsolo, passando
ao pavimento de entrada do forum. Tal agdo propiciou a melhoria significativa da acessibilidade;

12. Acompanhando as demandas relativas as manutengdes, houve a implantacdo de um novo sistema
chegando-se a dados mais precisos da entrada e saida de materiais, bem como, da organizacao dos
insumos utilizados pela manutengéo, no Almoxarifado, limpeza, organizacao, cadastramento e melhoria
da seguranca do depdsito do Judiciario no Parque dos Fardis;

13. Visando manter um quantitativo otimizado de materiais para utilizagao pela equipe de manutencao,
diminuindo os gastos e aumentando a eficiéncia na aquisicdo de insumos ou prestacéo de servicos,
mais de 19 atas de registro de precos foram elaboradas, quer seja para aquisicao de novos produtos ou
prestacdo de servigos, no intuito da renovacao de atas ja vencidas ou vincendas;

14. Com a aquisi¢ao de novos aparelhos de ar-condicionado, foram repostos mais de 140 equipamentos
de refrigeragdo, nas diversas unidades jurisdicionais;

15. Dando continuidade ao processo de implantacao do sistema BIM (Building Information Modeling),
atendendo ao Decreto Federal 10306/2020, iniciou-se 0 curso de capacitacéo para os servidores, em
parceria com a Universidade Federal de Sergipe (UFS);

16. Com a constante procura de solugdes para a escassez hidrica e diminuicéo de custos relativos
ao consumo de agua, o Departamento de Obras continuou com as tratativas com a Companhia de
Desenvolvimento de Recursos Hidricos e Irrigacéo de Sergipe (Cohidro) com o objetivo de implantar
pocos artesianos em alguns foruns;
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24. 0 atual sistema de ar-condicionado,
contando com dois Chillers responsaveis
pelo condicionamento de ar do Palacio da
Justica e Anexo Administrativo I, estava

com o funcionamento critico e precario,
diminuindo a eficiéncia de todo o sistema

e com a premente possibilidade de
paralisacdo total, o sistema passou por
manutengéo preventiva e corretiva nas duas
unidades que ja estavam em funcionamento,
corrigindo-se o defeito no terceiro
compressor. Com isso, até o presente
momento, trés dos quatro compressores
estdo funcionando perfeitamente e o quarto

SECRETARIA DE FINANGAS
E ORGAMENTO

A Secretaria de Finangas
e Orcamento (Sefinor) esta
diretamente subordinada a
Presidéncia do Tribunal de
Justica, sendo composta pela
passara por correcdes para, brevemente, Equips .de APOD da Sefinor e
voltar a funcionar eficazmente; pelas Diretoria de Orgamento,
\ . , Diretoria Financeira e Diretoria
25. Adquiridos novos equipamentos de Sisterna de Arrecadacdo e

Convénio foi firmado com a Fapese, em julho de 2022, para estudo paraa fUtu_ra renovacgao ,do sistema o
de implantago de sistema fotovoltaico nas unidades do TJSE de ar-condicionado do Forum Gestao Fiscal.

Gumersindo Bessa;

17. Acompanhando as tendéncias de melhoria energética do pais,
iniciou-se as tratativas para a instalagdo de usina fotovoltaica
para todas unidades jurisdicionais, para tanto elaborou-se
convénio com a Fundacg@o de Apoio a Pesquisa e Extenséo de
Sergipe (Fapese), foi feito estudo confirmando a viabilidade
técnica, estando na fase de escolha da melhor localizacao;

A Sefinor, com sua equipe
de apoio, € responsavel
por analisar 0s processos
enviados a esta unidade
manifestando-se pela
existéncia ou nao da
dotacéo orcamentaria e

26. Reforma no Forum de Nossa
Senhora das Dores para implantacao de
nova sala de audiéncia, com o objetivo
de otimizar os espagos do forum.

18. 0 Departamento de Obras executou as obras necessarias a
instalagdo dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de
Solucéo de Disputas (Cejuscs), nos Foruns de Simo Dias, Barra

dos Coqueiros, Estancia, Propria, Nossa Senhora da Gloria,
Tobias Barreto, Laranjeiras e Sao Cristovao;

19. Executadas obras nos Foruns de Estancia, Proprid, Lagarto,
Parque dos Fardis e Itabaiana para instalacdo das salas de

disponibilidade financeira, a
fim de atender as demandas
conforme foram planejadas
quando da elaboracao da

Projetos da Sefinor

Depoimento Sem Dano;

4 4 Implantacéo de
- ; o proposta orgamentaria. Alem Aperfeicoamento Indicador de Reformulagao do
20. Executada obra no prédio do Arquivo Judiciario para dessa rotina, sdo realizadas Projetos naGestiode  Eficiéncia da Despesa  Sistema de Custas e
[ a i iva; . . Custos Liquidada do Poder Emolumentos
e reunides gerenciais com Judiciario
21. Elaborado projeto e orgamento para ampliagdo da Turma Recursal todos os servidores da Conclusio  19/12/2021 10/05/2021 20/07/2022
no Forum Gumersindo Bessa, cuja obra serd iniciada assim que for ; . s
Co : unidade e reunides setoriais, flice mo
disponibilizada a nota de empenho; o  Andlise mais ; Transformado em
objetivando acompanhar as técnica dos custos  Conhecer o nivel ~ programa, em razéo
. . ~ . Resultados do TJ; subsidiara ~ de plangjamento e da continuidade
22. Elaborado projeto  orcamento para implantagao do NAI e 17¢ atividades e tracar planos e tomada ST, 0o Sistema 6 alag
Vara no Complexo onde funcionava o antigo Cenam; metas para unidade. de decisies. atualizaces
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Planejamento estratégico Diretoria de Orcamento

Com relacao ao Planejamento Estratégico do Poder Judiciario, a Sefinor tem A Diretoria de Orcamento, ao longo do biénio, além da elaboracédo da proposta
inserido no portfolio o seguinte item ‘Macrodesafio: aperfeicoamento da gestéo orcamentaria, bem como o0 seu acompanhamento da sua execucao ao longo do
orcamentaria € financeira’, sendo o Secretario de Financas e Orcamento, Pedro exercicio financeiro e assessoramento das demandas orcamentarias e financeiras,
Vieira Santos, o responsavel por gerir 0 macrodesafio. participacdo em reunides e deliberacdes, desenvolveu, também, juntamente

com a Divisdo de Acompanhamento Gerencial e Divisdo de Elaboracao e Gestao

O objetivo é utilizar mecanismos para alinhar a alocacao dos recursos Orcamentaria, 3.192 atos elaborados via SEl, além da confeccao de 648 relatérios
orcamentarios de custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestacao gerenciais, totalizando uma quantia de 3.840 documentos, com as seguintes
jurisdicional, atendendo aos principios constitucionais da administracéo publica. origens:

Envolve estabelecer uma cultura de adequacéo dos gastos ao atendimento das

necessidades prioritarias e essenciais dos 6rgaos da justica, para se obter 0s : | : : : : :

melhores resultados com 0s recursos aprovados nos orgamentos. - Relatorios I | F——— Andlise. Andiise Disponisildade
Gerencisis. 6A8 Orcamentara Financeira GF?:;E:::; ¢

Para isso apresentamos os indicadores e metas do biénio:

No que diz respeito a elaboracéo e destinacdo do orcamento do Poder Judiciario

nesses dois anos de gestéo, podemos, em forma de grafico, trazer as seguintes
informagodes, tanto no Tesouro como no Ferd:

META META

2021 2022

Indicadores do Macrodesafio - Aperfeicoamento da
Gestao Orcamentaria e Financeira

DOb: Dotagéo inicial na Lei Orcamentéria Anual
para despesas obrigatorias

61 0 058 725 00 EXERCICIO DE 2022 Proposta Orgamentdria 2023 - TESOURO
- - 0

572.283.199,00

87,26%
PROPOSTA ORGAMENTARIA 2022 - RECUSOS DO TESOURO - RS 587.165.270,00 | R$ 636.223.838,00

77.000.000,00

DIn: Dotagdo inicial aprovada na Lei Orgamentaria Anual 629.892.717,00 670.995.045,00

indice de Dotacdes para Despesas Obrigatorias 90,85% [R:1IK:10 91,00% 90,92% * l iy 3 = N n ow am —

) . o y a— —_— — — a— —
EDD: Montante empenhado de dotagoes 56.924.727.94 71.898.857.15 J— P Loy
para despesas discricionarias Fd < y«*" éf S &
b & s o 0\8"‘
DD: Dotagdo atualizada para despesas discricionarias 67.490.583,80 91.585.019,89 : & &
:)na(:::;::pi):;gug:::::?o:::?agsoes 91,00% 84,34% 91,50% 78,51% * PROPOSTA ORGAMENTARIA 2022 - RECUSOS DO FERD - R$ 83.829.775,00
36.434.775,00
u A 25.700.000,00
EDP: qutante empenhado de dotagoes 12.772.661 49 10.650.871 34
para projetos 0, 5.400.000,00
31, “» lbo'goo'fgo.nuu,on 500000000

DP: Dotacéo atualizada para despesas com projetos 13.823.300,00 17.050.000,00 & e T a0 onponon [ R

® o RS S o 0 @  1.060.000,00

¥ o X 3 e i
e - - - - 0/ * g “b‘L\Q@ \E>°v’a\ vbd\s\ﬁ 10“‘&?\\ bvf\‘)bu \0‘500@ &\&& Ja”bc i &
Indice de Execucao das Dotacdes para Projetos [:iHI[1}73 92,40% 92,00% 62,47% A A A O & o &
& g o b"‘& & g N o of a° &
& 2 ¥ g & e P & = &

*A medicdo realizada no ano de 2022 para compor 0s dados deste macrodesafio foram levantados somente até o . N y
dia 01/10/2022, ndo refletindo, portanto, o fechamento do ano para fins de alcance da meta estipulada. o« & o & & & )
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Proposta Orcamentaria 2023 - FERD DiretOI'ia Financeira

R$ 99.500.000,00

27,90%

— Além das atribuicoes ordinarias que competem a Diretoria Financeira e sua estrutura
N organizacional, a diretoria também desenvolveu as seguintes atividades ao longo do biénio:
I L 7,005 Atividades importantes desenvolvidas nos anos de 2021 e 2022
4,12% 323%  315%
il o b < Empenhar faturas, notas fiscais, Melhoria nos _Reunioes periodicas
& I AR S A S A A o . objetivando alinhar as atividades
K P F T P aquisicoes, contratos, diarias e outros processos de trabalho . s
L AR A rotineiras da diretoria
\f# @é’ de\o \é’dn @‘9’\ * «’?’“ « ¥ &
VAR i 4 & rd P Participagdo em cursos de Inovagéo na confirmagéo
és <« < <8 ﬂdi . . . . o~ < > . : ]
¢ * 4 I&anli'rg?;sfaél;gﬁsa’sngtgjtr:a's’ aquIsicoes, contabilidade, economia e via e-mail, para os fornecedores
s ’ administracéo publica acerca da data de pagamento

Pagar faturas, notas fiscais, aquisicoes,

COMPARATIVOS DAS PROPOSTAS TESOURO E FERD R
contratos, diarias e outros

Pagamentos de contratos Certidoes Negativas junto a PMA

2022 X 2021 - RECURSOS DO TESOURO E FERD

Relatdrios junto a Receita Federal e Estadual Folha de pagamento Relatorios Gerenciais
2022
e Mapeamento de Processos Relatdrios de Gestéo Fiscal AplicacGes bancarias
RS 629.892.717,00 .
R$ 670.995.045,00 Receita/arrecadacao FERD
PERCENTUAL DE CRESCIMENTO DO ORCAMENTO TOTAL 6,53%
e i Receitas FERD - 2021
2023 X 2022 - TESOURO E FERD Orcada Arrecadada Superavit/Deficit
Taxas/Custas/Emolumentos
R$ 81.806.400,00 R$93.140.341,28  R$ 11.333.941,28
2023

Receitas FERD - 2022

Orcada Arrecadada Superavit/Deficit
Taxas/Custas/Emolumentos
R$ 93.329.775,00 R$ 77.357.015,23  R$ 15.972.759,71

* Receitas apuradas até setembro/2022
RS 670.995.045,

R$ 735.723.838,00

PERCENTUAL DE CRESCIMENTO DO ORCAMENTO TOTAL = 9,65%
R$ 64.728.793,00
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Exercicio de 2021

Orcamentario
Empenhados Liquidados Pagos
561.685.333,44 560.038.634,11 559.997.144,66
. m
Empenhados Liquidados Pagos
561.685.333,44 560.038.634,11 559.997.144,66
Orcamentario
Empenhados Liquidados Pagos
475.489.162,22 433.333.378,72 433.238.883,91
.m0
Empenhados Liquidados Pagos
87.356.965,74 66.664.880,64 66.118.786,87

Diretoria de gestao e arrecadacao fiscal

Atividades importantes desenvolvidas nos anos de 2021 e 2022:

1. Projeto de lei para atualizagdo monetaria dos emolumentos;
2. Projeto de lei para utilizacéo de saldo financeiro da conta do fundo de apoio ao registro civil;
3. Cumprimento de determinac&o de retencéo de imposto de renda pelos fundos de compensagao por atos gratuitos;

4. Respostas mensais as solicitagdes das partes processuais, advogados, serventuarios e servidores da justica
no que tange a desbloqueios, revalidagoes e vinculagdes de guias judiciais e extrajudiciais;

5. Mapeamento dos processos de trabalho desta diretoria, tendo sido homologado quatro processos, quais sejam:
repasse do fundo de apoio, processos administrativos, auditoria e inscricdo em divida ativa;
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6. Calculo e envio mensal do fundo de apoio ao registro civil com base no cumprimento e operacionalizagéo do
Provimento n° 17/2021 da Corregedoria-Geral da Justica de Sergipe, que estabelece limite aos recursos a serem
transferidos as serventias deficitarias para fins de garantir a renda minima, previstos no artigo 3° do Provimento
n°® 81/2018 da Corregedoria Nacional de Justi¢a, oriundos dos recolhimentos efetuados pelos interinos de
serventias extrajudiciais vagas ao Tribunal de Justica do Estado de Sergipe;

7. Auditorias nos cartorios extrajudiciais, confrontando as informagdes através do sistema de arrecadagao de
cartorios extrajudiciais, gerando encaminhamento a Corregedoria para as devidas apuragoes;

8. Implantac&o do novo sistema de prestacao de contas dos interinos (balancetes), no sistema de arrecadacgéo de
cartorios extrajudiciais;

9. Atualizagdo monetdria anual com base no INPC acumulado dos valores das custas processuais;
10. Estudo acerca da elaboracéo de projeto que possibilite a automatizacéo do tramite dos cadastros da divida ativa;
11. Inscri¢des em divida ativa das custas processuais ndo pagas;

12. Controle e fornecimento dos papéis de seguranca utilizado em todas certiddes emitidas pelos cartorios e
maternidades vinculadas ao Tribunal de Justica do Estado de Sergipe;

13. Projeto para a virtualizagdo do peticionamento para processos administrativos de ressarcimento de custas e
emolumentos;

14. Realizagéo de conferéncias mensais dos balancetes dos interinos dos cartorios extrajudiciais visando confrontar
e fiscalizar as informagoes langadas bem como os pagamentos dos que excederam o teto constitucional;

15. Prestacéo de informagdes a Sefaz, Receita Federal e as prefeituras municipais sobre a arrecadagdo mensal
dos cartorios extrajudiciais;

16. Revisdo e atualizacdo do cadastro dos cartérios extrajudiciais.
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Concluidos (todos que serao finalizados até janeiro de 2023)
SECRETARIA D"E TEGNOLOGIA | I Politica de Gestéo de Pessoas de TIC
DA INFORMAGAO E 2
COMUN Ic AG Ao DE D Anos < I | GPD — Lei Geral de Protecdo de Dados
4

Implantacéo do Entic-Jud

Adocéo do protocolo de gerenciamento de crises cibernéticas no

A Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo de Dados ambito do Poder Judiciario (PGCC/PJ)
(Seteci) € o 6rgao responsavel pelo assessoramento técnico relacionado as

questoes de tecnologia da informagao e comunicagéo de dados do Poder DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO USUARIO

Judiciario, bem como responsavel pela implementacao e gestao dos seus

servicos, mantendo-se alinhada aos macrodesafios do TJSE. A Diretoria de Atendimento ao Usuario (Diatus) é responsavel pela
instalagao, configuragéo e manutengao dos equipamentos de informatica
PROJETOS E AGﬁES e por acompanhar os usuarios na boa operacionalidade dos sistemas da

area judiciaria. E composta, de acordo com a Lei 8912/2021, das seguintes
Divisdes e Setor:Divisdo de Manutencao de Equipamentos de TIC; Divisao de
Atendimento as Audiéncias e Sessodes; Divisdo de Atendimento do Interior;
Divisao de Atendimento da Capital; e Setor de Gestéao de Servicos de TIC.

Iniciados (a partir de fevereiro de 2021)

Programa de Modernizagéo Tecnoldgica

Compete a Diretoria supervisionar as atribuicdes das suas Divisdes e do
Setor de Gestéao de Servicos de TIC; gerenciar mudancas de TIC; emitir
pareceres técnicos referentes a contratacao, aquisicao e implantacao de
equipamentos e servigcos de TIC; propor normas e padrdes relacionados
a area de atuacao; gerenciar as atividades de instalacao e manutencéao
de equipamentos de TIC deste Tribunal realizado pelas DivisGes; apoiar e
orientar os usuarios com relacao ao bom uso de aplicativos instalados nos
microcomputadores; gerenciar as condi¢cdes de utilizacdo dos equipamentos

Portal de Inteligéncia e Exploracéo de Dados (Bl — Business Intelligence)
Inteligéncia Artificial
Politica de Gestao de Pessoas de TIC

Implantacgéo do Entic-Jud

LGPD - Lei Geral de Protecéo de Dados de microinformatica instalados nos Foruns da Capital e do Interior; iniciar
processos licitatorios para novas aquisicoes de equipamentos de TIC;

Adogao do protoco|0 de gerenciamento de crises cibernéticas no gerenciar o inventario de equipamentos de microinformatica em uso neste

ambito do Poder Judiciario (PGCC/PJ) Tribunal e os que estdo em depdsito; gerenciar as doagdes de equipamentos

de TIC efetuadas por este Tribunal a outros 6rgaos do Estado ou instituicoes;
Em andamento acompanhar as demandas e instalacdes do Sistema de Gerenciamento de

1 I Programa de Modernizagao Tecnologica Atendimento (SGA) nos Foruns da Capital e no Interior; gerenciar e coordenar

A " : : as Divisdes e a Central de Servigos de TIC desta diretoria no cumprimento
A8 Portal de Inteligéncia e Exploracao de Dados (Bl — Business Intelligence) das portarias que padroniza a distribuicio de equipamentos de TIC no TJSE;

<IN Inteligéncia Artificial dentre outras.
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PROJETOS E AGOES

Iniciados (a partir de fevereiro de 2021)

(Camaras), 28 Canais (Auditdrios e Pleno);

4, Aquisicao de Microcomputador;

5. Contratagcdo de uma empresa para
Outsourcing de Impressao;

6. Aquisicéo de Monitores;
7. Aquisicdo de Chatbot;

8. Aquisicdo de Placas de Video para
Departamento de Obras;

9. Aquisicao de softwares para elaboragao
de Projetos sob a plata forma BIM -
BuildingInformationModelling;

10. Aquisicao de equipamentos de interagcao
digital - Kindle (Memorial);

11. Aquisicéo do Corel Draw — Diretoria
Comunicacao;

12. Aquisicdo de sistema multimidia digital com a
adequacéo técnica do ambiente para a realizacdo
de julgamentos, reunioes, palestras, aulas e
treinamentos utilizando tecnologia de conferéncia,
teleconferéncia, webconferéncia e webcast;

13. Aquisicao de microfone lapela para Ejuse.

Em andamento
1. Aquisicéo de Projetores, Suportes e Telas;
2. Aquisicao de Webcam e Headset;

3. Aquisicao de Mesas de Som 6 Canais, 16 Canais

1. Contratar empresa especializada para o Tour
360° — Memorial;

2. Aquisicéo de microfones, base, pedestal;

3. Aquisicéo de extensor HDMI CAT-6 (de 60
metros) — ARP n° 28/2022;

4. Aquisicao de conectores, cabos, adaptadores,
Hub, splitter e extensor — ARP n° 11/2022;

5. Aquisicéo de ferramentas e materiais de
consumo, componentes eletronicos e periféricos —
ARP 32/2022;

6. Aquisicéo de pecas para manutencéo de
microcomputadores (HP 8300, ltautec Infoway
ST4265, Positivo Master D540 e D570) — ARP n°
42/2022;

7. Aquisicéo de pecas para manutencéo de
scanners (avision AV176U, Kodak i3400 e 1150) -
ARP n° 39/2021. Ja adquirido, R$ 72.260,00;

8. Aquisicao de impressora colorida A4 — EJUSE -
ARP n° 34/2021. J& adquirido, R$ 5.133,32;

9. Aquisicao de pecas para manutencao de
impressoras (HP 2055, Samsung e Lexmark) — ARP
n° 18/2022. Ja adquirido, R$ 11.535,00;

10. Aquisicéo de aquisicéo de cabos de rede
patch cord e hub para viabilizar o atendimento da
Resolucéo do CNJ n° 357/2021 — ARP 30/2022.
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Concluidos (todos que seréo finalizados até janeiro de 2023)

1. Aquisicao de equipamento de interagdo digital para o Memorial, R$ 5.782,50;

2. Aquisicao de impressora Wi-Fi e conversor para CEPLAN, R$ 2.555,52;

3. Aquisicéo do software de acesso remoto — TEAMVIEWER CORPORATE, R$ 50.000,00;
4. Aquisicao de impressora multifuncional A3 — Cerimonial, R$ 10.489,98;

5. Aquisicao de computador para Diretoria de Comunicagao, R$ 7.250,00;

6. Aquisicéo do software Adobe Creative Cloud, R$ 48.599,98;

7. Aquisicao de softwares para elaboracao de projetos complementares sob a plataforma BIM
— Building Information Modelling e Treinamento — Departamento de Obras, R$ 86.922,00;

8. Aquisicao de notebooks, R$ 1.513.200,00;

9. Aquisicao de pecas para manutencao de notebooks, R$ 49.105,48;

10. Aquisicao de 03 licenga do Software Adobe Photoshop por 12 meses — ARP n° 37/2021,
R$ 6.799,98;

11. Aquisicao de aquisicao de baterias para nobreak, R$ 153.805,00;
12. Aquisicdo de memaria RAM — ARP n° 28/2021, R$ 556.988,50;
13. Aquisicdo de ferramenta completa de calculos, R$ 30.000,00;

14. Aquisicao de equipamentos do fabricante Apple, R$ 46.302,00;

15. Aquisicao de webcam, R$ 51.145,00;

16. Aquisicao de camara 360°, R$ 92.800,00.
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RESULTADOS INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Todos 0s nossos atendimentos efetivados sao registrados na Ferramenta GLP,

Todos esses projetos contribuem para uma melhor prestacao das atividades conforme quantitativos abaixo:

jurisdicionais dos servidores e magistrados para a sociedade.Dentre as atividades

desenvolvidas continuamente pela Diretoria e suas Divisdes, podemos destacar: )

1. Gerenciamento dos equipamentos de TIC, distribuidos na capital e no interior, de acordo com a Portaria Audiéncias e Sessoes / Manutencéo de TIC 1259
003/2022, instalando, configurando e dando manutencéo;

. o _ Atendimento da Capital / Manutencao de TIC 14083

2. Atendimento aos usuarios (interno e externo) das demandas de TIC oferecida pelo TJSE;

Atendimento do Interior / Manutencéo de TIC 3928
3. Emitir pareceres técnicos referentes a contratacao, aquisiéo e implantacdo de equipamentos e servicos de TIC;

Noc 2657
4. Preparar equipamentos de TIC para uso interno no TJSE e para doacdes; o _

Redes e Convergéncia Digital / Manutencao de TIC 4278
5. Gerenciar os chamados abertos para o Setor de Gestéo de TIC, para uma solugdo mais eficiente e eficaz
das demandas; Total
6. Fazer os atendimentos in loco nas unidades do TJSE (capital e interior), seja presencialmente através de
rotas ou remotamente via telefone ou sistema de atendimento on-line; e _ r— _

G l. . Quantidade de Chamados Atendidos relacionados a Equipamentos de TIC
o 5 ) L . . L pi (2021-2022)
7. Criagao e manutencao das salas de videoconferéncia para uso em audiéncias, sessoes e reunioes virtuais, - —
bem como instalagéo e configuracdo do software; owa: 21020220926 -
8. Fazer backup e espelhamento de microcomputadores e notebooks que precisam de manutencéo; - A =
Tempo médio para fechamento 156h 3m 17s

9. Fazer a Logistica de pecas e periféricos para manutencéo de equipamentos, bem como de equipamentos
novos e usados nos depdsitos desta Diretoria; Fareso = o
10. Instalacéo e gerenciamento do software de gravacdo de audiéncia; - — ! = .
11. Treinamento de usudrios nos sistemas de gravagéo de audiéncia e videoconferéncia; - =2 e

12. Configuragdo de equipamentos de som nas salas de audiéncias e sessoes;
13. Instalacdo de equipamentos de som, nos eventos e solenidades realizadas nas dependéncias do TJSE;
14. Fazer atualizagéo de microcomputadores (substituicéo do SO, disco e memoria RAM);

15. Transmissao para os canais oficiais do Tribunal no YouTube das sessoes de julgamento dos 6rgéos do 2°
Grau, da Turma Recursal e dos eventos realizados pelo TJSE.
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DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA DE TIC PROJETOS E AGOES

A Diretoria de Infraestrutura Iniciados (a partir de fevereiro de 2021)

de TIC, subordinada a S_eteCi’ € 1. Datacenter Redundante, R$ 2.863.000,00; 5. Aquisicéo e implantacéo de nova solugéo de
responsavel pelo gerenciamento backup, R$ 1.481.050,00;
e monitoramento de todo o 2. Troca de todos os equipamentos da rede de
tacional do TJUSE fibra Optica da Grande Aracaju com modernizagéo 6. Atualizacdo o parque de Windows Server,
parque computacional do : tecnolégica, R$ 1.365.899,82; R$ 815.616,00;
E neste parque que estao
armazenados todos os dados 3. Voip — TJSE Phone; 7. Implantacao de analisador de
: vulnerabili — software livre;
processuais e grande parte 4. Aquisicdo de armazenamento SSD (altissimo LCBEI e S liE
das informagoes de cunho desempenho) para o banco de dados principal, R$ 8. Transferéncia de arquivos digitais para
. administrativo. E de competéncia 1.868.000,00; object storage — software Livre.
desta Diretoria gerenciar as 4. Aquisicdo e implantagdo de nova solugéo de
redes de comunicacao internas backup;

e externas(links de fibra Optica,
links dos distritos e comarcas,
links de telefonia e links de 6. Transferéncia de arquivos digitais para object
internet), prover requisitos de storage.

seguranca da informacgao para
todas as demais areas, publicar
as aplicacdes desenvolvidas

5. Implantacéo de analisador de vulnerabilidades;

Em andamento

1. Aquisicao de equipamento de seguranca da

por outros setores deste Poder informagéo — Firewall de Aplicagéo WAF, R$

e manter a infraestrutura de 310.000,00.

datacenter formada por sala-

cofre, nobreaks e grupo moto Concluidos (todos que ser&o finalizados
gerador. Esta Diretoria é composta ate janeiro de 2023)

pelas seguintes Divisdes: Divisao

de Seguranca da Informagao; 1. Datacenter Redundante, R$ 2.863.000,00;

Divisédo de Engenharia de Dados; 2.Troca de todos 0s equipamentos da rede
Divisdo de Redes e Convergéncia de fibra optica da Grande Aracaju com
Digital; Divisao de Administragao modernizacao tecnoldgica, R$ 1.365.899,82;

de Datacenter e Servicos.6ptica: 3. Voip — TJSE Phone;
incremento substancial das
velocidades dos links da metrolan
e melhoria de gerenciamento dos
equipamentos.

4. Aquisicao de armazenamento SSD
(altissimo desempenho) para o banco de
dados principal, R$ 1.868.000,00;
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Resultados

1. Datacenter Redundante: o TJSE, em 2022, pela primeira vez em sua historia, esteve com todos os
seus sistemas criticos implantados em dois datacenters com distanciamento geografico. Assim, em
caso de desastres, os planos de continuidade de negacios serdo executados com muito mais agilidade
e qualidade. Na pratica, nossos sistemas funcionam de forma distribuida e totalmente redundante. Esta
aquisicao e implantacao foi determinagéo da inspegéo do CNJ ocorrida em 2022;

2. Troca de todos os equipamentos da rede de fibra éptica: incremento substancial das velocidades
dos links da metrolan e melhoria de gerenciamento dos equipamentos.

3. Voip TJSE Phone: possibilidade de utilizacdo do computador como ramal, seja dentro do TJSE, seja em
teletrabalho. O projeto esta pronto, porém aguarda a aquisicao de headsets para ser implantado;

4. Aquisicao de armazenamento SSD (altissimo desempenho) para o banco de dados
principal: incremento substancial na velocidade de acesso dos nossos dados pelos nossos
sistemas judiciais. Essa atualizacéo deve reduzir visivelmente as instabilidades de sistema e
deve melhorar a velocidade de aplicacoes;

5. Aquisicao e implantacao de nova solucao de backup: aumento da capacidade, melhoria da
integridade, facilidade em processos de restore e backup de massas muito grandes de dados;

6. Renovacao do parque Windows Server: atualizacao de todo o parque de servidores
Microsoft Windows Server para a mais nova versao com novas funcionalidades;

7. Aquisicao de equipamento de seguranca da informacao - firewall de Aplicagao WAF: primeiro
equipamento adquirido com funcao especifica de verificar as tentativas de invaséo a sistemas web.

0s demais equipamentos adquiridos anteriormente ja faziam parte da prevencéo, porém este novo
equipamento eleva bastante a qualidade da seguranca eletrnica de nossos sistemas;

8. Implantacéo de Analisador de Vulnerabilidades: ferramenta baseada em software
livre que analisa nossa infraestrutura de servidores, aplicacoes e redes a fim de encontrar
vulnerabilidades de seguranca da informacao e facilitar a implantagao de melhorias;

9. Transferéncia de arquivos digitais para object storage: as midias eletronicas (pdfs,
audios e videos) foram transferidas do nosso banco de dados para serem armazenadas
em ambiente mais escalavel, desabonando o custo de processamento de nosso sistema
gerenciador de banco de dados, deixando-o mais performatico.
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A Diretoria de
Desenvolvimento de
Sistemas Judiciais
(Didesijud), criada
pela Lei Estadual
6.124/2007, reestruturada
administrativamente atraves
da Lei 8.912/2021, com
atuacao regulamentada pela
Portaria Normativa 77/2018
— GP1, é subordinada
a Seteci. E responsavel
pelo desenvolvimento e
manutencao do principal
sistema utilizados pelas
unidades judiciarias do
1° e 2° Graus, o Sistema
de Controle Processual
Virtual (SCPv), assim como
também desenvolve e
suporta 0s microsservicos
responsaveis pelos
projetos internos e da
interoperabilidade com os
demais 0rgéos externos
que compdem o sistema
de justica. A Didesijud é
composta das seguintes
divisdes: Divisao de
Sistemas da 12 Instancia;
Divisdo de Sistemas da
22 Instancia; e Diviséo de
Sustentacao aos Sistemas
Judiciais.
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PROJETOS E AGOES
Iniciados (a partir de fevereiro de 2021)

1. Implantacao do Juizo 100% Digital;

2. Implantacéo do novo modelo de materializacéo
processual;

3. Integracé@o do SCPv com os servigos
estruturantes da Plataforma de Desenvolvimento
do Poder Judiciario (PDPJ-Br);

4. Registro Eletronico de Objetos Apreendidos;

5. Melhorias no modulo de Gabinete do 1° Grau;

6. Remessa do 1° Grau com recebimento de
protocolo no 2° Grau sem gerar recurso;

7. Teletrabalho — Adequacao Portaria n® 18/2020;
8. Consulta Processual por Namero Unico;
9. Controle da Primeira Infancia;

10. Publicacéo da jurisprudéncia administrativa
das decisoes do Tribunal Pleno;

11. Integracao do SCPv com o sistema Infodip (TSE);
12. Integracao da Guia Eletronica com o SEEU/CNJ;
13. Implantacao do CODEX/CNJ;

14. Remocao de processo em pauta publicada;
15. Desenvolvimento do projeto Conecte-SE;
16. Desenvolvimento do projeto Certidao Ta On;

17. Nova versao do BNPR (Res. 286/2019/CNJ);

18. Migracao da Turma Recursal
para o SCPv do 2° Grau;

19. Automacao da Distribuicao
do 2° Grau;

20. Pessoa em Situagéo de Rua (PSR);

21. Controle do Sigilo Processual;

22. Desenvolvimento do médulo
do Cejure (Justica Restaurativa);

23. Evolugao do MNI (peticdo inicial).

Em andamento

1. Controle de Leitura de
Documentos (CGJ);

2. Integracao do SCPv com o

sistema INFODIP (TSE);
3. Produtividade da CPE;

4, Controle do Sigilo Processual.
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Concluidos (todos que seréo finalizados
até janeiro de 2023)

1. Implantacéo do Juizo 100% Digital;

2. Implantagdo do novo modelo de materializagao processual;

3. Integracéo do SCPv com os servigos estruturantes da Plataforma de
Desenvolvimento do Poder Judicidrio (PDPJ-Br);

4. Registro Eletronico de Objetos Apreendidos;

5. Melhorias no modulo de Gabinete do 1° Grau;

6. Remessa do 1° Grau com recebimento de protocolo no 2° Grau sem gerar recurso;
7. Teletrabalho — Adequacéo Portaria n° 18/2020;

8. Consulta Processual por Numero Unico;

9. Controle da Primeira Infancia;

10. Publicacéo da jurisprudéncia administrativa das decisoes do Tribunal Pleno;
11. Integracdo da Guia Eletronica com o SEEU/CNJ;

12. Implantagao do Codex/CNJ;

13. Remocao de processo em pauta publicada;

14. Desenvolvimento do projeto Conecte-SE;

15. Desenvolvimento do projeto Certidao Ta On;

16. Nova versao do BNPR (Res. 286/2019/CNJ);

17. Migracéo da Turma Recursal para o SCPv do 2° Grau;

18. Automacdo da Distribuicéo do 2° Grau;

19. Pessoa em Situacao de Rua (PSR);

20. Desenvolvimento do mddulo do Cejure (Justica Restaurativa);

21. Controle de Leitura de Documentos (CGJ);

22. Produtividade da CPE;

23. Integracao do SCPv com o sistema Infodip (TSE).

VOLTAR A0 SUMARIO
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Resultados PROJETOS E AGOES 20. Projeto Dados Abertos;

Iniciados (a partir de fevereiro de 2021)  21.Implantacao do RDC-Arg, Projeto Arquivo
Judiciario Digital (Resolugao 324/2020 CNJ);

Os projetos acima listados estao alinhados com os
macrodesafios do Planejamento Estratégico do TJSE,
assim como ao programa Justica 4.0 do Conselho Nacional
de Justica, trazendo beneficios para as unidades judiciarias
do 1° e 2° Graus €, principalmente, para o jurisdicionado.

1. Implementacéo do e-carta no Sistema de
Mandados Eletronicos;

22. Desenvolvimento do Projeto Prontuario
Eletronico;

2. Adequacdes do Sistema de Precatdrios a
Resolucéo 303/CNJ (até a terceira fase);
Dentre os projetos relacionados, destacamos o Juizo
100% Digital, em que somando todas as unidades
judiciarias, ja foram classificados 28.314 processos no
Juizo 100% Digital; o projeto Conecte-SE; a Migragdo da
Turma Recursal para 0 SCPv do 2° Grau; a Automagéo da
Distribuicao do 2° Grau; e a Integracdo do SCPv com o
sistema Infodip/TSE. Ainda houve a integracao aos servicos
estruturantes obrigatérios da PDPJ-Br, quais sejam: SSO
(Single Sign On), Marketplace, Notificacdes e CODEX.

3. Projeto devolugéo de custas;

4. Controle de ressarcimento de servigos em
guias extrajudiciais;

5. Consulta de documentos anexados nas
comunicacoes processuais;

6. Contratagdo do JIRA Software;

7. Contratagdo de equipamentos para
desenvolvimento para dispositivos moveis;

8. Comunicagﬁo por mensagens de texto curtas; Pessoas que cumprem penas ou medidas de comparecimento
em juizo agora podem fazer isso através de um registro biométrico

Diretoria de Sistema de Gestao
9. Integracéo do controle de usuarios com o

Single Sign On do CNJ;

A Diretoria de Sistemas de Gestao (Didiges),
criada pela Lei Estadual 6.124/2007, reestruturada
administrativamente através da Lei 8.912/2021, com
atuacéo regulamentada pela Portaria Normativa 77/2018
— GP1, é subordinada & Seteci. E responsavel pelo
desenvolvimento e manutencao de sistemas que apoiam
toda a atividade administrativa, assim como, também
desenvolve e suporta sistemas que orbitam alguns dos
principais sistemas judiciais, tais como Sistema da Central
de Mandados, Sistemas de Custas Judiciais, Sistemas
do Extrajudicial (Selo Digital, Sistema de Controle de
Certidoes, Sistema para controle do Cartdrios), portais

10. Migracao do banco de dados do Mentorh;
11. Mudancas na jurisprudéncia administrativa;

12. Projeto de Incluséo Digital (Libras);
13. Projeto Despache com o Presidente;
14, Projeto Census Pleno 4.0;

15. Auditoria do CNJ sobre Acessibilidade;

Primeiro totem foi instalado no
férum do conjunto Orlando Dantas, em Aracaju

16. Implementac@o da Guia de Recolhimento no

Web do TJSE, aplicativos moveis do TJSE, Sistema de Recurso Inominado: 24. Portal da Transparéncia;

Agendamento de Pericias. A DISIGES é composta das ’ — o N o
Seguintes divisdes: Divisdo de Sistemas Administrativos; 17. Portal do Centro médico; 25...Autent|cagao de usuarios da jUStIga
Divis@o de Portais e Canais Digitais; Divis&o de Sistemas 18. Implantagdo do e-Social; utilizando o gov.br;

Extrgjud|0|g|§ e de Arregadagao; ¢ Divisao de Sistemas de 19. Criacao de aplicativo mével para o cidaddo; 26. Consulta Unificada de Normativos do TJSE;
Apoio Judicial e Administrativo.
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27. Automacao de Processos
Administrativos, Projeto Integracéo Atos X
Mentor RH;

28. Aperfeicoamento do Sistema de
Agendamento de Pericias;

29. Adequacdes do Sistema de Precatorios
a Resolucgéo 303/CNJ;

30. Pagamento eletronico de custas e multa penal.

Em andamento

1. Aperfeicoamento do Sistema de
Agendamento de Pericias;

2. Adequacoes do Sistema de Precatorios a
Resolugéo 303/CNJ;

3. Pagamento eletronico de custas e multa penal.

Concluidos (todos que seréao finalizados
até janeiro de 2023)

1. Implementacéo do e-carta no Sistema de
Mandados Eletronicos;

2. Adequacdes do Sistema de Precatorios a
Resolucao 303/CNJ (Até a terceira fase);

3. Projeto devolucao de custas;

4. Controle de ressarcimento de servicos
em guias extrajudiciais;

5. Consulta de documentos anexados nas
comunicagoes processuais;

6. Contratacéo do JIRA Software;

7. Contratacao de equipamentos para
desenvolvimento para dispositivos moveis;

8. Comunicacao por mensagens de texto curtas;

9. Integracéo do controle de usuarios com o
Single Sign On do CNJ;

10. Migracao do banco de dados do Mentorh;
11. Mudancas na jurisprudéncia administrativa;
12. Projeto de Incluséo Digital (Libras);

13. Projeto Despache com o Presidente;

14. Projeto Census Pleno 4.0;

15. Auditoria do CNJ sobre Acessibilidade;

16. Implementacéo da Guia de Recolhimento
no Recurso Inominado;

17. Portal do Centro médico;

18. Implantacao do e-Social;

19. Criagdo de aplicativo mével para o cidad&o;
20. Projeto Dados Abertos;

21. Implantacéo do RDC-Arq, Projeto Arquivo
Judiciario Digital (Resolucéo 324/2020 CNJ);

22. Desenvolvimento do Projeto Prontudrio
Eletronico;

23. Cumprimento Digital;
24. Portal da Transparéncia;

25. Autenticagéo de usudrios da justica
utilizando o gov.br;

26. Consulta Unificada de Normativos do TJSE;

27. Automacao de Processos Administrativos,
Projeto Integracéo Atos X Mentor RH.
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Resultados

Os projetos acima tém
como finalidade a melhoria
na eficiéncia das areas
administrativas do TJSE, assim
como melhoria na eficiéncia de
integracdes realizadas entre o
TJSE e outras organizagdes
que resultam em uma melhora
da qualidade dos servigcos
prestados a sociedade. Nos
modulos de apoio aos sistemas
judiciais, as melhorias visam
tornar os processos de trabalho
mais céleres e cada vez mais
automatizados, minimizando
assim acodes repetitivas e
desnecessarias realizadas por
humanos.

DIRETORIADE _
INOVAGAO JUDICIARIA PROJETOS E AGOES

A Diretoria de Inovagéo Judiciaria  Iniciados (a partir de fevereiro de 2021)

€ uma Diretoria da Seteci criada A Diretoria de Inovacéo Judiciaria iniciou
para atender a Politica de alguns projetos de destaque na gestao
Inovagéo delineada na Resolugdo  2021-2023, estando alguns deles em
395/2021 do CNJ. A Dinovajud andamento, outros concluidos e outros que
exerce as competéncias definidas  serdo finalizados até o final da gestao. Entre
no artigo 146-A da Portaria eles: Conecte-SE, Cumprimento Digital, Guia
Normativa TJSE 77/2018 e tem Eletrbnica de Preparo de Recurso Inominado,
sua atividade regulamentada pela ~ Automagao da Distribuigdo no 2° Grau,
Resolugao 26/2022 deste Tribunal, E-Forum, Sistema do 2° Grau na Turma
Recursal, Sistema de Gestéo e Tramitacao de
Pericias, Admissibilidade Expressa, Certidao Ta
On, Jurizap e Comunicacgao de Atos Judiciais
por Mensagem de Texto — SMS.

/'I/ : —
Oficina de Inovacéao foi realizada em 7 de julho de 2022
para estimular a producéo de novas ideias

A segunda Maratona de Inovagéo aconteceu no dia 10 de outubro de 2022 (1)

coordenando o processo de
inovacao, padronizagéo e melhoria
continua da atividade-fim do Poder
Judiciario de Sergipe.
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Em andamento

Entre os processos iniciados listados, 0s projetos
Automagao da Distribuigéo no 2° Grau, E-Férum e
Admissibilidade Expressa, ainda estdo em andamento
em fases distintas dos seus respectivos planos de acéo.

Concluidos (todos que seréao finalizados até
janeiro de 2023)

Quanto aos projetos de destaque da gestao ja
concluidos, pode-se citar o Conecte-SE, Cumprimento
Digital, Guia Eletrénica de Preparo de Recurso Inomi-
nado, Sistema do 2° Grau na Turma Recursal, Sistema
de Gestao e Tramitacéo de Pericias, Certidao Ta On,
Jurizap e Comunicacao de Atos Judiciais por Men-
sagem de Texto — SMS.

Resultados

Os projetos e a¢des desenvolvidas ao longo da
gestéao foram realizados de modo a atender a Politica
de Inovagao, trazendo resultados em termos de
agilidade, produtividade, seguranca e eficiéncia na
prestacao do servigco, Sao eles:

1. CGonecte-SE: viabiliza 0 acesso a justica aos
excluidos digitais, por meio de salas de participagio
digital, onde podem ser realizados atos judiciais e
administrativos. Apresentou ganhos também em
termos de seguranca e economia;

2. Cumprimento Digital: permite o autocumprimento
da pena/medida de comparecimento em juizo por
meio da identificacéo biométrica. Trouxe agilidade,
seguranca e modernidade ao cumprimento das penas
e medidas de comparecimento em juizo;

3. Guia Eletrdnica de Preparo de Recurso Inominado:
representa mais um avango na emissao de guias
diretamente no Portal Corporativo pelo proprio usuario.
Facilitou 0 acesso, sem olvidar da seguranga (permite
conferéncia do pagamento), e, ainda, permite um melhor
aproveitamento da jornada pelos serventuarios, que podem
destinar o tempo usado para a emissao dessas guias para a
realizagéo de outras atividades cartordrias;

4, Sistema do 2° Grau na Turma
Recursal: adaptou o sistema da Turma
Recursal a realidade de drgao colegiado,
ja deixando preparada para a nova
estrutura de duas Turmas e uma Turma
de Uniformizacao, nos termos da LC n°
362/2022;

5. Sistema de Gestao de Tramitacao
de Pericias: permite a gestdo e
tramitacéo das pericias desvinculadas do
processo em que foi solicitada. Viabiliza
também o controle automatizado do
pagamento e reembolso dos honorarios
periciais, trazendo celeridade e melhor
qualidade na prestagao do servico;

6. Certidao Ta On: traz a possibilidade
de solicitagéo e recebimento eletronico
de Certiddo Judicial, negativa ou positiva,
nos termos da Resolucdo CNJ 121, com
verificagéo de identidade via sistema
GOV.BR, podendo o solicitante contestar
eletronicamente os dados fornecidos, por
meio do site ou aplicativo do TJSE;

7. Jurizap: projeto desenvolvido para
centralizar as comunicagdes enviadas
via aplicativo multiplataforma, criando
uma nova via para cumprimento das
comunicacoes judiciais;

8. Comunicacao de Atos Judiciais
por Mensagem de Texto - SMS: traz o
desenvolvimento de solugdo que permite
a tentativa de encaminhamento da
intimag&o por mensagem de texto — SMS
antes do documento ser disponibilizado

para envio via fluxo original de expedicao.

160 Relatorio de Gestdo 2021-2023 TJSE

VOLTAR A0 SUMARIO

Os projetos que estédo em andamento igualmente
propdem resultados interessantes em termos de fomento
da inovacéo na ambiéncia do Judiciario, veja:

1. Automacao da Distribuicao no 2° Grau: projeto
desenvolvido para automatizar a distribuicao de
processos e recursos no 2° Grau, sendo dividido

em duas fases: a) automacao das distribuicoes por
remessa das unidades de origem; b) automacao das
distribuicdes através do Portal de Peticionamento;

2. E-Forum: programa que transpoe divisas,
expandindo o Judiciario através dos servigos remotos e
racionalizando recursos fisicos. Visa desmaterializar e
desterritorializar os servigcos do Judiciario, encurtando
distancias, por meio de programas institucionais ja
existentes. Para isto, sera preciso parcerias, convénios
e espacos colaborativos, acesso a internet e um clique
para o Judiciario chegar a todo lugar;

3. Admissibilidade Expressa: projeto colaborativo
entre os Tribunais de Justica de Sergipe, Rondonia e
Santa Catarina para automacéo da admissibilidade dos
Recursos Especiais mediante utilizagio de inteligéncia
artificial, sendo dividido em duas fases: a) automacao
da analise dos requisitos objetivos de admissibilidade
(tempestividade e preparo); b) automacéo da andlise dos
requisitos subjetivos de admissibilidade. Trara celeridade
na admissibilidade dos Recursos Especiais, maior
seguranca juridica mediante utilizacéo de inteligéncia
artificial para analise de semelhanca entre peticoes

e decisdes, bem como traz como proposta permitir a
reducdo da mao de obra da Consultoria de Processos
Judiciais.

Além dos projetos, a Diretoria de Inovagéo Judiciaria
desenvolveu agoes como a Oficina de Inovagao e as
Maratonas de Inovacgao, usando a metodologia do design
thinking. Estas ag0es buscaram fomentar, projetar e
implantar um processo de inovagdo no ambito do Poder
Judiciario de Sergipe.
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SECRETARIA JUDICIARIA

(SEJUD)

A Secretaria Judiciaria (Sejud) é
0 0rgéo de planejamento, direcéo,
assessoramento e supervisdo das
atividades jurisdicionais do Poder

Judiciario e € constituida atualmente pelas

seguintes unidades: Subsecretaria do
Tribunal Pleno; Subsecretaria da Camara
Criminal; Subsecretaria da Primeira

Cémara Civel; Subsecretaria da Segunda

Camara Civel; Central de Mandados do
2° Grau; Central de Protocolo e Registro;
e Cartorio do Tribunal, que compreende
as Escrivanias da 12 Camara Civel,

da 22 Camara Civel e Camaras Civeis
Reunidas, da Camara Criminal e do

Tribunal Pleno; além do Arquivo Judiciario;

Coordenadoria de Pericias Judiciais; e
Central de Plantao Judiciario.

Insta pontuar, que com o advento da
Lei 8.912/2021, a entdo Diretoria de
Modernizag&o Judiciaria, que passou
a denominar-se Diretoria de Inovagao
Judiciaria, a Biblioteca Central, a

Biblioteca Setorial do Forum Gumersindo

Bessa e o Memorial do Poder
Judiciario, anteriormente subordinados
a Sejud, passaram a ser gerenciados,
respectivamente, aquela, a Secretaria
de Tecnologia da Informacao, e, estes, a
Presidéncia.

Dados estatisticos

Com base nos dados estatisticos
relacionados aos processos judiciais
e administrativos do Tribunal Pleno,
vinculados a SEJUD, no periodo entre
27 de janeiro a 17 de dezembro de
2021, foram julgados 611 processos,
sendo que foram realizadas 48
Sessodes Ordinarias Virtuais e julgados
407 feitos; 42 Sessdes Ordinarias
por Videoconferéncia, julgados 202
processos; 01 Sesséo Extraordinaria
por Videoconferéncia; 02 Sessdes
Ordinérias Virtuais do Conselho da
Magistratura e 07 Sessdes Ordinarias
por Videoconferéncia do Conselho
da Magistratura, e julgados 02 feitos,
consoante informagdes fornecidas pela
Divisao de Sistemas da 22 Instancia e
Secretaria de Tecnologia deste Tribunal.

Ainda foram submetidas e aprovadas
pelo Tribunal Pleno 31 Resolugdes no
ano de 2021. Foi também submetida
e aprovada pelo Tribunal Pleno 01
Emenda Regimental no ano de
2021. Foram submetidas e definidas
pelo Tribunal Pleno 02 promogoes
e 10 remocdes de Magistrados,

01 promogéao de Desembargador,
assim como 05 escrutinios para
preenchimento dos cargos de Membros
Titulares e Substitutos, Classes
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Advogado (1), Juiz de Direito (3) e Desembargador (1) do Tribunal Regional Eleitoral.

Ja no periodo compreendido entre 23 de janeiro a 26 de outubro de 2022, foram
julgados 693 processos, em Sessdes Judiciais/Administrativas Ordinarias Virtuais e
Hibridas; e 04 processos, em Sessdes Ordinarias Virtuais e Hibridas do Conselho
da Magistratura, consoante informacdes fornecidas pela Divisao de Sistemas de
2° Grau deste Tribunal. Foram submetidas e aprovadas pelo Tribunal Pleno 31
Resolucodes, até a Sessao Administrativa realizada em 16/11/2022.

Outrossim, foram submetidas e definidas pelo Tribunal Pleno: 06 promocgdes e
3 remocdes de Magistrados — Entrancia Inicial; 03 promogodes e 02 remocdes de
Magistrados — Entrancia Final; 01 promoc¢ao de Desembargador; bem como 03
escrutinios para preenchimento dos cargos de Membros Substitutos/Titulares,
Classes Juiz de Direito (1) e Desembargador (3) do Tribunal Regional Eleitoral.

Ainda se encontram em curso 0s certames para preenchimento da 01 Vaga de
Desembargador decorrente da aposentacéo do Desembargador José dos Anjos;
06 Vagas para as Turmas Recursais; e 01 Vaga para a 22 Vara Civel da Comarca de
Estancia, de Entrancia Final.

Projetos e acoes

Registro, ainda, que além dos projetos concluidos, bem como aqueles em
execucao relativos as unidades subordinadas a Sejud acima indicadas, estamos,
também, na linha de trabalho na alteracao e modificagédo do Regulamento Interno
do TJSE, que trara uma atualizacao consideravel dos regramentos ali dispostos e
sua harmonizacao com a jurisprudéncia dos pariatos superiores e atos normativos
do Conselho Nacional de Justica. Referido projeto encontra-se na sua fase final, ja
minutado na sua inteireza, aguardando apenas sua apreciacao e aprovagao pelo
Tribunal Pleno.

Outro projeto em que a Sejud participa € o da implantacéo do Sistema PJe
Corregedorias — PjeCor no @mbito do Poder Judiciario do Estado de Sergipe.
O mencionado projeto contou com a elaboracao da Portaria Conjunta 067, 18
de outubro de 2022, encontrando-se em fase de capacitacao/treinamento dos
servidores que utilizarao do citado Sistema.

Registre-se, ainda, que consta dos projetos da Sejud, o gerenciamento de
contratacéo de empresa especializada para prestacao de servigcos de interpretacao
simultdnea em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) nos eventos do Tribunal de Justica
do Estado de Sergipe (Sessdes do Tribunal Pleno), encontrando-se referido projeto
em processo licitatorio.
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ARQUIVO JUDICIARIO

O Arquivo Judiciario constitui unidade |

que integra a Secretaria Judicidria. E

composto por trés divisdes: Divisao de

Recuperacéo e Consulta Documental;
Divis&o de Avaliagcdo Documental; e
Divisdo de Memoria Judiciaria. No
biénio 2021-2023 foram classificados

(até outubro de 2021) 9.856 processos =

histéricos. No mesmo periodo, 0
Arquivo digitalizou 11.224 péaginas.

Arquivo Judiciario recebeu mais
de 700 visitantes e pesquisadores no biénio

Divisao de Recuperacao e Consulta Documental

A Divisdo de Recuperacéo e
Consulta Documental compete as
atribuicdes insertas no artigo 41 do
Ato 1.627/2008, cuja redacao foi
alterada pelo Ato n° 1.039/2012.
Compete a Divisdo: gerenciar o
recebimento de documentos, o
desarquivamento e o0 envio dos
autos judiciais e administrativos
nos sistemas informatizados, seja
no original, seja em coépia fisica ou
digitalizada; atender as solicitacoes
de partes e advogados para consulta
juridica; atender a entrega de autos
solicitados pelas Varas do Férum
Gumersindo Bessa, bem como
proceder a devolucéo de autos de
todas as unidades jurisdicionais;
além de receber, classificar e atender
as solicitacdes e devolucdes de
documentacao administrativa.

Durante 0 ano de 2021, foram recebidas
1.155 caixas, sendo conferidos um total de
8.326 processos, com a devolucao de 1.137
feitos ante o descumprimento quanto ao
estatuido na Instrugédo Normativa 06/2012
(dispde sobre a transferéncia de caixas das
Secretarias dos Juizos Civeis e Criminas ao
Arquivo Geral do Judiciario e o acesso dos
interessados aos processos arquivados) e
Resolucao 09/2020 (estabelece a Politica
de Gestao Documental de Processos e
Documentos em Meio Digital do Tribunal de
Sergipe).

Foram desarquivados 2.018 processos,
sendo 1.209 enviados via sistema e 931
via e-mail, importando um total de 10.233
pecas digitalizadas. Relativamente a consulta
juridica, tocante ao atendimento das partes,
advogados e representantes legais, foram
consultados 1.893 processos.

ARaUIVO .Junit:_ldm g
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Pertinente a documentacao administrativa, foram recebidas 721 caixas de
documentos administrativos e 35 caixas de documentac&o administrativa judicial,
sendo solicitado e remetidos 159 documentos administrativos.

Em 2022, até o més de outubro

~ foram recebidas 513 caixas, sendo
conferidos um total de 3.014
processos, com a devolucéo de
1.232 feitos ante o descumprimento
quanto ao estatuido na Instrucao
Normativa 06/2012 e Resolucéo

|| 09/2020. Foram desarquivados

i 1.446 processos, sendo 1.109
enviados via sistema e 337 via
e-mail, importando um total de 4.006
pecas digitalizadas. Relativamente
a consulta juridica, tocante ao
atendimento das partes, advogados
e representantes legais, foram
consultados 1.999 processos.

Pertinente a documentagdo administrativa, foram recebidas 536 caixas de
documentos administrativos e 323 caixas de documentagao administrativa judicial,
sendo solicitado e remetidos 449 documentos administrativos.

Divisao de Avaliacao Documental

A Divisdo de Avaliagdo Documental engendra seus esforcos na otimizacao dos
procedimentos de avaliagao, classificacao e destinacéo dos processos judiciais
findos e documentos administrativos que alcangaram seu tempo de guarda,
seguindo para descarte ou guarda permanente. O trabalho é coordenado pela
Comissao Permanente de Avaliacado Documental, de acordo com as diretrizes do
Programa Nacional de Gestao Documental e Memoria do Poder Judiciario (Proname).

Nesse sentido, considerando a Resolugéo CNJ 324/2020 do CNJ, que recomenda aos Tribunais a
observancia das normas de Gestdo da Memdria do Poder Judiciario, foram realizados os projetos:

1. Atualizagao da Resolugéo 09/2020, culminando com a aprovagao da Resolugéo 19/2021, que atualiza
a Politica de Gestdo Documental de Processos e Documentos em Meio Digital do Tribunal de Justica de
Sergipe, considerando a necessidade de implementagdo de Repositorios Arquivisticos Digitais Confidveis
(RDC-Arg), cumprimento tempestivamente com o0 mandamento da Resolugao 324/CNJ;
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2. Participou da proposta de ato normativo — Resolucdo 01/2002 — que institui o Programa de Gestao
Documental e da Memdria do Tribunal de Justica de Sergipe, sem prejuizo do constante em Resolugéo
19/2021 que atualizou a Resolucdo 09/2020 sobre a politica de gestao documental em meio digital para
contemplar a implantagdo do Repositdrios Arquivisticos Digitais Confidveis (RDC-Arq), de forma ainda a
preservar e difundir a memoria institucional e do patrimonio cultural e arquivistico do Poder Judiciario;

3. De posse dos seus Atos Normativos, cumpriu assim com os requisitos para obtencéo de pontuagéo
no Prémio CNJ de Qualidade, anos 2021-2022, na busca pela exceléncia na gestao, o que se traduz
especialmente na sistematizacéo e na disseminacao das informagdes e no incremento da eficiéncia da
prestacéo jurisdicional almejados pela Gestor do Tribunal de Justica;

4. Durante o biénio foram aprovadas pela Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental — (CPAD) as
Listagens de Eliminagao 02/2020 e 03/2020, com documentos provenientes de processos virtualizados
que alcancaram seu transito em julgado, conforme indicacéo fornecida pela Diretoria de Modernizagao
(Dimoj), cuja documentacdo fisica se encontrava sob a guarda do Arquivo Judiciario;

5. Nos termos da Resolugéo 324/CNJ, foram ainda
aprovadas a Listagem de Eliminacao de Recursos de
Agravo de Instrumento 01/2021, que abarcou cerca de
1.068 caixas-arquivos com processos das competéncias
da 12,22 32 42 52 72, 82 92 107 112 e 12% Varas Civeis
de Aracaju; e a Listagem de Eliminagdo de Agravo de
Instrumento 02/2021, com processos das competéncias
da 13?2, 15%, 182, 192 Varas Civeis e 72 Vara Privativa da
Comarca de Aracaju, Barra dos Coqueiros, Boquim, Brejo,
Estancia, [tabaiana, Itabaianinha, Japaratuba, Lagarto,
Nedpolis, Nossa Senhora do Socorro, Pedrinhas, Pogo
Verde, Porto da Folha, Sao Francisco, Simdo Dias, Tobias

Documentos aptos ao descarte foram doados para g
Coopertativa de Agentes de Reciclagem de Aracaju, em novembro de 2021 Barreto e Umbaiba;

6. Em 2022, mudanca na presidéncia da Comissdo Permanente de Avaliagao Documental — Portarias
Normativas 38/2022 GP2, com a nomeacao do Juiz Auxiliar da Presidéncia do TJSE, Antdnio Henrique de
Almeida Santos, para ocupar a vaga anteriormente preenchida pelo magistrado Paulo César Cavalcante
Macédo. Manifestacao da CPAD decidiu, em termos gerais, pela retomada do descarte dos processos judiciais
dos Juizados Especiais arquivados em definitivo, cuja avaliacio documental devera se estender para as Vara
Civeis da Capital, porém, alertou da necessidade de realizacéo de mutirdo a fim de obter celeridade e maior
eficiéncia no tocante ao montante de processos avaliados, bastante prejudicado pelos entraves da pandemia e
impossibilidade do seu trabalho remoto;

7. Mutirao realizado no periodo de 30/05 a 23/06/2022, objetivando alavancar o descarte de autos
judiciais que alcancaram sua temporalidade de guarda procedimento solicitado em observéncia a
determinacéo da Comité de Acompanhamento do Plano de Gestdo (Caplag), em reunido realizada
no dia 04/02/2022. Avaliacao de 7.948 processos judiciais civeis (456 caixas-arquivo) das
competéncias da 42 Vara Civel, 8 Vara Civel e 102 Vara Civel, ambas da Comarca de Aracaju, que
passaram a integrar o Edital de Eliminagao de Autos Findos 01/2022;
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8. Capacitagéo de servidores no curso ‘Sistema Archivematica e Atom — o0 Negdcio e seu

9. Participacao no IX Congresso Nacional de Arquivologia, enfatizando a defesa dos Projetos da
Gestao Documental do Poder Judiciario de Sergipe;

10. Participacao na 6* Semana Nacional de Arquivos, dias 6 a 10 de junho de 2022, com

a exposicao ‘Preservacéo, Memoria e Reconhecimento das Conquistas das Comunidades
Marginalizadas’, em que foram expostos processos que mostram conquistas das comunidades
negras, indigenas e LGBTQIA+. A mostra traz a reflexdo sobre a ascensdo dos movimentos sociais
na contemporaneidade como um fenémeno que merece atencéo em diversas perspectivas de
analises, entre elas a Arquivologia;

11. Aprovacéo de Projeto ‘Arquivo Judiciario: preservacéo, memoria e reconhecimento das
conquistas das comunidades marginalizadas’, apresentado em 22/08/2022, no ‘I Seminario
Internacional de Processamento Técnico e Preservacao de Acervos em Arquivos — SPPA’, promovido
pelo Arquivo Nacional do Brasil;

12. Aprovacéo do Edital de Eliminacao de Autos Judiciais Findos 01/2022, autos de processos judiciais findos do
4° Juizado Especial Civel de Aracaju, 6° Juizado Civel de Aracaju (Vara de Acidentes e Delitos de Transito), 12 Vara
Civel, 4*Vara Civel, 8 Vara Civel e 10* Vara Civel, todas da Comarca de Aracaju; tendo em vista o decurso do prazo
de temporalidade, conforme determinacéo contida na Resolucéo 01/2022 do TJSE e Resolugéo 324 do CNJ;

13. Reorganizacdo dos Acervos: arrumacao de caixas-arquivo judiciais visando a eficiéncia dos espacos nos
acervos e também disponibilidade processos avaliados para o atendimento ao publico por meio de busca da
documentacdo permanente proveniente da avaliagéo e classificacéo da documentacéo arquivada. Nao dispéndio
com terceirizacao para armazenamento de documentacéo arquivada;

14. Implantacéo do Repositdrio Arquivistico Digital (RDC-Arq) no Tribunal de Justica de Sergipe, em cumprimento
a Portaria 170 de 20 de maio de 2022, que instituiu o regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, ano 2022;

15. Em estudo revisdo do projeto de digitalizacao para cumprir Resolucéo 469, de 31 de agosto de 2022, que
estabelece diretrizes e normas sobre a digitalizagéo de documentos judiciais e administrativos e de gestéo de
documentos digitalizados do Poder Judiciario;

16. Andamento do 2° Edital de Eliminagéo do Autos Judiciais Findos, processos de competéncia da
132 Vara Civel da Comarca de Aracaju;

; 17. Organizagao o evento comemorativo aos 10
£ Anos da Divisdo de Avaliacéo Documental, projeto
- apresentado e aprovado pela Caplag.
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Divisdo de Memoria Judiciaria
Realiza atividades pertinentes
a pesquisa historica e busca
de processos do acervo
permanente. Registrou no
biénio 296 pedidos de busca
de processos presenciais; 74
pedidos de busca de processos

por e-mail do TJSE; e 15 pelo
sistema do TJSE.

Professores da UFS visitaram o Arquivo em outubro de 2022

Atividades concernentes a classificacao

de processos do acervo permanente

O processo de classificacao envolve diversas
fases. A primeira, consiste na abertura
das caixas-arquivo oriundas das diversas
Comarcas e armazenadas nos acervos
relativos ao arquivo intermediario, apos preé-
classificacéo, e retirada dos respectivos
Processos e separacao por série, subsérie e
agrupamento tipoldgico, em conformidade
com as diretrizes para identificacao e

classificacéo de acervos judiciais permanentes.

Nessa fase de separacdo de processos, 0
manuseio € cuidadoso e detalhista porquanto,
na maioria das vezes, 0s autos estao
danificados (fungos, acidez e corrosao pela
acao de insetos), implicando a devida limpeza
para a retirada de residuos e desinfestacéo,

a fim de posteriormente, quando for o caso,
serem submetidos a processo de restauro. A
segunda fase, visa a ordenacao cronoldgica
dos processos, observadas as Diretrizes para
Codificagdo dos Fundos Judiciais do Arquivo
Geral do Judiciario.

A terceira fase consiste no
acondicionamento adequado
de processos (papel kraft) em
caixa-arquivo, seguida da quarta
fase a qual se procede com
etiquetagem. Na quinta fase,
efetua-se o cadastramento no
sistema eletrénico e alocacéo no
acervo devido. Desse modo, em
2021 até outubro 2022, foram
319 processos e 10.211 paginas
tratadas de desinfestacao,
higienizadas, intercaladas,
mapeadas e envelopadas e 196
caixas trocadas e etiquetadas.
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Visitas e atendimentos
aos pesquisadores

Quantidade

Meses 2021 2022

Cursos/palestras ministrados
pela Divisao de Memoria

==

Janeiro 17 60
Fevereiro 27 66
Marco 04 49
Abril 00 50 Curso de Higienizagéo e Conservagio de Documentos
Maio 00 55 1. 09/08/2021: Curso de Higienizacéo e Conservacéo de Documentos,
ministrado pela servidora Vera Lticia Souza de Carvalho;
Junho 00 21
2.10/08/2021: Curso de Higienizagéo e Conservacéo de Documentos,
Julho 18 58 ministrado pela servidora Vera Liicia Souza de Carvalho;
Agosto 43 56 3. 20/10/2021: comemoragéo do Dia do Arquivista com
palestra realizada pela professora, mestre em Educacéo
Setembro 25 52 e diretora do APES, Sayonara Rodrigues do Nascimento
Santana, com o tema ‘Os arquivos em foco: perspectivas
Outubro 19 14 sobre a preservacao e o acesso a informagao nos acervos
sergipanos’; e exposicéo da colecdo de Gumersindo Bessa;
Novembro 42 - = il
Dezembro 32 -

*Saliente-se que nos meses de abril, maio e LN
junho/2021 os atendimentos presenciais foram o

suspensos por conta da pandemia Covid-19;
contudo, foram realizados via e-mail.

Evento alusivo ao Dia da Consciéncia Negra, em novembro de 2021

4.19/11/2021: comemoracéo ao Dia da Consciéncia
Negra com palestra ministrada pelo doutor em Historia

e professor da Unilab Igor Fonseca de Oliveira; tema ‘A
histdria e trajetoria do quilombola Jodo Mulungu’; além de
apresentagao do grupo de danga ‘Um qué de negritude’;
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5. 16/03/2022: comemoracéo da mudanca da capital e homenagem a Jodo Bebe-Agua. Palestra
com o historiador, diretor do Arquivo Publico Municipal de Séo Cristovéo e presidente da Confraria
Sancristovense de Historia de Memoria, Adailton Santos Andrade; com o tema ‘Joao Bebe-Agua:

o outro lado da histdria — novas abordagens encontradas na documentacéo do Arquivo do Poder
Judiciario de Sergipe e das ordens religiosas de Sao Cristévao’; além de exposicéo do acervo da
Confraria Sancristovense de Historia e Memdria e do Arquivo Judiciério de Sergipe e apresentagao
de grupo de danca Cheganca;

6. 31/03/2022: visita técnica de servidores do Tribunal de Contas de Sergipe ao Arquivo Judiciario
para conhecer a gestdao documental e laboratdrio;

7. 06 e 07/04/2022: visita técnica e Curso de Higienizacao e Conservacéo de Documentos aos
alunos de Biblioteconomia e Documentagéo da UFS.

8. 20/05/2022: celebracao do Dia da Memodria do Poder Judiciario. Palestra com o professor Antdnio
Lindvaldo Sousa, com o tema ‘Memodrias e Historias contadas sobre o Poder Judiciario em Sergipe
no século XIX’ e exposicao ‘Nossa historia através da memoria do Judiciario’;

9. 22/07/2022: visita técnica e Curso de Higienizagao e Conservagao de Documentos aos alunos de
Biblioteconomia e Documentacao da UFS;

10. 25/07/2022: visita técnica e Curso de Higienizacdo e Conservacao de Documentos aos alunos
de Historia da UFS;

11. 04/08/2022: visita técnica e Curso de Higienizacéo e Conservacéo de Documentos aos alunos
de Biblioteconomia e Documentacao da UFS;

12. 22/08/2022: visita técnica e Curso de Higienizacao e Conservacao de Documentos aos alunos
do Colégio Estadual John Kennedy;

13. 05/09/2022: visita técnica e Curso de Higienizacao e Conservacéo de Documentos aos
funcionarios da Assembleia Legislativa de Sergipe;

14. 20/09/2022: visita técnica e Curso de Higienizacéo e Conservacédo de Documentos a 30 alunos e
5 professores da Escola Eduvirgens Aratjo Menezes de Lagarto (SE);

15. 05/10/2020: visita técnica e Curso de Higienizacdo e Conservacao de Documentos a 8
professores da Universidade Federal de Sergipe (UFS).
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COORDENADORIA
DE PERICIAS JUDICIAIS

A Coordenadoria de Pericias Judiciais € a unidade administrativa responsavel
pela coordenacéo das pericias judiciais cuja parte requerente da pericia seja
beneficiaria da gratuidade judiciaria em todo o Estado de Sergipe, nas mais variadas
especialidades.

Criada pela Lei 6.124, de 21 de marco de 2007, a Coordenadoria de Pericias
Judiciais, cuja sede esta na Comarca de Aracaju (2° Piso no Forum Gumersindo
Bessa), € subordinada a Secretaria Judiciaria € possui em sua estrutura trés
Divisdes: Contabilidade, Psicologia e Servico Social; além dos Setores: Engenharia
Civil, Pericia Médica (Psiquiatria, Medicina do Trabalho e Pediatria) e do Depoimento
Especial de criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia.

Projetos e Acoes

Iniciados

No ano de 2021

1. Implantacéo do projeto de videoentrevista pericial nos seis Nucleos Técnicos, da Coordenadoria
de Pericias Judiciais, com a disponibilizacao de seis notebooks em cada Ntcleo a disposi¢ao dos
(as) periciandos (as) e Analistas Judiciarios (as) das areas de Psicologia e de Servigo Social;

2. 1° Mutirao Pericial nos processos pendentes de laudos psicossociais na Coordenadoria de
Pericias Judiciais, com a conclusao de 944 laudos/estudos psicossociais;

3. 1° Mutirdo de processos da Comarca de Aracaju (DPVAT) com a realizacao de 177 pericias nas
areas de Ortopedia e Neurologia, na Coordenadoria de Pericias Judiciais, em parceria com o Cejusc;

4. 1° Mutirao Pericial nos processos pendentes de laudos contabeis na Coordenadoria de Pericias
Judiciais, com a conclusao de 188 pericias;

5. Aquisicao de software SOS Calculos com a disponibilizagao de licencas aos servidores lotados na
Divisdo de Pericias Contabeis/Coordenadoria de Pericias Judiciais;
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6. Criagcé@o de plano de acessibilidade
as instalagoes da Coordenadoria
de Pericias, a fim de promover a
adequacdo das instalagdes fisicas da
referida Coordenadoria localizada no
~ Férum Gumersindo Bessa (Aracaju/SE);

7. Padronizacéo de registros/comandos/fluxo de trabalho nos Nucleos Técnicos (da Coordenadoria de
Pericias Judiciais) que devolvem os processos pendentes de diligéncias de competéncia do Juizo;

8. Elaboracdo de Manual (passo a passo) de Acesso ao Sistema de Agendamento de Pericias (SAP)
aos Peritos Externos cadastrados na Coordenadoria de Pericias;

9. Elaboracéo de Fluxo de processos de trabalho das Divisdes de Psicologia, de Servi¢o Social, de
Pericias Contabeis, do Setor de Engenharia Civil, do Apoio Administrativo;

10. Estudo acerca da produtividade para as Divisdes de Psicologia e de Servigo Social, com a publicagéo
da Portaria 51/2021, normatizando o quantitativo minimo de laudos/estudo por Analista Judiciario;

11. Elaboracéo de planilhas eletrdnicas (Google drive) para reserva de carro em todos os Niicleos
Técnicos e de sala de atendimento psicossocial para o 1° Nucleo Técnico;

12. Elaboracéo de fluxo de trabalho padronizado para os Analistas Judiciarios de Servigo Social e
de Psicologia, de todos os Nicleos Técnicos subordinados a Coordenadoria de Pericias Judiciais;

13. Disponibilizacdo de seis logins de acesso a plataforma Zoom Meetings, a fim de promover o atendimento
por videoentrevista nas sedes dos seis Nicleos de Servico Social e Psicologia diretamente vinculados a esta
Coordenadoria — Aracaju, Nossa Senhora do Socorro, Estancia, ltabaiana, Lagarto e Propria;

14. Elaboracéo de novo Edital de Credenciamento de Peritos Externos, observando se o prazo de
expiracdo do edital em vigor, bem como as necessidades de atualizacoes cabiveis;

15. Aperfeicoamento do Sistema de Agendamento de Pericias (SAP), com a criacdo de novo escopo
e desenvolvimento de novo sistema;

16. Proposta de Alteracdo das Resolugdes 16/2009 e 11/2012, com a revisdo dos municipios
listados e distribuidos nos seis nicleos de Psicologia e Servigo Social;

17. Publicacdo da Portaria 42/2021 que instituiu o regulamento interno da Diviséo de Pericias
Contabeis, dispondo sobre os procedimentos e as atividades inerentes as pericias judiciais;

178 Relatorio de Gestdo 2021-2023 TJSE i
VOLTAR AO SUMARIO

Termo de cooperacao foi assinado para ampliar
capacitagao de analistas de Servico Social e Psicologia

1. Assinatura do Termo de Cooperagéo
Técnica entre o Tribunal de Justica de
Sergipe; Secretaria Estadual de Inclusao e
Assisténcia Social; Escola Judicial do Estado
de Sergipe, com a finalidade de ampliagao
da capacitagao dos Analistas Judiciarios
nas areas de Psicologia e de Servigo Social,
principalmente;

2. Aquisicao do software Previus 3.0 com a
disponibilizacéo de licencas aos servidores
lotados na Diviséo de Pericias Contabeis/
Coordenadoria de Pericias Judiciais para

a realizacéo de calculos em matéria
previdenciaria;

3. 2° Mutirao Pericial nos processos
pendentes de laudos contabeis na
Coordenadoria de Pericias Judiciais, com a
conclusao de 66 pericias até setembro/2022
(previsdo de conclusdo em dezembro/2022).

VOLTAR A0 SUMARIO

Em andamento

1. Aperfeicoamento do Sistema de
Agendamento de Pericias (SAP), com a
criagéo de novo escopo e desenvolvimento
de novo sistema (aguardando a conclusao
do desenvolvimento do sistema pelo setor
responsavel com previsao para 20/12/2022);

—

Terceiro mutirdo de pericias para processos
do seguro DPVAT aconteceu em novembro de 2022

2. Realizagdo do 3° Mutirdo de pericias para 0s
processos do seguro DPVAT, entre os dias 16/11/2022
e 25/11/2022;

3. Aquisicao do software Previus 3.0 com a
disponibilizagao de licengas aos servidores lotados
na Divisdo de Pericias Contabeis/Coordenadoria de
Pericias Judiciais para a realizagao de calculos em
matéria previdenciaria;

4, 2° Mutirdo de pericias para as pericias contabeis
(previséo de conclusdo em dezembro/2022);

5. 2° Mutirdo dos Processos nas areas de Servico
Social e Psicologia, vinculados a Coordenadoria

de Pericias Judiciais, via Termo de Cooperacao
Mutua entre o Estado de Sergipe, por intermédio
da Procuradoria-Geral do Estado (PGE) e Secretaria
de Estado da Fazenda (Sefaz) e o TJSE, Convénio
22/2022;

6. Estudo referente a produtividade da Divisao de
Pericias Contabeis e do Setor de Engenharia Civil.
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Concluidos

1. Implantagéo do projeto de videoentrevista pericial nos seis Nicleos Técnicos, da Coordenadoria de Pericias
Judiciais, com a disponibilizagdo de seis notebooks em cada Nicleo a disposicao dos (as) periciandos (as) e
Analistas Judiciarios (as) das areas de Psicologia e de Servico Social;

2. 1° Mutirdo Pericial nos processos pendentes de laudos psicossociais na Coordenadoria de Pericias Judiciais,
com a conclusao de 944 laudos/estudos psicossociais;

3. 1° Mutirdo de processos da Comarca de Aracaju (DPVAT) com a realizagéo de 177 pericias nas areas de
Ortopedia e Neurologia, na Coordenadoria de Pericias Judiciais, em parceria com o Cejsuc;

4. 2° - Mutirao de pericias para os processos do seguro DPVAT, ocorrido entre o dia 04 e 20/04/2022, ainda que
elencados 448 aptos a realizacdo das pericias, tendo sido alcancado um percentual de 51,56%, devido a auséncia
de periciandos ao exame pericial;

5. 1° Mutirdo Pericial nos processos pendentes de laudos contébeis na Coordenadoria de Pericias Judiciais, com a
concluséo de 188 processos;

6. Aquisicao de software SOS Calculos com a disponibilizacdo de licengas aos servidores lotados na Diviséo de
Pericias Contabeis/Coordenadoria de Pericias Judiciais;

7. Assinatura do Termo de Cooperacao Técnica entre o Tribunal de Justica do Estado de Sergipe; Secretaria
Estadual de Incluséo e Assisténcia Social; Escola Judicial do Estado de Sergipe, com a finalidade de ampliagdo da
capacitagdo dos Analistas Judiciarios nas areas de Psicologia e de Servigo Social, principalmente;

8. Criacdo de plano de acessibilidade as instalagdes da Coordenadoria de Pericias, a fim de promover a adequagéo
das instalacdes fisicas da referida Coordenadoria localizada no Férum Gumersindo Bessa (Aracaju/SE);

9. Mudanca das instalacdes fisicas da Coordenadoria de Pericias Judiciais para o 2° piso do Férum Gumersindo
Bessa, visando melhor acessibilidade aos periciandos e prestacéo jurisdicional atenta aos direitos humanos;

10. Padronizacao de registros/comandos/fluxo de trabalho nos Nucleos Técnicos (da Coordenadoria de Pericias
Judiciais) que devolvem os processos pendentes de diligéncias de competéncia do Juizo;

11. Elaboracéo de Manual (passo a passo) de Acesso ao Sistema de Agendamento de Pericias (SAP) aos Peritos
Externos cadastrados na Coordenadoria de Pericias;

12. Elaboracao de Fluxo de processos de trabalho das Divisdes de Psicologia, de Servico Social, de Pericias
Contabeis, do Setor de Engenharia Civil, do Apoio Administrativo;

13. Estudo acerca da produtividade para as Divis6es de Psicologia e de Servico Social, com a publicagéo da
Portaria 51/2021, normatizando o quantitativo minimo de laudos/estudo por Analista Judicidrio;

14. Estudo acerca da produtividade para a Divis&o de Pericia Contabil e do Setor de Engenharia normatizando o
quantitativo minimo de laudos por Analista Judiciario;

15. Elaboracao de planilhas eletronicas (Google drive) para reserva de carro em todos os Ntcleos Técnicos e de sala
de atendimento psicossocial para o 1° Niicleo Técnico;
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16. Elaboracao de fluxo de trabalho padronizado para os Analistas Judicidrios de Servico Social e de Psicologia, de
todos os Nucleos Técnicos subordinados a Coordenadoria de Pericias Judiciais;

17. Disponibilizacéo de seis logins de acesso a plataforma Zoom Meetings, a fim de promover o atendimento por vid-
eoentrevista nas sedes dos seis Nucleos de Servico Social e Psicologia diretamente vinculados a esta Coordenadoria
— Aracaju, Nossa Senhora do Socorro, Estancia, [tabaiana, Lagarto e Propria;

18. Elaboracao de novo Edital de Credenciamento de Peritos Externos, observando-se o prazo de expiragéo do edital
em vigor, bem como as necessidades de atualizaces cabiveis;

19. Publicagdo da Portaria 42/2021 que instituiu o regulamento interno da Divisdo de Pericias Contabeis, dispondo
sobre 0s procedimentos e as atividades inerentes as pericias judiciais.

20. Proposta de Alteracéo das Resoluces 16/2009 e 11/2012, com a revisdo dos municipios listados e distribuidos
nos seis nicleos de Psicologia e Servico Social;

21. Definigéo de equipes especificas para atuacdo nos processos de Competéncia Infancia e Juventude em cada
ndcleo psicossocial, em atendimento ao Provimento n° 116/2021 do CNJ;

22. Publicacdo da Resolucdo 18/2022 que reposicionou alguns municipios nos Ncleos Técnicos Psicossociais,

tais quais: Frei Paulo [saindo do 4° Niicleo Técnico (sede em Lagarto) e integrando o 5° Nicleo Técnico (sede em
[tabaiana)], Riachdo do Dantas [(saindo do 3° Ntcleo Técnico, sede em Estancia) e integrando o 4° Niicleo Técnico
(sede em Lagarto)] e Salgado [(saindo do 1° Nicleo Técnico, sede em Aracaju) e integrando o 4° Niicleo Técnico (sede
em Lagarto)]. Ainda, no mesmo normativo, coloca a disposicéo das unidades jurisdicionais a nomeacéo, preferen-
cialmente, de peritos externos em Psicologia e em Servico Social aos municipios: Nossa Senhora da Gldria; Canindé
de Séo Francisco; Carira; Cumbe; Feira Nova; Graccho Cardoso; Monte Alegre de Sergipe; Nossa Senhora Aparecida;
Nossa Senhora das Dores; Po¢o Redondo; Porto da Folha; Sdo Miguel do Aleixo; Itabi; Tobias Barreto; Itabaianinha;
Poco Verde; Tomar do Geru; Pedrinhas, com excecdo dos processos de competéncia da infancia e juventude que
continuarao sendo cumpridos pelas equipes de Analistas Judicidrios (peritos internos) deste Tribunal;

23. Celebragéo do Termo de Cooperagéo Mutua entre o Estado de Sergipe, por intermédio da Procuradoria-Geral do
Estado (PGE) e Secretaria de Estado da Fazenda (Sefaz) e o TJSE, Convénio 22/2022, como ratificacdo do compro-
misso do Tribunal com a agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional, aliado ao fortalecimento da relagao
interinstitucional do Judiciério com a sociedade. Que tem por objeto a cooperagdo mutua entre os participes quanto
ao pagamento de honorarios periciais com recursos alocados no orgamento do Estado de Sergipe, aos processos
cujas partes sejam beneficiarias da justica gratuita;

24. Definicao de novo fluxo de atribuicdes de processos a Pericia Externa;

25. Publicagdo da Portaria 44/2021 - Altera o Anexo Il da Portaria 70/2019 GP1, que dispde sobre a nova tabela de
lotaco de Analistas Judiciarios de Servigo Social e Psicologia;

26. Assinatura do 1° Aditivo do Contrato 51/2021, celebrado entre o TJSE e a Empresa Medgen Tecnologia Avangada
em DNA Ltda EPP, para atendimento as partes beneficiarias da gratuidade judiciaria.
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Resultados

No exercicio de 2022 foram realizadas

do impacto ainda provocado pela o total de 6.975 pericias de todas as
pandemia da Covid-19, foram especialidades, cujas partes requerentes das
realizadas o total de 10.446 pericias  pericias eram beneficiarias da gratuidade

de todas as especialidades, cujas judiciaria, segundo dados do SAP, com
partes requerentes das pericias eram destaque as pericias que seguem:
beneficiarias da gratuidade judiciéria,
segundo dados do Sistema de N And:memo
Agendamentos de Pericias (SAP), Pericia Interna até
com destaque as pericias que 2011072022
seguem:

Pericia Interna Quantidade
Geral

Pericias Médicas

No exercicio de 2021, apesar

concltlgidas

até
20/10/2022

Psiquiatria

Medicina do Trabalho

Pediatria

Pericia Médica Domiciliar “n

Psiquiatria
Pericias de Psicologia2 mm
Medicina do Trabalho
Pericias de Servico Social® mm
Pediatria

1 No SAP constam 233 pericias em virtude do sistema
nao computar 0s processos julgados e os esclarecimentos
solicitados

2 Foram solicitados 2.313 estudos em Psicologia

3 Foram solicitados 3.266 estudos em Servi¢o Social

Pericias de Psicologia
Pericias de Servigo Social Depoimento Especial

Depoimento Especial Pericias externas
Pericias Contabeis
Pericias de Engenharia Civil

Pericias externas
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Informacoes de pessoal

A Coordenadoria de Pericias Judiciais dispde
atualmente de:

— Trés médicos requisitados em Psiquiatria
e dois médicos requisitados em Medicina do
Trabalho, sendo que a uma médica de Medicina
do Trabalho, também atende demandas de
Pediatria;

— Duas Chefias, nas areas de Servigo Social
e Psicologia, sendo ocupadas por servidoras
comissionadas, as quais acompanham as
atividades desenvolvidas pelos seis NUcleos
Técnicos vinculados a esta Coordenadoria;

— Setor de Engenharia Civil ha duas Analistas
Judiciarias/Engenharia Civil e um Técnico
Judiciério, Bacharel em Engenharia Civil, que
ocupa o cargo de chefe do Setor;

- Divisdo de Contabilidade composto por
4 (quatro) servidores, sendo dois Analistas
Judiciarios/Contabilidade e duas Técnicas
Judiciérias, sendo que uma delas ocupa o cargo
de Chefe de Divisao.

N° de N° Analistas
Analistasde | de Servico
Psicologia Social

Nicleo
Técnico

Nossa Sra. do
Socorro

Lagarto

Itabaiana

Propria 2*
* Ha uma servidora desenvolvendo suas atividades junto ao

Depoimento Especial
**No 1° Nucleo ha uma Assistente Social requisitada
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Divisao de Pericias
Contabeis

A Divisao de Pericias Contabeis
(Divipec), subordinada a
Coordenadoria de Pericias
Judiciais, foi criada em 2005
com o objetivo de fornecer
suporte técnico as decisdes que
exigissem conhecimento técnico-
cientifico atendendo todas as
comarcas do Poder Judiciario
sergipano nas acdes em que 0
Onus da pericia recaia sob a parte
agraciada com o beneficio da
assisténcia judiciaria gratuita.

O trabalho desempenhado
torna-se imprescindivel em
decorréncia da multiplicidade
envolvida nos processos judiciais,
onde o Juizo, a quem nao
compete a obrigatoriedade do
dominio pleno sobre todas as
areas do saber, recorre a Divipec
a fim de que sejam esclarecidos
eventuais pontos de discordancia
em lides que versam sobre
revisdo em matéria financeira,
trabalhista, previdenciaria,
prestacoes de contas, entre
outros.
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Iniciados

1. Informatizacéo dos Procedimentos de Trabalho mediante a aquisicéo de ferramenta de calculos
judiciais e financeiros;

2. Realizacéo de Mutirdes;
3. Recomposicao e acréscimo da forga de trabalho;

4. Normatizag@o para regulamentacéo dos procedimentos relativos a Divisdo de Pericias Contabeis;
5. Informatizagdo dos Procedimentos de Trabalho mediante a aquisi¢éo de ferramenta de calculos em
matéria previdenciaria.

Em andamento

1. Informatizacao dos Procedimentos de Trabalho mediante a aquisi¢do de ferramenta de célculos em
matéria previdenciaria.

Concluidos

1. Aquisicdo de ferramenta de calculos judiciais e financeiros SOSCélculos por meio da celebracao do
Contrato n® 30/2021;

2. Deferimento da realizagéo de mutirdes;

3. Publicacéo da Portaria Normativa 42/2021, alterada pela Portaria 64/2021, instituindo o regulamento
interno da Divisdo de Pericias Contabeis, dispondo sobre os procedimentos e as atividades inerentes as
pericias judiciais.

Concluidos

O Contrato n° 30/2021 para a aquisicao da ferramenta de célculos judiciais
e financeiros SOSCalculos possibilitou agilidade e seguranca na confeccao de
calculos periciais que envolvam revisao de contratos bancarios, pensao alimenticia,
URV, dano moral e material e expurgo do PIS/PASEP.

A realizagéo de mutirdes impactou, até setembro/2022, na concluséao de 254
processos que aguardavam a realizacao da respectiva pericia contabil ha mais de 60
dias, bem como, a andlise processual das condicdes necessarias para a realizacao
da pericia de 742 processos.

A publicacdo da Portaria Normativa 42/2021, alterada pela Portaria 64/2021,
possibilitou a regulamentacao interna da Divisao contribuindo significativamente para
a organizacao dos procedimentos de trabalho.
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O ano de 2021 iniciou com um residuo de 1.204 processos provenientes de anos
anteriores. No periodo de 01/2021 a 09/2022, foram solicitadas 2242 pericias,
uma média de 107 solicitacdes por més. Elaborou-se 652 trabalhos periciais e
1.656 pericias foram canceladas para providéncias, totalizando 2.308 processos
trabalhados, uma média de 110 processos trabalhados por més. Em setembro de
2022, foi gerado um residuo de 1.138 processos aguardando a confeccéo dos seus
respectivos Laudos Periciais ou Esclarecimentos, o equivalente a 379 processos por

servidor.
Janeiro a
Quadro Estatistico Anual Setembro de
2022

Total do Saldo Remanescente de
Processos dos Anos Anteriores

Total de Processos Remetidos a Pericia

Contabil no Ano (entradas) 1361 881
Total de Processos Concluidos Pericia

Contabil no Ano (concluidos) 392 281
Pericia Canceladas no Ano (devolvidos 1033 602

para providéncias)

Total de Processos a Cargo da Divipec

(em andamento)

Divisao de Psicologia e de Servico Social

As Divisdes de Psicologia e Servigo Social fazem parte da estrutura da
Coordenadoria de Pericias Judiciais. Ficam responsaveis pela distribuicao e
execucao do trabalho da equipe multiprofissional dos seis Nucleos Técnicos,
devendo estas realizar a distribuicao da demanda e execucao do trabalho entre os
Analistas de Psicologia e Servico Social dos referidos nucleos.
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Além dos Projetos e Acdes, a tabela
abaixo informa o numero de processos
recebidos e concluidos em ambas as
Divisdes ao longo do biénio de 2021-
2023:

Divisao de Psicologia — 2021 a 2022
(até Setembro de 2022)

Atribuicoes de Estudos
estudo concluidos

Tabela 1: Informagdes retiradas das
estatisticas encaminhadas pelos Analistas
Judiciérios de Psicologia em cruzamento
com o Sistema de Agendamento de
Pericias. Ressalta-se que alguns Analistas
do 1° Nucleo recebem demandas de outros
Nucleos (2°, 3°, 4°, 5° e 6°) além daqueles
em que estao lotados em regime de apoio
as urgéncias, ou seja, 0s nUmeros expostos
na tabela acima correspondem a entrada e
saida de estudos psicoldgicos dos Analistas
individualmente, inseridos em seus Nucleos

Psicossociais. Bem como foram recebidos
processos oriundos da 162 Vara a partir
de novembro de 2021 conforme consta
em SEI 0011564-77.2021.8.25.8825,
portanto o nimero apresentado na aba de
“Atribuicoes de Estudo” e “Concluidas” ndo
corresponde a quantidade de processos
concluidos originarios de comarcas das
competéncias dos Nucleos Psicossociais
no ano mencionado e sim a quantidade
de processos que foi distribuida aos
analistas em seus respectivos nlcleos,
independente da origem do processo.
Registra-se que atualmente esta em
andamento mutirdo autorizado pela
Presidéncia deste Egrégio Tribunal em SEI
0004653-15.2022.8.25.8825 documento
de 1665322, dessa forma temos
aproximadamente 443 processos com
Despachos de sugestdes de insercao no
mutirdo encaminhados aos Magistrados
aguardando o aceite ou recusa. Dentre
estes existem também os que ja foram
aceitos pelos magistrados, nomeados

aos referidos Peritos e encontram-se em
andamento. Por fim, cumpre pontuar que
nao estao inseridos na tabela acima os
estudos que foram solicitados via sistema
€ posteriormente cancelados, seja por
divergéncia da demanda, equivoco na
solicitacdo ou outras situacdes excepcionais
que demandaram/permitiram tal
movimentagao.
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Divisao de Servigo Social — 2021 a 2022
(até Setembro de 2022)

Solicitacoes de Estudos
estudo concluidos

Tabela 2: Informagdes retiradas das
estatisticas encaminhadas pelos Analistas
Judiciarios de Psicologia em cruzamento
com o Sistema de Agendamento de
Pericias. Ressalta-se que alguns Analistas
do 1° Nucleo recebem demandas de outros
Nucleos (2°, 3°, 4°, 5° e 6°) além daqueles
em que estéo lotados em regime de apoio
as urgéncias, ou seja, 0s NUMeros expostos
na tabela acima correspondem a entrada e
saida de estudos psicoldgicos dos Analistas
individualmente, inseridos em seus Nucleos
Psicossociais. Bem como foram recebidos
processos oriundos da 162 Vara a partir de
novembro de 2021 conforme consta em SEI
0011564-77.2021.8.25.8825, portanto o
numero apresentado na aba de “Atribuicdes
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de Estudo” e “Concluidas” nao
corresponde a quantidade de processos
concluidos originarios de comarcas das
competéncias dos Nucleos Psicossociais
Nno ano mencionado e sim a quantidade
de processos que foi distribuida aos
analistas em seus respectivos nucleos,
independente da origem do processo.
Registra-se que atualmente esta em
andamento mutirdo autorizado pela
Presidéncia deste Egrégio Tribunal em SEI
0004653-15.2022.8.25.8825 documento
de 1665322, dessa forma temos
aproximadamente 443 processos com
Despachos de sugestdes de insercao no
mutir@o encaminhados aos Magistrados
aguardando o aceite ou recusa. Dentre
estes existem também os que ja foram
aceitos pelos magistrados, nomeados
aos referidos Peritos e encontram-se em
andamento. Por fim, cumpre pontuar

que nao estao inseridos na tabela acima
0s estudos que foram solicitados via
sistema e posteriormente cancelados, seja
por divergéncia da demanda, equivoco
na solicitagdo ou outras situagdes
excepcionais que demandaram/permitiram
tal movimentagéo.
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Projetos e Acoes
2021

Iniciados

1. Realizag&o de levantamento dos processos com mais de 60 dias por Analista,
a fim de identificar o quantitativo de processos atribuidos a cada servidor com
pendéncias de diligéncias/laudos. Os processos levantados foram encaminhados
aos Analistas com a solicitagéo de priorizacdo na execucéo das atividades
técnicas em tais processos, que fossem feitas as Analises e impulsos processuais
competentes, observando-se por tempo maior de atraso. Com o devido
encaminhamento de orientacdes para conclusdes, € atualizacdes referentes as fases
de atendimento processual;

2. Elaboracéo de propostas de atualizacoes para o Sistema de Agendamento
de Pericias (SAP): pesquisas de sistemas utilizados em outros tribunais;
encaminhamento das propostas as divisdes responsaveis pelo projeto de
atualizacao;

3. Atualizagdes periodicas da Estatistica interna, encaminhadas pelos Analistas
até o dia 5 do més seguinte, com base na Portaria Normativa 78/2019, diante das
necessidades de coletas de informagcdes sobre o Fluxo de Trabalho;

4. Elaboracéo de ‘Padrbes de Despachos’: padronizacdo das movimentagcoes
processuais dos Analistas e estabelecimento algumas diretrizes para essas
movimentacdes. Na execucao de conclusdes, solicitacdes de informagdes,
solicitacdes de dispensa de estudos etc.;

5. Atualizacao das Planilhas de Agendamentos de Veiculos junto da equalizacao
do quantitativo de carros disponiveis: otimizagéo da utilizagdo dos carros, bem
como do fluxo das reservas através da definicao de diretrizes de uso e reserva de
carros;

6. Realizacao da pesquisa de competéncias/especialidades com o objetivo de
definir, no processo de distribuicdo dos processos aos Analistas, especialidades/
competéncias processuais com base em suas capacidades e interesses
profissionais individuais, visando garantir um melhor atendimento as solicitacdes de
estudos encaminhadas pelos juizos, como também dinamizar o fluxo de trabalho de
ambos os setores;
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7. Elaboracao do plano de “Telepericia’;

8. Reunibes periddicas para discussdes de casos, no periodo de home office
integral, com o objetivo de mobilizar a continuidade dos atendimentos processuais,
além de fomentar a discusséo de atualizacdes praticas frente a nova realidade
laboral;

9. Realizagao da ‘Pesquisa Fluxo e Distribuicao Psicossocial’, construida com o
propodsito de ampliarmos a organizacao interna e externa das Divisdes de Psicologia
e Servico Social desta Coordenadoria. Nela abordamos fatores individualizados e
coletivos, para estudarmos o perfil pessoal da equipe e a situacao atual do setor
quanto a distribuicdo dos municipios atendidos pelos nucleos psicossociais e a
distribuicao dos processos acolhidos pelo fluxo dos analistas;

10. Contribuicdo no estudo que trata da andlise distribuicao das Comarcas e
Nucleos Psicossociais;

11. Elaboracao da proposta Mutirao Psicossocial, realizado de julho a setembro do
corrente ano, em que foram concluidos 944 processos.

Em andamento

1. Elaboracéo de propostas de atualizagdes para o Sistema de Agendamento
de Pericias (SAP): pesquisas de sistemas utilizados em outros tribunais;
encaminhamento das propostas as divisdes responsaveis pelo projeto de
atualizagéo;

2. Contribuicao no estudo que trata da analise distribuicdo das Comarcas e
Nucleos Psicossociais.

Concluidos

1. Realizac&o de levantamento dos processos com mais de 60 dias por analista,
a fim de identificar o quantitativo de processos atribuidos a cada servidor com
pendéncias de diligéncias/laudos. Os processos levantados foram encaminhados
aos Analistas com a solicitagéo de priorizacao na execucao das atividades
técnicas em tais processos, que fossem feitas as andlises e impulsos processuais
competentes, observando-se por tempo maior de atraso. Com o devido
encaminhamento de orientacdes para conclusoes, e atualizacdes referentes as fases
de atendimento processual;
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1. Realizag&o de levantamento dos processos com mais de 60 dias por analista,
a fim de identificar o quantitativo de processos atribuidos a cada servidor com
pendéncias de diligéncias/laudos. Os processos levantados foram encaminhados
aos Analistas com a solicitagéo de priorizacdo na execucéo das atividades
técnicas em tais processos, que fossem feitas as analises e impulsos processuais
competentes, observando-se por tempo maior de atraso. Com o devido
encaminhamento de orientacdes para conclusdes, e atualizacdes referentes as fases
de atendimento processual;

2. Elaboracéo de ‘Padrbes de Despachos’: padronizagcao das movimentacdes
processuais dos analistas e estabelecimento de algumas diretrizes para essas
movimentacdes. Na execucao de conclusdes, solicitagcdes de informagdes,
solicitagdes de dispensa de estudos etc.;

3. Atualizacdo das Planilhas de Agendamentos de Veiculos junto da equalizagéo do
quantitativo de carros disponiveis: otimizacdo da utilizagcéo dos carros, bem como do
fluxo das reservas através da definicao de diretrizes de uso e reserva de carros;

4. Realizac&o da pesquisa de competéncias/especialidades: com o objetivo de
definir, no processo de distribuicdo dos processos aos Analistas, especialidades/
competéncias processuais com base em suas capacidades e interesses
profissionais individuais, visando garantir um melhor atendimento as solicitacdes de
estudos encaminhadas pelos juizos, como também dinamizar o fluxo de trabalho de
ambos o0s setores;

5. Elaboracéo do plano de ‘Telepericia’;

6. Realizacao da ‘Pesquisa Fluxo e Distribuicdo Psicossocial’, construida com
0 proposito de ampliarmos a organizacao interna e externa das Divisdes de
Psicologia e Servico Social desta Coordenadoria. Nela, foram abordados fatores
individualizados e coletivos, para estudo do perfil pessoal da equipe e a situagao
atual do setor quanto a distribuicao dos municipios atendidos pelos nucleos
psicossociais e a distribuicao dos processos acolhidos pelo fluxo dos analistas.

7. Elaboracéao da proposta Mutirdo Psicossocial, realizado de julho a setembro, em
que foram concluidos 944 processos.
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Resultados

1.Impacto de 944 processos concluidos em regime de mutirdo em 12 semanas;
2. Estabilidade na disponibilizacao de carros e agendamentos de veiculos para visitas e viagens;

3. Disponibilizacao de recursos de video em todos os nticleos psicossociais para a realizacao de
pericias por videochamada;

4. Desenvolvimento do manual interno ‘Diretrizes para distribuigoes e redistribuicdes de processos
aos analistas lotados nos nucleos psicossociais’.

2022

Iniciados

1. Elaboracéo da proposta Mutirao Psicossocial, com inicio em julho de 2022, em
que foi proposto o encaminhamento de 515 solicitacdes de estudos psicolégicos
e/ou sociais aos Peritos Externos, com os honorarios periciais suportados pelo
Convénio 22/2022 (TUSE/PGE/Sefaz);

2. Definicdo de equipes especificas para atuacdo nos processos de Competéncia
Infancia e Juventude em cada nucleo psicossocial, em atendimento ao Provimento
116/2021 do CNJ;

3. Publicacao da Resolugao 18/2022, que reposicionou alguns municipios
nos Nucleos Técnicos Psicossociais, tais quais: Frei Paulo [saindo do 4° Nucleo
Técnico (sede em Lagarto) e integrando o 5° Nucleo Técnico (sede em ltabaiana)],
Riachao do Dantas [saindo do 3° Nucleo Técnico (sede em Estancia) e integrando
0 4° Nucleo Técnico (sede em Lagarto)] e Salgado [saindo do 1° Nucleo Técnico
(sede em Aracaju) e integrando o 4° Nucleo Técnico (sede em Lagarto)]. Ainda, no
mesmo normativo, coloca a disposicao das unidades jurisdicionais a nomeacao,
preferencialmente, de peritos externos em Psicologia e em Servico Social aos
municipios: Nossa Senhora da Gléria; Canindé de Séao Francisco; Carira; Cumbe;
Feira Nova; Graccho Cardoso; Monte Alegre de Sergipe; Nossa Senhora Aparecida;
Nossa Senhora das Dores; Poco Redondo; Porto da Folha; Sao Miguel do Aleixo;
ltabi; Tobias Barreto; Itabaianinha; Poco Verde; Tomar do Geru; Pedrinhas, com
excecao dos processos de competéncia da infancia e juventude que continuarao
sendo cumpridos pelas equipes de Analistas Judiciarios (peritos internos) do TJSE;
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4. Celebracao do Termo de Cooperacao Mutua entre o Estado de Sergipe, por
intermédio da Procuradoria-Geral do Estado (PGE) e Secretaria de Estado da
Fazenda (Sefaz) e TUSE, Convénio 22/2022, como ratificacado do compromisso
do Tribunal com a agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional, aliado ao
fortalecimento da relacao interinstitucional do Judiciario com a sociedade. Tem
por objeto a cooperacdo mutua entre o0s participes quanto ao pagamento de
honorarios periciais com recursos alocados no orgamento do Estado de Sergipe,
a0s processos cujas partes sejam beneficiarias da justica gratuita;

5. Requisicao de material adequado a infancia para facilitar e complementar
a realizacéo de abordagens com criangas, no atendimento das determinacoes
judiciais de estudos psicoldgicos e sociais, para facilitar e complementar a realizagéo
de abordagens com criangas, no atendimento das determinacdes judiciais de
estudos psicoldgicos e sociais, para otimizar a atuacao dos profissionais nomeados
exclusivamente nas especialidades de infancia e juventude;

6. Definicdo de novo fluxo de atribuicdes de processos a Pericia Externa;

7. Elaboracao do Programa de Reunides de Equipe para Discussdes de Caso
e Supervisao Técnica com os Analistas Judiciarios de Psicologia, com atividades
iniciadas em setembro do ano vigente;

8. Utilizacao do Programa Conecte-SE para a realizagéo de pericias Psicolégicas
e/ou Sociais mediante a publicacéo da Portaria 22/2022 — Programa Conecte-SE e
as Salas de Participacao Digital.

Em andamento

1. Mutirdo Psicossocial, com inicio em julho de 2022, em que foi proposto o encaminhamento de
515 solicitacoes de estudos psicoldgicos e/ou sociais aos Peritos Externos, com os honorarios
periciais suportados pelo Convénio 22/2022 1640813 (TJSE/PGE/SEFAZ);

2. Requisicdo de material adequado a infancia para facilitar e complementar a realizacao de
abordagens com criancas, no atendimento das determinacdes judiciais de estudos psicoldgicos
e sociais, otimizando a atuacao dos profissionais nomeados exclusivamente nas especialidades
de Infancia e Juventude.
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Concluidos

1. Definicdo de equipes especificas para atuacdo nos processos de Competéncia
Infancia e Juventude em cada nucleo psicossocial, em atendimento ao Provimento
n°116/2021 do CNJ;

2. Publicacao da Resolugao 18/2022 que reposicionou alguns municipios
nos Nucleos Técnicos Psicossociais, tais quais: Frei Paulo [saindo do 4° Nucleo
Técnico (sede em Lagarto) e integrando o 5° Nucleo Técnico (sede em Itabaiana)],
Riach&o do Dantas [saindo do 3° Nucleo Técnico (sede em Estancia) e integrando
0 4° Nucleo Técnico (sede em Lagarto)] e Salgado [saindo do 1° Nucleo Técnico
(sede em Aracaju) e integrando o 4° Nucleo Técnico (sede em Lagarto)]. Ainda, no
mesmo normativo, coloca a disposi¢cao das unidades jurisdicionais a nomeagao,
preferencialmente, de peritos externos em Psicologia e em Servico Social aos
municipios: Nossa Senhora da Gléria; Canindé de S&o Francisco; Carira; Cumbe;
Feira Nova; Graccho Cardoso; Monte Alegre de Sergipe; Nossa Senhora Aparecida;
Nossa Senhora das Dores; Pogo Redondo; Porto da Folha; Sao Miguel do Aleixo;
ltabi; Tobias Barreto; Itabaianinha; Poco Verde; Tomar do Geru; Pedrinhas, com
excecao dos processos de competéncia da infancia e juventude que continuarao
sendo cumpridos pelas equipes de Analistas Judiciarios (peritos internos) do TJSE;

3. Celebracao do Termo de Cooperacao Mutua entre o Estado de Sergipe,
por intermédio da PGE, Sefaz e TJSE, Convénio 22/2022, como ratificagéo do
compromisso do Tribunal com a agilidade e produtividade na prestacao jurisdicional,
aliado ao fortalecimento da relacao interinstitucional do Judiciario com a sociedade;

4. Definicao de novo fluxo de atribuicdes de processos a Pericia Externa;

5. Elaboracao do Programa de Reunides de Equipe para Discussdes de Caso
e Supervisao Técnica com os Analistas Judiciarios de Psicologia, com atividades
iniciadas em setembro de 2022.

Resultados

1. Em trés meses houve o impacto no residuo de 167 solicitacoes de estudos psicoldgicos
e/ou sociais encaminhados a pericia externa;

2. Maior celeridade no atendimento de processos de competéncia Infancia e Juventude,
com maxima prioridade legal.
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Setor de Engenharia Civil Resultados

A pericia em engenharia civil do TJSE atua realizando vistorias, pareceres, Assim como ocorreu aumento da producéo e consequente diminuicao do numero
avaliacoes de terrenos, andlise de sinistros em imdveis residenciais e comerciais, de processos ao final do ano de 2021, em relacao a producao do ano de 2020, o
pericias em instituicdes publicas e privadas e relatérios de avaliacao referentes as resultado estatistico do periodo corrente (janeiro a setembro de 2022) demonstra
desapropriacoes de areas de interesse do Estado de Sergipe. Atua na area-fim, diminuicao no numero de processos pendentes neste setor em aproximadamente
atendendo aos Juizos das diversas Varas da Comarca de Aracaju e Comarcas e 10,29%, comparado ao ano de 2021.

Distritos do Estado de Sergipe

Projetos e acoes A seguir, tem-se quadro estatistico referente aos quantitativos de processos
concluidos (entrega de laudos oficiais, complementares e esclarecimentos) e
A pericia em engenharia civil do TJSE atua realizando vistorias, pareceres, processos em andamento:

avaliacdes de terrenos, andlise de sinistros em imoveis residenciais € comerciais,
pericias em instituicdes publicas e privadas e relatérios de avaliagéo referentes as

desapropriacdes de areas de interesse do Estado de Sergipe. Atua na area-fim, Quadro estatistico
atendendo aos Juizos das diversas Varas da Comarca de Aracaju e Comarcas e
Distritos do Estado de Sergipe Total de processos concluidos, periodo compreendido entre fevereiro
de 2021 a setembro de 2022
Dentre os projetos e acdes efetivados no periodo compreendido entre 0 més de (entrega de laudos oficiais, complementares e esclarecimentos).

fevereiro de 2021 ao més de setembro de 2022 destaca-se, com referéncia ao

planejamento de mecanismos para o aumento da produtividade laboral, estudo Total de processos a cargo do Setor de Engenharia Civil 218
que teve por intuito propor método para o alcance de uma melhor mensuracéo da (més de setembro 2022)

produtividade dos servidores lotados no Setor de Engenharia Civil.

Média de processos por servidor (em andamento)

Levando-se em consideracdo o montante de laudos elaborados, a fim de que
fosse dada vazao ao quantitativo de pericias solicitadas e, ainda, objetivando-se a
celeridade e qualidade dos servicos prestados, ficou definido o montante de cinco
laudos por servidor, como producao minima mensal, podendo tal quantitativo ser
revisado semestralmente quanto a conveniéncia e interesse do servico publico.

Ainda, visando manter a qualidade dos laudos e pareceres produzidos pelo Setor,
foi solicitada aquisicao de materiais de trabalho, como: calculadoras cientificas e pen
drives (equipamentos recebidos € ja em utilizacdo), trenas métricas e trenas digitais.
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CENTRAL DE PLANTAO

JUDICIARIO

i

PLANT/g JUDICIAth;

T
1T

A Central de Plantao Judiciario (Ceplan)

foi criada pela Lei Estadual 7.831/2014,
com atuacao regulamentada pela
Resolucao 27/2015 do TJSE, e Portaria
Normativa 80/2018. E subordinada &
Secretaria Judiciaria e apesar de integrar
a estrutura administrativa do Tribunal de
Justica, realiza também atividade-fim,
uma vez que tem a atuacao de unidade
jurisdicional de 1° e 2° Graus para
atendimento das demandas dirigidas ao
Plantao Judiciario.

Em consulta ao Sistema da Central
Plantonista de 1° Grau foi verificada
a distribuicdo e tramitacéo de 4.709
processos, no periodo de 01/01/2021 a
31/12/2021; e de 3.407 processos, No
periodo de 01/01/2022 a 17/10/2022.

Foram realizadas, no primeiro periodo,
um total de 2.414 audiéncias de
custddia; e no segundo um total

de 2.418 audiéncias de custddia.
Necessario destacar que no periodo de

| B 17/03/2021 a 29/06/2021, a realizagao
 das referidas esteve suspensa em

virtude da segunda onda da pandemia
da Covid-19. A intensa atuacao

~administrativa resta demonstrada pelo

numero de documentos gerados No
SEl, totalizando 1.321 no ano de 2021 e
1.064 no ano de 2022.

A equipe fixa da Central de Plantdo
Judiciario, responsavel pelos plantdes
de dias uteis da Comarca de Aracaju,
€ composta por 6 técnicos judiciarios,
além do chefe da Central de Plant&o.
Sao inUmeras as demandas judiciais
e administrativas, notadamente por
se tratar de setor com funcionamento
ininterrupto, ao longo de todos os dias
do ano, incluindo o recesso forense.
Ainda assim, renovamos 0 COMpPromisso
da prestacao jurisdicional e do servico
publico de qualidade, a fim de que
seja mantido o padrao de exceléncia
praticado pelo Tribunal de Justica do
Estado de Sergipe, nacionalmente e
merecidamente reconhecido.

196 Relatério de Gestdo 2021-2023 TJSE

VOLTAR AO SUMARIO

Projetos e acoes

Iniciados

1. Adequacoes no sistema da Central de Plantéo, a fim de permitir a inclusao do juiz
designado para realizar as custodias, assim como o direcionamento automatico dos
Autos de Prisao em Flagrante distribuidos a esse magistrado;

2. Peticionamento Eletronico para os Conselhos Tutelares;

3. Central de Mandados Plantonista Mével;

4. Reajuste Da Gratificagao De Plantao Judiciario.

Em andamento

1. Adequacoes no sistema da Central de Plantéo, a fim de permitir a inclusao do juiz
designado para realizar as custodias, assim como o direcionamento automatico dos
Autos de Prisao em Flagrante distribuidos a esse magistrado;

2. Peticionamento Eletronico para os Conselhos Tutelares.

Obs.: Ambos os projetos encontram-se com a equipe da Seteci para ajuste e
adequacao a fila de demandas do setor.

Concluidos

1. Reajuste Da Gratificagdo De Plantdo Judiciario;

2. Central de Mandados Plantonista Madvel.
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GCENTRAL
DE MANDADOS
DO 2° GRAU

T,

A Central de Mandados do 2° Grau
(Ceman2grau) foi criada pela Resolucéo
30/2006. E subordinada & Secretaria
Judiciaria, realiza atividade-fim, uma vez
que possui atuagéo na unidade jurisdicional
de 2° Grau para atendimento das
demandas dirigidas a Ceman2grau.

A estrutura administrativa da Central de
Mandados do 2° Grau é composta por um
Coordenador, cargo privativo de bacharel
em Direito, dois servidores do quadro
efetivo e seis Oficiais de Justica do 2° Grau.

A Central de Mandados foi criada para
agilizacao e distribuicdo dos mandados
expedidos pelas Escrivanias, Camaras
e Tribunal Pleno do TJSE, a fim de que

sejam cumpridos nas Comarcas de
Aracaju, Sao Cristovao, Nossa Senhora
do Socorro e Barra dos Coqueiros
(redacao dada pela Resolucao
026/2014), as quais foram divididas em
trés areas, conforme Portaria Normativa
59/2021 GP1.

A equipe da Central de Mandados
do 2° Grau, mesmo diante do
aumento significativo das demandas
do cumprimento de mandados,
vem através deste breve resumo de
competéncias e acoes desempenhadas
pelos seis Oficiais de Justica, dois
Técnicos Judiciarios, além do Chefe
da Central, demonstrar em numeros
estatisticos que, notadamente neste
biénio, houve um maior cumprimento
de mandados dentro do prazo; ou seja,
83,6% mais em relagéo a anteriores.

Registre-se que o resultado do biénio
foi derivado de esforco de um trabalho
de equipe, pautado na transparéncia,
respeito a ética, planejamento através
de reunides pautadas ao cumprimento
de metas delineadas pela atual gestéo.
Na Central de Mandados nada é
decidido de forma unilateral, o sentido
da equipe € caracterizado por reunidoes
em busca do compromisso com a
prestacao jurisdicional de qualidade,

a fim de que seja mantido o padrao
de exceléncia praticado pelo TJSE,
reconhecido nacionalmente.
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Quantitativo de mandados recebidos e atingidos

Em consulta ao sistema da Central de Mandados do 2° Grau, foi verificada a
distribuicdo de 3.435 mandados, no periodo 01/01/2022 a 18/10/2022, sendo
devolvidos 3.354 mandados da seguinte forma:

1. Mandados atingidos dentro do prazo: 2.803 (83,6%);
2. Mandados atingidos fora do prazo: 54 (1,6%);

3. Mandados ndo atingidos dentro do prazo: 474 (14,1%);
4. Mandados nao atingidos fora do prazo: 23 (0,7%);

5. Mandados pendentes: 67.
Projetos e Acoes

Iniciados

1. Capacitacao dos Oficiais de Justica do 2° Grau;

2. Melhoria do suporte técnico da sala da Central de Mandados.

Em andamento
1. Alteracéo da Resolugao 30/2006, através de regulamentacéo quanto a distribuicéo de Oficiais de Justiga/
sessao, bem assim quanto aos servicos prestados durante as sessoes judiciais administrativas;

2. Melhoria da estrutura fisica da Central de Mandados do 2° Grau, de modo a acomodar os Oficiais de Justica do
2° Grau, sem haver prejuizo aos Oficiais de Justica do 1° Grau;

3. Resolucéo da situacdo dos Oficiais de Justica vinculados a Corregedoria.

Obs: Ambos o0s projetos encontram-se aguardando a definicao do procedimento
administrativo que trata do Projeto de Criacao de Vagas de Desembargador.

Em andamento

1. Redefinicao das areas de atuacao dos Oficiais de Justica, conforme Portaria Normativa 59/2021 GP1,
a qual disciplinou os artigos 19 e 20 da Resolugéo 30/2006, que dispde sobre a criacéo, implantagéo,
estrutura e funcionamento da Central de Mandados do 2° Grau do Poder Judiciario do Estado de Sergipe;
2. Padronizacéo de expedientes, especificacdo da tarja vermelha para mandados urgentes;

3. Melhoria do suporte técnico da sala da Central de Mandados.
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GCENTRAL DE PROTOCOLO E
REGISTRO DO 2° GRAU

A Central de Protocolo e
Registro do 2° Grau (Cenpreg) esta
subordinada a Secretaria Judiciaria e
conforme teor da Portaria Normativa
70/2019, possui 7 servidores em sua
composicéo, estando atualmente

completa e assim composta: 1 chefia,
com 7 servidores distribuidos em dois

turnos, sendo 3 técnicos no turno na
manha e 3 no turno da tarde.

A Central de Protocolo e Registro
do Tribunal de Justica de Sergipe
compete: cadastrar e distribuir
acoes e recursos da competéncia
do Tribunal de Justiga, bem como
cadastrar e enviar aos respectivos
setores 0s processos administrativos,
nas excecdes, quando as partes
n&o tiverem acesso ao SEl; redigir,
em forma legal, os oficios e mais
atos que pertencem ao seu oficio;
certificar nos autos as ocorréncias
processuais e informar, de imediato,
ao Secretario Judiciario de todas as
ocorréncias havidas fora dos feitos,
mas que com eles tenham relacéo;
dar as partes, independentemente
de despacho, as certiddes que
solicitarem; e prestar atendimento
as partes, seus procuradores € ao
publico em geral.

Projetos

Concluidos

1. Bloqueio do niimero do processo

do Relatério Autos Recebidos e Nao
Movimentados quando selecionado por um
servidor;

2. Transferéncia do atendimento fisico do
publico externo, quanto as solicitacoes,

via SEl, diretamente aos respectivos
setores responsaveis pelo procedimento.
Foi criada uma ferramenta de acesso via
site do Tribunal de Justica, o Protocolo
Administrativo Virtual, visando o acesso dos
servigos de forma virtual.

Principais Atividades desenvolvidas

Arquivamento Definitivo
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CAMARA CRIMINAL

A Subsecretaria da Camara Criminal é unidade vinculada a Secretaria Judiciaria
e tem suas atribuicoes definidas na Portaria Normativa 77/2018 (artigo 40). O
orgéo da qual € integrante, qual seja, como dito, a Secretaria Judiciaria é 6rgao de
planejamento, direcdo, assessoramento e superviséo das atividades jurisdicionais do
Poder Judiciario.

A Subsecretaria da Camara Criminal dispde de um quadro de pessoal composto
de 4 (quatro) servidoras, sao elas: Sara de Sousa Rabelo Carvalho (Subsecretaria),
Ana Virginia Menezes Soares, Cynthia Santos Porto e Maria Terezinha de Oliveira.

Entre as atribuicbes da Subsecretaria da Camara Criminal, descritas no artigo 40
da Portaria Normativa 77/2018, estéao: receber e dar andamento aos processos
da Camara Criminal que estiver secretariando, encaminhados para julgamento
em sessao, praticando todos 0s atos necessarios ao seu regular processamento,
inclusive langar certidoes, atos e termos nos autos, e, em se tratando de autos
fisicos, receber documentos e promover sua juntada, ressalvada a realizagéo de
carga; elaborar as pautas de julgamento da Camara Criminal, fazendo constar a
data e hora de inicio da sesséo de julgamento e encaminha-las para publicacao;
secretariar as sessdes de julgamento da Camara Criminal; entre outras.

Além dessas atribuicdes, a Subsecretaria da Camara Criminal ainda confecciona
mandados de prisao, contramandados de priséo, alvaras de soltura, mandados
de internacéo e desinternacao, alvaras liberatorios de objeto e quantia, além de
diversos oficios em cumprimento das deliberacdes contidas nos acoérdaos. Todas
essas atribuicoes foram efetivamente realizadas nos processos criminais respectivos
nos anos de 2021 e 2022.

Diante da pandemia, as sessdes de julgamento presenciais estavam sendo
realizadas por videoconferéncia, por meio da ferramenta Zoom, passando, em 2022,
a serem feitas de forma hibrida, de forma que os Desembargadores-membros da
Camara Criminal, subsecretaria e equipe de suporte participam de forma fisica no
auditério da Camara Criminal; enquanto os Advogados e Ministério Publico optam
por comparecerem presencialmente ou por videoconferéncia. A subsecretaria
gerencia o envio de link, através de e-mail a todos que participarao do ato, inclusive
para equipe de apoio, e gerencia a sala virtual da sesséo, prestando os devidos
esclarecimentos, por telefone, aos advogados e partes
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Projetos e Acoes

Em andamento

1. Projeto de alteragéo de regras de procedimento e gestao processual no 2° Grau, o qual é acompanhado
em conjunto com a Secretaria Judiciaria e as Subsecretarias das 12 e 22 Camaras Civeis;

2. Projeto de alterag@o no sistema para regularizar o gerenciamento do relatorio de autos com documentos
juntados, o qual é acompanhado em conjunto com a Secretaria Judiciaria e as Subsecretarias das 12 e 22
Camaras Civeis.

Concluidos

1. Em conjunto com a Secretaria Judiciaria e as Subsecretarias da 1% e 22 Camaras Civeis foi concluido o
projeto de alteragéo no sistema para possibilitar a exclusdo de processos em pauta publicada;

2. Projeto de alteragdo no sistema de controle processual, acompanhado em conjunto com a Secretaria
Judiciaria e as Subsecretarias das 12 e 22 Camaras Civeis, tratando do gerenciamento de auséncia de
substituicdes na composicao da sessao de julgamento;

3. Em conjunto com a Secretaria Judiciaria e as Subsecretarias da 12 e 22 Camaras Civeis foram
implementadas as sessoes de julgamento presenciais hibridas.

Principais atividades desenvolvidas

Na atual gestao, foram realizadas 158 sessoes de julgamento, sendo:
- 79 sessoes ordinarias virtuais;

- 1 sessao extraordinaria virtual;

- 66 sessoes ordinarias presenciais por videoconferéncia/hibridas;

- 12 sessoes extraordinarias presenciais por videoconferéncia/hibridas.

Foram julgados um total de 7.221 processos, sendo:

- 5.433 processos em sessoes ordinarias virtuais;

- 113 processos em sessdo extraordinaria virtual;

- 1.423 processos em sessoes ordinarias presenciais por videoconferéncia/hibridas;

- 252 processos em sessoes extraordinarias presenciais por videoconferéncia/hibridas.

Escrivania da Camara Criminal e Tribunal Pleno

A Escrivania da Camara Criminal e Tribunal Pleno, unidade vinculada a Secretaria
Judiciéria, por forca do artigo 68, do RITJSE, e artigo 39, VI, “c”, ¢/c os artigos
44 e 45, da Portaria Normativa 77/2018 GP 1, dispde de um quadro de pessoal
composto por 10 servidores, e 1 estagiario de nivel médio; porém, atualmente,
encontra-se com 8 servidores, 1 estagiaria de nivel médio, portanto, com um deficit
de 2 servidores.
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Entre atribuicbes da Escrivania estéo: receber os feitos que Ihes séo
distribuidos; dar andamento aos recursos, as acoes e aos demais feitos da
competéncia do TJSE; extrair certiddes, translados e cartas de sentenga nos
processos de sua competéncia; contar os autos e atos praticados nos feitos para
célculo do valor das custas, quando necessario; remeter ao Juizo de origem e ao
Arquivo, os feitos findos e, 0s que devam baixar em diligéncia; entre outras.

Atividades desenvolvidas

No periodo compreendido entre 01/01/2022 a 18/11/2022, foram distribuidos
5.742 processos, julgados 4.276 e, na situagéo de andamento, o total de 1.466.
Em consulta ao sistema de controle processual, constata-se, portanto, que a
Escrivania Criminal realizou atos processuais no total de 58.999, conforme tabela

abaixo:

ATOS
CARTORARIOS HMM“MMH

ATO ORDINATORIO 1.675 1.702 1.265 1.944 1.612 2058 2371 2156 1861 916 18555
ARQUIVAMENTO 150 289 472 309 367 275 326 310 440 324 150 - 3412
BAIXA DEFINITIVA 73 189 196 197 195 172 180 222 299 289 116 - 2128
CERTIDAO 81 143 141 111 168 176 158 186 240 209 60 = 1673
CONCLUSAO 705 759 914 797 850 927 1059 1326 1233 983 542 = 10095
DECURSODEPRAZO 20 71 70 66 77 35 66 02 109 28 05 - 549
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12 CAMARA CIVEL

A Subsecretaria da 12 Camara Civel é
unidade vinculada a Secretaria Judiciaria,
conforme artigo 40 da Portaria Normativa
77/2018 e artigo 39, lll do RITJSE. Dispde
de um quadro de pessoal composto de
4 servidoras. Entre as atribuicdes estao:
receber e dar andamento aos processos
da 12 Camara Civel, encaminhados
para julgamento em sessao, praticando
todos 0s atos necessarios ao seu regular
processamento, inclusive lancar certidoes,
atos e termos nos autos; elaborar as pautas
de julgamento da respectiva Camara,
fazendo constar a data e hora de inicio da
sessao de julgamento e encaminha-las para
publicacao; entre outras.

Alem das atribuicdes, as sessoes de
julgamento presenciais estao sendo
realizadas de forma hibrida; podendo, os
desembargadores, magistrados convocados,
procuradores de justica e advogados,
participarem tanto de forma presencial, como
por videoconferéncia.

Para que seja realizada a sessao através
da ferramenta Zoom, a Subsecretaria
gerencia o envio de link, através de e-mail,
para os desembargadores, advogados e
servidores da divisao de audio e que atuam
no apoio, bem como organiza a sala de
videoconferéncia, no momento da realizagéo
da sessao. As servidoras, que atuam no
suporte da sesséo, fazem esclarecimentos,
por telefone aos advogados e partes, bem
como o encaminhamento de link, através de
e-mail, quando solicitado.

VOLTAR AO SUMARIO

Projetos e Acoes

Em andamento

1. Em conjunto com a Secretaria Judiciéria e
Subsecretarias da 22 Camara Civel e Camara
Criminal, esta em andamento projeto de alteragéo no
sistema para regularizar o gerenciamento do relatério
de autos com documentos juntados;

2. Em conjunto com a Secretaria Judicidria e
Subsecretarias da 22 CAmara Civel e Camara Criminal,
esta em andamento projeto de alteragéo de regras de
procedimento e gestao processual no 2° Grau;

3. Em conjunto com a Secretaria Judiciria e
Subsecretarias da 22 Camara Civel e Camara Criminal
foram implementadas as sessoes de julgamento
presenciais hibridas;

4. Foi criado canal proprio no YouTube para
transmissdo ao vivo das sessdes de julgamento,
possibilitando que as Camaras possam realizar
sessdo no mesmo dia e horario, se for necessario.

Principais atividades desenvolvidas

No periodo compreendido, foram realizadas:

— 88 sessoes virtuais;

— 78 sessoes ordinarias por videoconferéncia;

— 23 extraordinarias por videoconferéncia para
julgamento de processos com ampliagao de quorum.

Foram julgados um total de 25.400 processos sendo:
— Em sessdes ordinarias virtuais 19.872 processos;

— Em sessoes ordinarias por videoconferéncia 4.737
Processos;

— Em sessoes extraordindrias por videoconferéncia
791 processos.
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Escrivania da 12 Camara Civel

A Escrivania da 12 Camara Civel é
unidade vinculada a Secretaria Judiciaria,
conforme dispde o artigo 39, VII, “a”,
c/c os artigos 44 e 45, da Portaria
Normativa 77/2018 - GP1, e artigo 68,
do RITJSE. Dispde de um quadro de
pessoal composto de 11 servidores € 1
estagiario (a) de nivel médio, sendo que,
atualmente, encontra-se, efetivamente,
com 10 servidores, contando com o
subscritor e 1 estagiaria de nivel médio,
pois uma servidora foi realocada, por
determinacao da Presidéncia do TJSE,
para o setor da Justica Restaurativa, no
més de setembro 2022, sem que, ainda,
tenha sido suprida sua vaga.

Tem como atribuicdes dar andamento
aos recursos, as acoes e aos demais
feitos da competéncia do Tribunal de
Justica; extrair certiddes, translados e
cartas de sentenca nos processos de
sua competéncia; contar os autos e atos
praticados nos feitos para calculo do
valor das custas, quando necessario;
remeter ao Juizo de origem e ao Arquivo,
os feitos findos e, os que devam baixar
em diligéncia; entre outros.

A prética de rodizio entre os servidores,
realizada no ano de 2021, e abolida
em 2022, no que pese tenha sido
proveniente do estado de pandemia,
demostrou uma salutar pratica de
reoxigenacao para os servidores que
passaram a desempenhar suas fungoes
de forma mista; ou seja, em suas
residéncias e no local de trabalho, mas
com uma forma mais dindmica e ampla.

Projetos e Acoes

No que pese o topico denominar-se
Projetos e Agdes, vamos aqui lancar os
numeros dos processos SEIs iniciados nos
anos de 2021 e 2022, que foram criados
tendo em vista a necessidade de algum
tipo de posicionamento e/ou acao por parte
da Presidéncia do TJ/SE, da Secretaria
Judiciaria (Sejud) e/ou da Secretaria de
Informatica (Seteci), setores estes cruciais
nas resolucoes das demandas laborais ou
de métodos de trabalho que envolvam a
Escrivania da Primeira Camara ou Escrivanias
do 2° Grau como um todo. Séo eles:

Ano de 2021

a) 0009942-60.2021.8.25.8825: criado visando
informar a inexisténcia de visualizacao de feitos
julgados devolvidos do 1° Grau para o 2° Grau,
sem a possibilidade de visualizagéo e, consequente
movimentacao destes pelo 2° Grau, restando o
presente SEI resolvido com o objetivo alcancado;

b) 0008270-17.2021.8.25.8825: criado visando
regulamentar a certificacao e intimacao das
partes quanto a processos fisicos convertidos em
eletronicos pelas Escrivanias Civeis do 2° Grau,
restando o presente SEI resolvido com o objetivo
alcancado.

c) 0020236-74.2021.8.25.8825: criado visando
a incorporacao nas consultas processuais pelo
SCP do 2° Grau da nomenclatura “subsecretaria”
antes da respectiva Camara visando uma melhor
identificacéo da localizagéo do processo pelo
usuario, restando o presente SEl resolvido com o
objetivo alcancado;

d) 0021140-94.2021.8.25.8825: criado pela Escrivania
da 22 Camara Civel e Camaras Civeis Reunidas, que
em conjunto com esta Escrivania foi criado visando
regularizar a forma de apresentacao e visualizacdo dos
documentos encaminhados pela plataforma MNI pela
Defensoria Publica e pelas Procuradorias, restando o
presente SEl resolvido com o objetivo alcangado.
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Ano de 2022

a) 0023907-71.2022.8.25.8825: criado visando informar a existéncia de reclamagao de parte junto a
Quvidoria, 0 qual foi devidamente esclarecido através de manifestagao deste subscritor, demonstrando
inexisténcia do fato narrado;

b) 0025563-63.2022.8.25.8825: criado visando regulamentar e orientar o procedimento a ser adotado
quanto aos agravos fisicos, anteriormente encaminhados ao STF e STJ, cujos feitos recursais principais,
ja foram convertidos em eletrdnicos e suas necessidades de conversao ou nao para fins de arquivamento

em caixa, que, nesta oportunidade ainda aguarda posicionamento final da Presidéncia do TJSE;

¢) 007151-84.2022.8.25.8825: criado visando a regulamentacdo ou uniformizag¢ao de prazos para
cumprimento de mandados de intimacao, pelos Oficiais de Justica ou Executores de Mandados das
Comarcas do Estado tendo em vista a observacao de prazos distintos, a depender de cada Comarca
e/ou Vara para o cumprimento de um mesmo tipo de mandado judicial, que, nesta oportunidade ainda
aguarda posicionamento final da Presidéncia do TJ/SE;

Principais atividades desenvolvidas

Ano de 2021

Apos utilizacao do gerador de relatérios, constante no SCP deste 2° Grau, restou-
se apurado que o periodo compreendido no ano de 2021 foram distribuidos 14.566
feitos, exclusivamente para a 1# Camara Civel e respectiva Escrivania, sendo
julgados 10.310 feitos e findando o ano, na situacédo andamento, o total de 4.256
feitos. Por conta desta situacao, a Escrivania da Primeira Camara Civel realizou a
pratica de 115.043 atos processuais durante o periodo de 2021, conforme a tabela
abaixo disposta, na qual consta os atos cartorarios praticados e a quantidade
destes, més a més.

Devemos também relatar que atos outros sao praticados dia a dia, mas que
nao sao de contabilidade palpavel a se poder mensurar. No entanto, sao de
suma importancia para a dinamica processual, como o atendimento as partes e
advogados presencialmente, assim como por telefone ou e-mail, como também
contato com as assessorias dos gabinetes da Desembargadoria € dos juizos de 1°
Grau, além dos demais 6rgaos e setores que compdem o Poder Judiciario, tanto
da area administrativa como judicial, além de 6rgaos externos como a Defensoria
Publica, Ministério Publico, Procuradoria do Estado, Municipio de Aracaju e dos
municipios interioranos.
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ATO0S ATO0S
CARTORARIOS JAN ABR JUN | JUL SET | OUT CARTORARIOS ABR JUN SET | OUT TOTAL
PRATICADOS PRATICADOS
ATO ORDINATORIO 2323 3131 4087 3933 5313 4508 5157 5640 5473 4630 998 - 46.411 ATO ORDINATORIO 2524 3767 4468 3933 5313 4508 5157 5640 5473 4630 998 - 46.411
ARQUIVA-MENTO ARQUIVA-MENTO
DEFINTIVO 266 682 869 600 711 585 608 675 753 566 155 - 6.488 DEFINTIVO 284 682 869 600 711 585 608 675 753 566 155 - 6.488
BAIXA DEFINITIVA 357 705 808 768 1032 825 870 680 907 753 155 - 7.860 BAIXA DEFINITIVA 344 705 808 768 1032 825 870 680 907 753 155 - 7.847
CERTIDAO 120 88 123 68 153 215 230 270 238 186 19 - 1.710 CERTIDAQ 53 88 123 68 153 215 230 270 238 186 19 - 1.643
CONCLUSAQ 2018 1444 1507 1352 1618 1479 1773 1756 1842 1553 277 - 16.619 CONCLUSAQ 927 1444 1507 1352 1618 1479 1773 1756 1842 1553 277 - 15.528
Bsgggso LE 197 488 393 368 452 297 425 375 562 446 47 - 4.050 BE;);J(F;SO = 170 488 393 368 452 297 425 375 562 446 47 - 4.023
EXPEDIQAO DE i EXPEDIQAO DE i
DOCUMENTO 218 369 401 340 424 351 394 360 424 379 77 3.737 DOCUMENTO 258 369 401 340 424 351 394 360 424 379 77 3.777
INTIMAGAO INTIMAGAQ
ELETRONICA 806 1433 1585 1267 1532 1427 1632 1781 1489 1253 380 - 14.585 ELETRONICA 790 1433 1585 1267 1532 1427 1632 1781 1489 1253 380 - 14.569
REMESSA 174 174 196 183 248 197 227 230 236 233 35 - 2133 REMESSA 113 174 196 183 248 197 227 230 236 233 35 - 2.072
TRANSITO EM TRANSITO EM
JULGADO 488 1132 1264 1111 1410 1170 1212 1017 1368 1112 166 - 11.450 JULGADO 508 1132 1264 1111 1410 1170 1212 1017 1368 1112 166 - 11.470
TOTAL GERAL 115.043 TOTAL GERAL 113.828
Ano de 2022

Em 2022 foram computados, de 01 de janeiro a 07 de novembro, 0s seguintes
dados: distribuidos 13.667 feitos, exclusivamente para a 12 Camara Civel e
respectiva Escrivania; sendo julgados 9.671 feitos e um total de 3.996 feitos. Por
conta desta situagao, a Escrivania da Primeira Camara Civel realizou a pratica de
113.828 atos processuais, conforme a tabela abaixo disposta, na qual consta os
atos cartorarios praticados e a quantidade destes, més a més.

A titulo de registro, ressalva-se que o presente relatério referente ao ano de 2022
foi produzido em 07/11/2022; ou seja, nao vindo a contar as praticas de atos
cartorarios realizados a partir do dia 08/11/2022, até o final do biénio 2021-2023,
situacao que, se computada, geraria outros numeros finais, a maior.
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22 CAMARA CIVEL

A Subsecretaria da 2* Gamara Givel € unidade - Projetos e Ag(’jes

vinculada a Secretaria Judiciéria, conforme
artigo 40 da Portaria Normativa 77/2018 e
artigo 39, Il do RITJSE. Dispde de um quadro
de pessoal composto de 5 servidoras. Entre as
atribuicoes, estao: receber e dar andamento
aos processos encaminhados para julgamento
em sessao, praticando todos os atos
Necessarios ao seu regular processamento,
inclusive lancar certiddes, atos e termos nos
autos; elaborar as pautas de julgamento da
respectiva Camara, fazendo constar a data

e hora de inicio da sesséo de julgamento e
encaminha-las para publicacao; entre outras.

Além das atribuicoes, as sessdes de
julgamento presenciais estao sendo
realizadas de forma hibrida, podendo, 0s
desembargadores, magistrados convocados,
procuradores de justica e advogados,
participarem tanto de forma presencial, como
por videoconferéncia.

Para que seja realizada a sessao através da
ferramenta Zoom, a subsecretaria gerencia
0 envio de link, através de e-mall, para os
desembargadores, advogados e servidores da
divisao de audio e que atuam no apoio, bem
como organiza a sala de videoconferéncia,
no momento da realizagdo da sessao.
As servidoras, que atuam no suporte da
sessao, fazem esclarecimentos, por telefone
aos advogados e partes, bem como o
encaminhamento de link, através de e-maill,
quando solicitado.

Em andamento

1. Em conjunto com a Secretaria Judiciaria e
Subsecretarias da 12 Camara Civel e Camara Criminal,
estd em andamento projeto de alteragdo no sistema
para regularizar o gerenciamento do relatorio de autos
com documentos juntados;

2. Em conjunto com a Secretaria Judiciéria e
Subsecretarias da 12 Camara Civel e Camara Criminal,
estd em andamento projeto de alteracdo de regras de
procedimento e gestdo processual no 2° Grau;

3. Em conjunto com a Secretaria Judiciaria e
Subsecretarias da 12 Camara Civel e Camara
Criminal foram implementadas as sessoes de
julgamento presenciais hibridas;

4. Foi criado canal proprio no YouTube para
transmissao ao vivo das sessoes de julgamento,
possibilitando que as Camaras possam realizar
sessao no mesmo dia e horario, se for necessario.

Principais atividades desenvolvidas

Foram julgados um total de 24.424
processos sendo:

— Em sessdes ordinarias virtuais

das Camaras Civeis Reunidas 492
Processos;

— Em sessdes ordinarias por video das
Camaras Civeis Reunidas 87 processos;
— Em sessdes ordinarias virtuais da 22
Camara Civel 1.8799 processos;

— Em sessdes ordinarias por video da 22
Camara Civel 4.083 processos;

— Em sessdes extraordinarias virtual da
22 Camara Civel 117 processos;

— Em sessdes extraordinarias por video
da 22 Camara Civel 896 processos.
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Camaras Civeis Reunidas — sessdo Camaras Civeis Reunidas — sessdo

ord. virtual ord. por video
2021:12 2021: 08
2022: 09 2022: 08

22 Camara Civel — sesséo ord. por

22 Camara Civel — sessao ord. virtual

2021: 47 Video
2022: 41 2021: 36
' 2022: 40
28 Camara Civel — Sessio extra 2' Camara Civel — sessao extra por
virtual video
2022: 02 2021: 15

2022: 11

32 Escrivania da 22 Camara Civel e Camaras Civeis Reunidas

A 32 Escrivania da 22 Camara Civel e Camara Civeis Reunidas do TJSE sé&o
vinculadas a Secretaria Judiciaria. Atualmente, encontra-se com o seguinte quadro
de servidores: 09 + 01 escrivao e 01 estagiario de nivel médio; portando, com um
deficit de 02 servidores. Ao Escrivao ou Chefe/Diretor de Secretaria incumbe efetivar
as ordens judiciais, realizar as citacdes e intimagodes, bem com praticando todos os
demais atos que lhe forem atribuidos pelas normas de organizacao judiciaria.

Atividades desenvolvidas

Apobs consulta ao sistema SCP do 2° Grau, em 2021, com dados computados
de 01 de janeiro a 31 de dezembro, a 32 Escrivania da 22 Camara Civel e Camara
Civeis Reunidas realizou a pratica de 127.003 atos processuais e se constatou os
seguintes dados:

Camaras Civeis Reunidas
Feitos distribuidos: 490
Feitos julgados: 438
Feitos em andamento: 52

22 Camara Civel

Feitos distribuidos: 14.067
Feitos julgados: 13.873
Feitos em andamento: 194

Jaem 2022, entre 01 de janeiro e 30 de novembro, foram registrados 138.949 atos
processuais, constatando-se os seguintes dados:

Camaras Civeis Reunidas
Feitos distribuidos: 461
Feitos julgados: 285
Feitos em andamento: 176

22 Camara Civel
Feitos distribuidos: 14.954

Feitos julgados: 10.202
Feitos em andamento: 4.752
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OUVIDORIA

A Ouvidoria-Geral da Justica
foi criada com o intuito de tornar
o Poder Judiciario de Sergipe
mais proximo da sociedade,
sendo essa unidade vinculada a
Presidéncia do TJSE. Compete
a Ouvidoria atuar como 6rgéo
de comunicacao entre 6rgaos
externos e internos, recebendo
e repassando informacoes
pertinentes a administracéao
do Tribunal de Justica com a
finalidade de informar, aprimorar,
de forma a contribuir com a
celeridade judicial e seu amplo
acesso.

Sao atribuicdes da Ouvidoria-
Geral da Justica de Sergipe:
registrar suas duvidas,
reclamacoes, sugestoes,
denuncias e elogios junto ao

TJSE. As manifestacoes recebidas

servem de subsidio, colaborando
para elevar o nivel de exceléncia
dos servigos prestados, pois
permitem ao Poder Judiciario:
um relacionamento democratico
com a sociedade; a identificacéo
de necessidades; um melhor
direcionamento das acgdes; e
avaliacdo do grau de satisfacao
da populagao.

Projetos e Agoes

Em andamento

A Resolucao 432, de 27 de outubro de
2021, do Conselho Nacional de Justica, trouxe
aos Tribunais de Justica do Brasil norteamento
ao aprimoramento e desenvolvimento das
Ouvidorias do pais com intuito de ampliar seu
atendimento e acolhimento da sociedade com
todas suas particularidades. Em virtude desta
resolucéo foi inserido e esta sendo colocado
em acao a Ouvidoria da Mulher. Atualmente,
Nno que diz respeito ao campo administrativo,
esta em fase de producéao e aprovacao
de nova e propria resolucao do assunto.

A Resolugéo trouxe ao TJSE o Comité
Multinivel, Multisetorial e Interinstitucional para
a Promocao de Politicas Publicas Judiciais

de Atencéo as Pessoas em Situacao de Rua,
no ambito do Poder Judiciario do Estado de
Sergipe, dando outras providéncias, da qual a
Ouvidoria-Geral € integrante para sugestionar
e contribuir com o projeto.
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Concluidos

O setor desenvolve, diariamente, a busca por divulgar e dar acesso a
sociedade ao uso da Ouvidoria como ferramenta facilitadora do Poder Judiciario,
através de divulgacao de noticias no site do TJSE, disponibilizando em suas
unidades banners informativos do setor. Ainda foi inserido no sistema do Portal
da Ouvidoria, responsavel por receber manifestacdes, o campo ‘Ouvidoria
da mulher’, em que é dada prioridade e maior acolhimento no trato com as
manifestacoes diante de sua vulnerabilidade.

Ouvidoria em niumeros

Entre janeiro e dezembro de 2021, foram efetuados 3.246 registros na Ouvidoria.
Foi observada uma média de 270 manifestagdes por més. Os 1.609 pedidos de
informagao foram classificados da seguinte forma:

— 974 andamentos processuais: consulta simples ao andamento de processos;

— 229 outras informacoes: solicitagcao de informacao que nao se enquadra em nenhuma
das categorias anteriores;

— 133 enderecos e telefones: informacéo acerca de nimeros de telefone e/ou enderecos
das unidades do Tribunal;

— 49 informacdes do dia: informacéo sobre algo especifico daquele dia;

— 14 cartérios extrajudiciais: informacdes relacionadas a cartorios extrajudiciais;

— 51 organizacao e funcionamento: informacoes sobre horario de expediente das
unidades do Tribunal e/ou seu funcionamento;

— 12 processos em segredo de justica: solicitagao de informacoes acerca de processos
que tramitam em segredo de justica;

— 73 drgéos externos: informacdes sobre questoes nao afetas a competéncia do TJSE;

— 5 exercicio do Direito: orientacdo ao manifestante, em causas de juizados especiais,
quando nao possuir advogado;
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— 70 diversos: nao incluidos nas anteriores;

— 42 sobre Lei de Acesso a Informacao (Lei 12.527/2011): em sua maioria, as solicitagdes de
informacdes através de Lei de Acesso dizem respeito a dados para pesquisa, sendo 2 indeferidas e
40 deferidas.

Entre janeiro e novembro de 2022 foram efetuados 1.266 registros na Ouvidoria,
com uma média de 101 manifestacoes por més. Os registros foram classificados

da seguinte forma:

— 722 andamentos processuais: consulta simples ao andamento de processos;

— 207 outras informacoes: solicitacéo de informagéo que ndo se enquadra em nenhuma das
categorias anteriores;

— 64 enderecos e telefones: informacao acerca de nimeros de telefone e/ou enderegos das
unidades do Tribunal;

— 32 informagdes do dia: informacao sobre algo especifico daquele dia;

— 3 cartdrios extrajudiciais: informacoes relacionadas a cartdrios extrajudiciais;

— 79 organizacéo e funcionamento: informacoes sobre horario de expediente das unidades do
Tribunal e/ou seu funcionamento;

— 17 processos em segredo de justica: solicitagdo de informacdes acerca de processos que
tramitam em segredo de justica;

- 03 6rgaos externos: informacoes sobre questdes ndo afetas & competéncia do TJSE;

— 2 sobre exercicio do direito: orientacdo ao manifestante, em causas de juizados especiais,
quando nao possuir advogado;

— 70 diversos: nao incluidos nas anteriores;
— 10 Lei de Acesso a Informacao (Lei 12.527/2011);

— 01 protecao dos direitos das mulheres.
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NUPEMEC

O Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucao
de Conflitos (Nupemec) € 6rgao
integrante da estrutura administrativa
da Presidéncia do Tribunal de
Justica de Sergipe, composto por
cinco magistrados da ativa, dois
servidores efetivos do Tribunal de
Justica e um secretario. E érgédo
central de planejamento e decisdes
com objetivo de desenvolver a
politica judiciaria local no tratamento
adequado de resolucao de conflitos;
promover capacitacao; instalar e
acompanhar os Centros Judiciarios
de Solucéo de Conflitos e Cidadania
(Cejuscs), 6rgaos executores da
politica consensual e acdes de
cidadania. Regem-se pela Lei
265/2015 e Resolucédo 19/2019 do
TJSE.

Os projetos e acodes realizados no
biénio 2021-2023 estéo alinhados ao
macrodesafio ‘Prevencao de Litigios
e Adocéo de Solugdes Consensuais
para os Conflitos’. O Nupemec/
Cejusc nao poupou esforcos para
a implantacao da politica publica
de resolucao de conflitos por meios
consensuais, enfatizando as agdes
extrajudiciais que se concretizaram
através de parcerias com entidades
publicas e privadas.
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Inauguracao do Cejusc Lagarto, em maio de 2022

A criacdo de Cejuscs nos municipios do
interior, a realizacdo de mutirbes para nego-
ciacoes de dividas e o tratamento diferen-
ciado aos conflitos familiares sdo destaques
importantes para o fomento da autocom-
posicao no Judiciario sergipano. Outro eixo
muito trabalhado foi a prevencao ao super-
endividamento de pessoas e familias, com
oficinas, teatro, orientacao/esclarecimentos
sobre educacao financeira e uso de crédito
consciente, temas abordados nos projetos
do Programa de Cidadania Financeira.
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Estatisticas gerais

Audiéncias
designadas

Audiéncias
efetivamente
realizadas
Acordos 1.729

Pré-
processual

Cejusc — Aracaju

(até setembro)

9.386 20.580

5.799
1.707

Quantidade
de registros

Mutirdes realizados

3.098

N
S
N
N

—h
(-]

Cursos de capacitacao

Pessoas capacitadas no Modulo Tedrico

Projetos e acoes

No atual biénio, 0 Nupemec/Cejusc executou
23 projetos, em que 22 foram concluidos
(tabela), com impactos positivos no fomento
e estimulo ao uso da autocomposicao,
nas estatisticas deste relatdrio. Apenas o
projeto ‘Cejusc Juizado’ nao foi concluido.
Destacamos aqui o Projeto Contas em Dia,
que recebeu mencao honrosa no Prémio
Conciliar € Legal. O projeto Janelas do Saber
também recebeu homenagem: mocao de
aplauso do Conselho Estadual de Cultura de
Sergipe.

Quanto as questodes relacionadas
ao superendividamento das
pessoas adultas, criangas e idosos,
foram atingidas diretamente mais
de 3 mil pessoas. Promover
conhecimento, proporcionar formas
nao adversariais de resolugcao de
conflitos e do uso consciente do
dinheiro s&o resultados alcancados
ao longo deste biénio, através dos
NOSSOS projetos e acdes para a
populagéo sergipana, contribuindo,
assim para relagdes coletivas e
interpessoais mais humanas e
respeitosas.

A
Cordel do Idoso Esperto foi levado para CRAS da capital e
tem como objetivo evitar o superendividamento

Nupemec e CDL Aracaju assinaram conveénio para
conciliagao de conflitos de natureza empresarial,
em dezembro de 2021
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Projetos

Resultados alcancados

Implantagao da metodologia consensual como primeira opcéo, com efetiva

e ja comprovada economia para o Estado, difusdo da cultura de paz e

maior satisfacéo dos envolvidos, com reflexos para a pacificacao social
desjudicializacéo de demandas remanescentes, ja que o conflito é trabalhado
em todo o seu contexto e possiveis ramificacdes.

Conciliador Dativo

Auxilio as pessoas a administrar sua vida financeira, evitando o

Contas em Dia superendividamento.

Engajamento de alunos da educacéo de jovens e adultos sobre conhecimentos
bésicos da educacéo financeira e uso adequado do crédito, evitando o
superendividamento.

Meu Dinheiro tem Valor

Canal de fomento aos métodos autocompositivos, aumentando o niimero de
acessos para agendamento de conciliagbes/mediagoes e busca de informagoes

Portal da Conciliacéo
sobre educacao financeira.

Contribuiu com a disseminacéo da arte sergipana, utilizando os espagos fisicos
do Cejusc para expor trabalhos de artistas plasticos, desenhistas, escultores,
fotografos sergipanos, além de promover um ambiente acolhedor, para que
todos se sintam confortaveis para resolver seus conflitos de forma consensual.

Arte no Cejusc

L ) Quadro de conciliadores e mediadores judiciais qualificados, o que reflete
Capacitacdo continua dos em uma maior qualidade de atendimento e satisfagdo para os envolvidos,
mediadores e conciliadores judiciais  que terdo seus conflitos pacificados e transformados, com resultados para a
que atuam nos Cejuscs e convénios sociedade. Ao trabalhar o conflito numa maior amplitude, outras demandas

remanescentes deixarao de existir e retornar ao Judiciario.

Mudanca de paradigma e a transformacao de um antigo modelo
de conciliagéo, para um modelo voltado para a satisfagao

dos envolvidos, com reflexos para a pacificagdo social e a
desjudicializacao de demandas remanescentes.

Curso de Mediacao Judicial para advogados na
Ejuse, iniciado em outubro de 2022

Cumprimento da norma inserta no

art. 9°, §2° da Resolugéo 125/2010 do
CNJ, no qual esta estabelecido que os
“Tribunais de Justica e os Tribunais
Regionais Federais deverdo assegurar
que nos Centros atue ao menos 1 (um)
servidor com dedicacéo exclusiva”.

0 Cejusc é a porta de entrada para o atendimento do cidadao, conforme o
modelo multiportas, o qual se oferece a este 0 método mais adequado para
o tratamento de seu conflito, de forma processual ou pré-processual. Dessa
forma o cidad&o é direcionado a um atendimento qualificado, com reflexos
para a pacificacdo social e a consequente desjudicializacdo de demandas
remanescentes.
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As pessoas tém a oportunidade de trabalhar o seu conflito familiar,
extraindo os pontos positivos e interesses comuns, aptos a promover
transformacao do contexto conflituoso, com reflexos para uma relagéo
futura saudavel, sobretudo quando hé a presenca de filhos. Existe
contribuicao para a pacificacéo social e o estabelecimento de vinculos
afetivos duradouros, além da consequente evitacdo de demandas
judiciais remanescentes.

Semana da Mediagao Familiar

| Trabalho com demandas de forma individualizada, antes mesmo de
sua judicializaco e com a unido de esfor¢os de todos os envolvidos,
alcancando o atendimento qualificado, em atendimento a um direito
fundamental, com menos custo para o Estado, e consequente
desjudicializag@o.

Cejusc Saude realizou audiéncias para
procedimentos oftalmoldgicos na capital

Mudanca de paradigma, em que a conciliacéo deixa de ser uma mera
fase processual, outrora sem a devida importancia, para que seja
‘ uma fase em que os conciliadores/mediadores capacitados tenham a
yoﬂ"t';g;as";es"ﬁ?ﬂ%ggg j?;%?c?éorigspc oportunidade de trabalhar o conflito em sua maior amplitude e, dessa
forma, promover a transformacéo deste, com resultados que impliquem
maior satisfagdo dos envolvidos, com reflexos para a pacificacéo social
e desjudicializacéo de futuras demandas.

Criacao do Cejusc 100% digital, com foco na area empresarial,
contribuindo com a solucao rapida e com ganhos para as partes diante
das questdes relacionadas a atuagdo e encerramento de empresas e
lojistas.

Disseminagao da autocomposigéo como alternativa eficiente e eficaz
para resolver conflitos e, consequentemente, ampliar o niumero de
atendimentos do Cejusc, promovendo mediagdes e conciliagdes nas
areas mais periféricas dos municipios de Sergipe.

B

Cejusc 100% Digital

Cejusc Itinerante

¥

Cejusc consolida-
Se como espaco
de estimulo

a leitura,

através desse
projeto, criando
estantes de

livros para seus
jurisdicionados.

“

Cartilha Meu Dindim, idealizada pelo Cejusc Aracaju, tornou-se
apresentagao teatral e é levada a Projeto Escolas no Forum

Contribuicdo com a cultura de paz junto a
adolescentes, através de mecanismos que os facam
compreender que os conflitos existem, mas podem
ser solucionados por meio de dialogos que busquem _
atender a todos os envolvidos na questao, sem a ) .

. X . Projeto Janelas do Saber cria
necessidade de fazer uso de meios violentos para o biblioteca colaborativa nas unidades
convencimento do outro. jurisdicionais
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0 Cejusc na Comunidade divulgou e estimulou o uso dos métodos autocompositivos,
contribuindo para a consolidacao de uma cultura de néo violéncia ou
competitividade na resolucéo de conflitos.

Servidores responsaveis pelo atendimento ao puiblico receberam orientagéo
adequada sobre a forma e métodos da autocomposicéo para que possam orientar
os jurisdicionados sobre a politica de resolucéo consensual de conflitos, entre
outras formas de resolucdo no Judiciario.

Disponibilizagéo de cursos de conciliagdo/mediacao para servidores municipais, a
fim de dirimir conflitos advindos de perturbacao do sossego.

Cejusc na Comunidade

DAS - Desburocratizar, acolher e servir

Viver Bem em Comunidade
Cursos

2021
1. Curso de Conciliagéo e Mediacéo Judicial — modalidade presencial - 40 horas — periodo 16/08/2021 a
25/08/2021. Publico — convénio Anoreg;

2. Curso de Conciliacdo e Mediagdo Judicial - modalidade presencial — 40 horas - periodo 20/09/2021 a
29/09/2021. Publico - convénio 0AB/SE;

3. Curso Oficial de Formagéo Inicial de Magistrados (Cofim 2021). Mddulo ‘Métodos consensuais de resolugao de
conflitos’ — modalidade EAD — 20 horas — periodo 13/09 e 17/09/2021. Piblico — Juizes TJSE;

4. Curso de Conciliacéo e Mediacao Judicial — modalidade EAD - 40 horas — periodo 13/09/2021 a 25/10/2021.
Publico - servidores e estagiarios do TJSE e convénios — Unit polos Aracaju, Estancia, Itabaiana e Propria,
Procon Municipal, estagiarios, prefeituras.

1. Curso de Conciliacdo e Mediagdo Judicial — modalidade presencial — 40 horas - periodo 25/04/2022 a
02/05/2022. Publico - servidores TJSE;

2. Curso Oficial de Formagéo Inicial de Magistrados (Cofim 2022). Médulo ‘Métodos consensuais de resolugéo
de conflitos’ — modalidade presencial — 20 horas — periodo 24, 25 e 26/05/2022. Piiblico — Juizes TJSE;

3. Curso de Conciliacéo e Mediacao Judicial — modalidade presencial — 40 horas - periodo 06/06/2022 a
13/06/2022. Publico - servidores TJSE;

4. Curso de Conciliacéo e Mediacao Judicial — modalidade presencial — 40 horas - periodo 03/10/2022 a
13/10/2022. Publico — convénio Faculdade Ages;

5. Curso de capacitacao para os atendimentos do Projeto DAS — modalidade presencial — 4 horas — periodo
21/10/2022;

6. Curso de Conciliacéo e Mediacao Judicial — modalidade presencial — 40 horas - periodo 24/10/2022 a
08/11/2022. Publico - convénio OAB/SE.

7. Férum Nacional da Mediagao e Conciliagdo (12° Fonamec), com a participacao da magistrada-membro do
Nupemec, Dauquiria de Melo Ferreira, e da chefe de Divisdo Operacional e de Administracéo do Nupemec,
Carla Maria Franco Lameira Vitale, dias 30/11, 01 e 02/12/2022.
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Mutiroes

1. Mutirdo Banco do Brasil (processual): 10/02/2021, Cejusc Aracaju — audiéncias virtuais;

2. Mutirdo Pio Décimo (pré-processual): 26 a 30/04/2021, Forum Gumersindo Bessa;

3. Mutirdo Pio Décimo (pré-processual): 07, 14, 21, 25 e 28/05, 15, 16 e 18/06, 05, 06 e 07/07/2021. Forum
Gumersindo Bessa;

4, Mutirdo LYC Perfumaria Ltda — O Boticario (pré-processual): 21 e 28/05/2021. Cejusc Maracaju;

5. Mutirdo Limpa Nome (pré-processual): 10 a 14/05/2022 e 20, 21 e 28/05/2021. NPJ — Cejusc Unit Aracaju;
6. Mutirdo Limpa Nome (pré-processual): 17/05 a 19/05/2021. NPJ - Cejusc Unit ltabaiana;

7. Mutirdo Limpa Nome (pré-processual): 26 e 27/05/2021. NPJ - Cejusc Unit Estancia;

8. Mutirdo Limpa Nome (pré-processual): 01 e 02/06/2021. NPJ — Cejusc Unit Propria;

9. Mutirdo Jardim de Infancia Cirandar (pré-processual): 30/05 e 01/06/2021. Férum Gumersindo Bessa — Cejusc;
10. Semana de Mediagao Familiar (pré-processual): 07 a 11/06/2021. Forum Gumersindo Bessa - Cejusc;

11. Mutirdo Condominio Flamboyant (pré-processual): 09, 12, 13 e 14/07/2021. Forum Gumersindo Bessa — Cejusc;
12. Semana de Mediagao Familiar (pré-processual): 02 a 06/08/2021. Forum Gumersindo Bessa — Cejusc;

13. Mutirao Pio Décimo (pré-processual): 08, 09, 10, 13, 14 e 24/09/2021. Férum Gumersindo Bessa — Cejusc;

14. Mutirdo Energisa (pré-processual): 18 a 27/10/2021. Férum Gumersindo Bessa — Cejusc;

15. Semana Nacional de Conciliacao (pré-processual e processual): 08 a 12/11/2021. Unidades jurisdicionais de Sergipe;

16. Mutirao Banese Card (pré-processual): 08 a 12/11/2021. Arquivo Judiciario;
17. Mutirao DPVAT (processual): 29/11 a 03/12/2021. Setor de Pericias;

18. Mutirdo Colégio Master (pré-processual): 16 e 17/12/2021. Forum Gumersindo Bessa — Cejusc.

Na Semana da Conciliacéo de 2022, foi realizado mutirao de negociacéo de
dividas com quatro empresas, no NPJ da Unit

1. Mutirao LYC Perfumaria Ltda — O Boticario (pré-processual):
24 e 25/01 e 25/03/2022. Forum Gumersindo Bessa — Cejusc;

2. Mutirdo Familia (pré-processual): 14 a 17/02/2022. Férum
Gumersindo Bessa — Cejusc;

3. Mutirdo Banese (processual): 26/04/2022. Forum
Gumersindo Bessa — Cejusc;

4. Mutirao Energisa (processual): 29/04/2022. Férum
Gumersindo Bessa — Cejusc;

5. Mutirdo Energisa (pré-processual): 11 a 15/07/2022. Férum
Gumersindo Bessa — Cejusc;

6. Mutirdo Colégio Master (pré-processual): 24 a 27/10 e
03/11/2022. Férum Gumersindo Bessa — Cejusc;

7. Semana Nacional de Conciliacéo (pré-processual e
processual): 07 a 11/11/2022. Unidades jurisdicionais de
Sergipe;

8. Mutirdo Limpa Nome (pré-processual): 07 a 11/11/2022.
NPJ — Cejusc Unit Aracaju.
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NUPEJURE

O Nucleo Permanente de Justica
Restaurativa (Nupejure) foi criado pela Lei
8.984, de 24/02/2022, regulamentado pela
Resolucao 21/2022. Tornou-se o responsavel
pelo planejamento e a implementacéo
dos projetos e acdes apresentados neste
relatorio. Entende-se como projetos as
atividades desenvolvidas diretamente pelo
Nupejure em parceria com outras entidades.

Entre os principais projetos da
Cidejure, esta a instalacéo do
Nupejure como Orgao sucessor na
macrogestao da politica judiciaria
de justica restaurativa, propiciando
gue o seu desenvolvimento ocorra
de forma permanente, sustentada
e articulada as demais entidades,
tais como os 6rgaos do sistema de

Denomina-se Acao de Cidadania as atividades justica, 0os equipamentos e servicos
das redes de atendimento das
politicas publicas, as instituicoes de
ensino superior, entre outras

protagonizadas pelas instituicdes parceiras
que sao assessoradas e apoiadas pelo
Nupejure.

Ja a Comissao de Implementacéo, Difusao
e Execucéo da Justica Restaurativa (Cidejure)
foi instituida pela Resolucao 14/2018 para
desenvolver a politica de Justica Restaurativa
no TJSE. Possui em seu programa um
conjunto de projetos e acdes que visam
realizar praticas restaurativas no Estado de
Sergipe, tanto nos feitos que tramitam em
unidades jurisdicionais quanto em outras
ambiéncias institucionais e comunitarias,
através de articulacdo com as instituicdes
parceiras. O proposito € a difusdo do
paradigma restaurativo na sociedade, de
modo a atender aos preceitos da Resolucao
225/2016 CNJ. Este programa faz parte do
Planejamento Estratégico do TJSE desde o
ano de 2019, no Macrodesafio Prevencao de
Litigios e Adocéo de Solugdes Consensuais
para os Conflitos.

Acoes da JR em Sergipe foram apresentadas ao
Ministro Luiz Philippe, responsavel por essa politica no CNJ,
em setembro de 2022
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Projetos e Acoes

Iniciados

1. Protocolo de Cooperacao
Interinstitucional para difusdo da Justica

Restaurativa no Estado de Sergipe

Projeto apresentado a gestao no
intuito de promover articulacdes para
a renovacao de um convénio firmado,
inicialmente, em 2015 com diversas
instituicbes comprometidas com o
desenvolvimento da Justiga Restaurativa.
Visa funcionar como um espaco de
encontro de Programas de Justica
Restaurativa com apoiamento mutuo na
propagacgao da JR no nosso Estado.

Inauguraggo do Cejure Aracaju, com palestra magna,
em maio de 2022, no Arquivo Judiciario

2. Implantar o Nupejure e o Cejure da Comarca de Aracaju

Projeto que objetiva elaboracéo de atos
normativos para instituicdo do Nupejure
e do Cejure visando o planejamento e
acompanhamento sistematico da politica de
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JR, atendendo a Resolucdo 225 do CNJ; bem
Ccomo a execucao das praticas restaurativas
nas unidades jurisdicionais do Tribunal. Dentre
as atividades, esta prevista a instalagéo fisica
do Cejure, criagao de sistema informatizado e
formacéo de quadro de pessoal.

3. Implantar as praticas restaurativas no
Juizado da Infancia e Juventude — 172 Vara
Civel da Comarca de Aracaju

Projeto cuja finalidade € a retomada do
atendimento presencial Nnos processos
em tramitagdo nos quais houve derivagao
para intervencéo dos facilitadores
restaurativos visando construgéo de
acordo nos circulos restaurativos.

i Formacdo de facilitadores em praticas restaurativas

Consiste na formagao de facilitadores
em praticas restaurativas capacitando-os a
realizacao de sessdes restaurativas no ambito
judicial e a realizacao de praticas restaurativas
em atividades que visam a prevencao de
diversas formas de violéncia e promocao da
cultura da paz. Para tanto, s&o capacitados
servidores do Tribunal e funcionarios da rede
de atendimento em interface com o sistema de
justica.
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5. Advogado Dativo Facilitador em Justica Restaurativa

Projeto que objetiva a difusao das praticas restaurativas nas Comarcas do interior
do Estado de Sergipe, possibilitando nessas ambiéncias o tratamento adequado de
conflito de interesses Nos processos que tramitam nas suas unidades jurisdicionais.
O inicio do projeto abrangera as Comarcas de Carira, ltabaianinha e Pacatuba,

podendo estender-se conforme resultados das avaliagdes das atividades realizadas.

A previsao de duracéo € de 18 meses.

6. Cooperacdo com a Unit para difuséo das
praticas restaurativas

Acoes restaurativas foram apresentadas pelo
Juiz Haroldo Rigo a alunos da Unit, em abril de 2022

Compreende realizagéo de articulagdes
para firmar parceria entre o Tribunal de
Justica e a Universidade Tiradentes (Unit)
para a difusdo da Justica Restaurativa
nos Nucleos de Praticas Juridicas dos
04 campi da universidade, viabilizando a
possibilidade de realizacdo das praticas
restaurativas ao publico assistido pelo
servico. Outra atividade prevista é a
participacao de facilitadores voluntarios
em praticas extensionistas junto as
comunidades para a realizacao dos
circulos restaurativos dentre as atividades
dos projetos comunitarios. Este
projeto inclui também a formacao de
facilitadores dentre professores, alunos e
colaboradores da instituicao.

7. Cooperacdo com a UFS para construcao
de Modelo de Monitoramento de Praticas

Restaurativas

Projeto de cooperacao entre o TJSE
e a Universidade Federal de Sergipe
(UFS) para elaboracao e estruturacéo
de ferramentas de monitoramento das
praticas restaurativas desenvolvidas
pelo Nupejure, no ambito judicial,
institucional e comunitario. Entre as
principais atividades do projeto estéo:
articulacao para firmar convénio;
preparacao da equipe para aplicacao e
mensuracao das ferramentas; inicio da

aplicacéo dos questionarios; e avaliagao

dos resultados.
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8. Justica Restaurativa na Execucao
das Medidas Socioeducativas — Acao de

Cidadania

Essa Agéo de Cidadania, iniciada
em agosto de 2021, vem sendo
desenvolvida pela parceria firmada
entre Cidejure, Coordenadoria da
Infancia e Juventude (ClJ) e 172 Vara
Civel da Comarca de Aracaju. Visa
difundir a Justica Restaurativa no
sistema socioeducativo. A parceria
entre a Fundacao e o TJSE foi firmada
no Protocolo Interinstitucional de
Difusdo da Justica Restaurativa de
Sergipe, assinado em 2015, o que
oportunizou formacgéo de facilitadores
de justica restaurativa para funcionarios
da Fundacéo, no ano de 2017,
promovida pela articulacao entre a ClJ
e a Escola Judicial de Sergipe (Ejuse).
O objetivo do projeto € a realizacao
das praticas restaurativas dentre as
atividades da entidade, como uma
acao sistematica e continua, com o
intuito de alcancgar todas as unidades
de atendimento socioeducativo para
promover a primazia da humanizacao
do atendimento aos socioeducandos
e a seus familiares e a melhoria
nas relagdes interpessoais entre
funcionarios, e estes e seu publico-
alvo. As servidoras do Nupejure
realizam a supervisao técnica das
acoOes desenvolvidas na fase de
implantacéo do projeto e assessoram
a equipe da Fundacéo Renascer na
fase de execucao dos circulos nas
unidades.

VOLTAR AO SUMARIO

Em andamento

Advogado Dativo Facilitador em Justiga
Restaurativa

Concluidos

Todos os projetos listados e ‘Acao de
Cidadania Justica Restaurativa na execugéo
de medidas socioeducativas’ ja alcangaram
seus objetivos, exceto o Projeto Advogado
Dativo Facilitador que esta em andamento.

Resultados

1. Renovacao do Protocolo de Cooperacéo
Interinstitucional para difusao da Justica
Restaurativa de Sergipe

Solenidade de assinatura realizada de
forma virtual, no dia 03 de fevereiro de
2022, e publicacao do Convénio 07/2022
no Diario da Justica de 09 de maio de
2022. Instalagao da Mesa Diretora da
Comissao Executiva de Articulacao
Interinstitucional, no dia 12 de setembro
de 2022, na sala de gabinete da
Presidéncia do TJSE.

2. Implantar o Nupejure e o Cejure da
Comarca de Aracaju

Aprovacao da Lei Estadual 8.984,
de 24 de fevereiro de 2022, e da Lei
Complementar 361, de 30 de margo
de 2022. Inauguracgéo das instalacoes
do Centro Judiciario de Justica
Restaurativa de Aracaju, localizado no
Arquivo Judiciario, em 30 de maio de
2022. Aprovacéo pelo Tribunal Pleno da
Resolucao 21/2022, publicada no Diario
da Justica de 29 de agosto de 2022,
regulamentando o funcionamento do
Nupejure e Cejures.
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Circulo Restaurativo realizado com adolescentes
em cumprimento de medida socioeducativa

Praticas restaurativas no Juizado da Infancia e
Juventude — 172 Vara Civel da Comarca de Aracaju

Iniciado em julho de 2021, o propdsito
do projeto foi alcangado com éxito, visto
que, desde entdo, ocorrem circulos
de construcdo de paz nos processos
derivados. Além disso, a Resolucao
21/2022, em seu Art. 5°, §4°, Il instituiu
o Cejure da Infancia e Juventude com
atuacéo junto as Varas da Infancia e
Juventude da Comarca de Aracaju;
assegurando, assim, a participacao do
publico dessas unidades nas praticas
restaurativas. De julho de 2021 a outubro
de 2022 foram derivados 29 processos,
dos quais apenas um ainda seréo
iniciados os procedimentos. Em relacao
aos processos iniciados, foram realizados
113 atendimentos, dos quais resultaram
em 11 circulos, sendo 10 de conflito.
Desses, trés processos estao em fase de
monitoramento do acordo € apenas um
acordo nao cumprido.

4. Formacao de Facilitadores em praticas
restaurativas

No ano de 2022 foram realizadas
duas formagdes na modalidade virtual:

a. Formacéo de facilitador em
parceria com a Ejuse, sendo que 21
participantes concluiram a formagao
tedrica;

b. Formacéao de facilitador em
parceria com a Unit, sendo que 14
participantes concluiram a formagéao
tedrica.

Atualmente, os 35 facilitadores que
concluiram a fase tedrica do curso
encontram-se sob acompanhamento e
supervisao das instrutoras do Nupejure,
com alguns encontros ja registrados:
08 e 26/04/22 e 10/06/22, turma
em parceria com a Ejuse; 27/07/22,
turma da Unit; e em 08/08/22 com
facilitadores das duas turmas.

5. Advogado Dativo Facilitador em Justica
Restaurativa

Com a assinatura do Convénio
06/2022, entre TJSE, Sefaz e PGE,
em 03 de fevereiro de 2022, inicia-se a
implantacéo do projeto nas Comarcas
de Carira, Itabaianinha e Pacatuba.
Publicacao da Portaria 01/2021 -
Cidejure, no Diario da Justica de 08
de fevereiro de 2022, que regulamenta
0 projeto (cadastramento, atuacao
e remuneragao dos advogados
facilitadores).
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Lancamento de Edital 01/2022 -
Cidejure, no Diario da Justica de 10
de fevereiro de 2022, para inscricao
dos advogados. Inicio das praticas
restaurativas nas Comarcas em margo
de 2022. Reunides de acompanhamento
com os participantes: 09 reunides nas
seguintes datas: 12/04/22, 10/08/22,
29/08/22, 16/09/22 e 17/10/22 (com
todas as Comarcas); 09/06/22 e 06/07/22
(ambas com a Comarca de Carira);
14/09/22 (Comarca de ltabaianinha); e
07/10/22 (Comarca de Cristinapoalis).

Total de inscrigdes de advogados
efetivadas: 52, sendo 06 advogados
na condicao de certificados e 46 na
condig&o de voluntarios. No decorrer
de 2022, 03 advogados ja concluiram a
certificacao de facilitador judicial.

Resultados da Comarca de Carira —
Processos derivados: 49 / Devolvidos:
18 / Circulos realizados: 18 / Com
procedimentos em andamento: 13. Total
de pessoas atendidas: 45.

Resultados da Comarca de Pacatuba
— Processos derivados: 53 / Devolvidos:
21 / Circulos realizados: 20 / Com
procedimentos em andamento: 12. Total
de pessoas atendidas: 63.

Resultados da Comarca de Itabaianinha:
Processos derivados: 25 / Devolvidos:
01 / Circulos realizados: 02 / Com
procedimentos em andamento: 22. Total
de pessoas atendidas: 15.
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6. Cooperacgédo com a Unit para divulgacao das
praticas restaurativas

Entre os resultados inicialmente temos a
assinatura do Convénio 01/2022 — TJSE/
Unit. No ambito desse projeto foram
realizados 04 encontros de sensibilizagéo
com 0s alunos e professores através
da execucao de circulos de paz nos
04 campi da Unit: Aracaju (28/04/22),
Estancia (25/04/22), Itabaiana (25/05/22)
e Propria (01/06/22). No periodo de 3 a
12 de maio de 2022, houve formacao
tedrica ministrada pelas instrutoras do
Nupejure, para 14 facilitadores, entre
0S quais estao alunos, professores
e colaboradores da universidade.
Atualmente, esses facilitadores que
concluiram a fase tedrica do curso
estao desenvolvendo estagio para
obter certificacéo de facilitador judicial
sob supervisao da equipe técnica do
Nupejure.

7. Cooperacgao com a UFS para construcao
de Modelo de Monitoramento de Praticas
Restaurativas

Firmado Convénio 20/2021 com
UFS, publicado no Diario da Justica de
19/10/2021. Houve também reuniao
para estruturacéo das ferramentas de
monitoramento, em 08/04/2022. O uso
das ferramentas teve inicio no més de
setembro, havendo encontro para ajustes
e orientacdes a equipe do Cejure, no dia
06/10/22. A aplicagéo dos questionarios
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esta sendo realizada com o publico atendido pelas unidades: Cejure da Infancia e
Juventude, Cejure de Aracaju e Postos Avancados onde acontecem o Projeto de
Advogados Dativos Facilitadores, ou seja, Carira e Pacatuba.

8. Desenvolver a Justica Restaurativa na Execucéo das Medidas Socioeducativas — Acao de
Cidadania

No ano de 2021 foram realizados 08 circulos no total, sendo 03 circulos com
facilitadoras formadas da Fundacéo Renascer, com o intuito de capacitar os
facilitadores da instituicao e planejar as intervencdes seguintes, e 05 circulos com
gestores, visando a sua sensibilizacdo e adesao a projeto institucional. O publico
atingido na fase de capacitacao de planejamento foi 06 funcionarios. Ja na fase
de execucéao e sensibilizacdo dos gestores foi de 35, totalizando 41 pessoas que
participaram dos circulos de construgéo de paz. Em 04 de outubro de 2021, a
Justica Restaurativa como prética dialogica e de promoc¢ao da paz foi instituida
como politica institucional da Fundagao Renascer, com a assinatura da Portaria
216/2021. No ano de 2022, as supervisoras do Nupejure deram continuidade as
atividades de supervisao e assessoria ao NUucleo de Justica Restaurativa recém-
implantado na instituicdo em reunides realizadas nos dias 15 e 21/02/22, 06 e
28/04/22 e 03/08/22.

O Nucleo de JR da Fundacao Renascer realizou, no ano de 2022, circulos com
0 corpo técnico e com adolescentes. Com os técnicos foram realizados circulos
com as equipes de todas as unidades que executam as medidas socioeducativas
(Case |, Case Il, Unifem, Casem e Usip); e com equipe de professores que atuam no
nucleo de ensino da Escola Estadual Antonio Fontes Freitas, no Casem; totalizando
15 circulos, com publico alcancado de 96 pessoas. Com 0s adolescentes foram
realizados: circulo com 0s adolescentes em cumprimento de medida; com
adolescentes do Programa Jovem Aprendiz; com adolescentes que fizeram curso
profissionalizante de Técnicas Basicas em Barbearia. Total de 16 circulos, com 67
pessoas.
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FICHA TECNICA

| - GABINETE DA PRESIDENCIA

Secretaria-Chefe de Gabinete
Lorenoy Machado Mascarenhas Saturnino

Diretoria de Comunicacao
Luciano Freire Araujo

Divisao de Jornalismo
Mauricio Meneses da Silva

Coordenacao de Cerimonial
Fernanda Ribeiro de Menezes Fontes

Divisao de Atos da Presidéncia
Maria Givaneide de Oliveira Ramos

Divisao de Apoio Remoto ao 1° Grau
Alex Serra Carvalho

Il — ASSESSORIA ESPECIAL
DA PRESIDENCIA

Juizes Aucxiliares da Presidéncia
Dra. Maria da Conceicao da Silva Santos
Dr. Anténio Henrique de Almeida Santos
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lIl - CONSULTORIA-GERAL

Consultor-Chefe
Antdnio Marcio Macédo F. de Oliveira

Consultor de Licitacoes e Contratos
Nicolas Sales Lopez Baldoma

Consultora de Processos

Administrativos
Roberta Chagas Melo Trindade
Fabio Araudjo de Carvalho Silva

Consultor de Processos Judiciais
Anselmo de Almeida Gomes

Setor de Acompanhamento
de Gestao
Fernando Santos Bezerra

IV - COORDENADORIA DA
INFANCIA E DA JUVENTUDE

Juiza-Coordenadora
Dra. Iracy Ribeiro Mangueira Marques

V — COORDENADORIA
DA MULHER

Juiza-Coordenadora
Dra. Rosa Geane Nascimento Santos

VI - NUPEMEC

Vil - DEPARTAMENTO
DE PRECATORIOS

Juiz Auxiliar da Presidéncia
Dr. Fernando Clemente da Rocha

Departamento de Precatorios
Marcella Barreto de Medeiros
Trigueiros

Secretaria de Apoio
Isa Almeida Tavares Melo

Divisao de Apoio e
Recepcao de Precatorios
Nathalia Andrade Lobao

Divisao de
Processamento e Calculos
Jodo José da Silva

Divisao de Pareceres
e Pagamento
Saulo Luiz de AlImeida Azevedo

Viil - BIBLIOTECA
CENTRAL

Joseé Vieira Ramos

Biblioteca Setorial do Forum
Gumersindo Bessa
Norma Suely Santos Santana

IX — MEMORIAL DO
PODER JUDICIARIO

Sayonara Viana Silva
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SECRETARIA JUDICIARIA

Secretario Judiciario
Francisco Antdnio do Nascimento

Subsecretario da Camara Criminal
Sara de Sousa Rabelo Carvalho

Subsecretaria da
Primeira Camara Civel
Gabriela Oliveira Mandarino

Subsecretaria da
Segunda Camara Civel
Livia Gouveia Silva Duarte

Chefe da Central de
Mandados do 2° Grau
[vanise Barbosa Lima Ribeiro Andrade

Chefe da Central
de Protocolo e Registro
Marcia Andréa Souza Reis e Silva

Chefe da Central
de Plantao Judiciario
Layseane dos Santos Machado

Arquivo Judiciario
Monica Porto de Andrade

Divisao de Avaliacao Documental
Alessandra Lemos Curvello Doséa
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Divisao de Recuperacao e
Consulta Documental

Maria de Fatima Lima Vasconcelos
Boaventura

Divisao de Memdria Judicial
Maira de Freitas Fernandes Paim

Coordenadoria de Pericias
Judiciais
Thyago Avelino Santana dos Santos

Divisao de Servico Social
Maria Luzineide de Araujo Aimeida

Divisao de Psicologia
Luana Monise Lima Santana

DIVISAO DE PERICIAS
MEDICAS

Divisao de Pericias Contabeis
Tatiane Batista Alves de Carvalho

Setor de Engenharia Civil
Jairo Rodrigues Corréa
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

E ADMINISTRAGAO

Secretario de Planejamento
e Administracao
Valmir de Farias Lima Junior

Diretoria de Planejamento
e Desenvolvimento
Felipe Baptista Prudente

Divisao de Planos e Programas
Charlton Alexandro Andrade Almeida

Divisao de Estatistica e
Planejamento Estratégico
Fabrizio Pereira Dantas Silvestre

Coordenadoria de
Analise Estatistica
Jesy Karolyne Sales dos Santos

Divisao de Desenvolvimento
Administrativo
Felipe Duarte Franco

Divisao de Apoio Tecnoldgico
Wesley Santos Melo

Diretoria de Administracao
Carlos Benjamim Carvalho da Cruz

Coordenadoria de
Material e Patrimonio
Murilo Gomes da Silva Junior

Divisao de Compras
Mauricio Correia de Mattos

Divisao de Almoxarifado
Virginia Maria de Azevedo

Divisao de Patrimodnio
Marcia Sierra da Silva

Divisao de Controle de Material
Orisvalda Nunes Barreto Nascimento

Coordenadoria de Servigos
Neire Campos Nascimento

Divisao de Transportes
Diogo de Melo Farias

Divisao de Protocolo
Lourival Batista Bittencourt Neto

Divisao de Servicos Gerais
Kleber Monteiro Marcelino

Divisao de Servicos ao Cidadao
Ana Zulmira Freire Barreto de Souza

Supervisao do Palacio da
Justica e Centro Administrativo
Maria Rivaneide Oliveira

Supervisao do Forum
Gumersindo Bessa
Walter Britto Amaral Junior

Supervisao do Protocolo
Integrado do Forum
Gumersindo Bessa

Bruno Jose Pereira Franca Dantas
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Supervisao do Protocolo de
Correspondéncia do Forum
Gumersindo Bessa
Silvana Bezerra Silva

Diretoria de Gestao de Pessoas
Ana Cristina Machado Silva

Coordenadoria de Gestao
Adriana Fraga Santos

Divisao de Pagamento e Registro
Hans Crystian Anderson de Oliveira Lobo

Setor de Movimentacao e Registro
Anete Oliveira Passos de Araujo

Divisao de Direitos e Deveres
Fernanda Virginia de Freitas Schuster

Divisao de Alocacao e Avaliacao
Mara Araujo Silva Vieira

Setor de Estagio
Luciana Moraes Carvalho Brandao

Centro Médico
Luciana Nobre Silva Brandao

Divisao Médica
Rosita Fiorotto S. Anhé de Carvalho

Divisao Odontoldgica
Cristiane Moraes de Goes

Divisao de Atendimento Psicossocial
Sheilla Tatiana Costa de Oliveira

Divisao de Fisioterapia
Bianca Ribeiro de Moraes

Diretoria de Seguranca
Flavio Sandro de Albuquerque Souza
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Divisao de Seguranca Policial
Valmir Tavares dos Santos

Divisao de Seguranca Eletronica
José Francisco Alves Mota

Departamento de Obras
José Anselmo Vieira Silva

Coordenadoria de Projetos
Juliana Viana de Mendonca

Divisao de Arquitetura
Clarissa Lisboa Brito

Divisao de Custos e Orcamentos
Adriana Batista Hagenbeck Santos

Divisao de Engenharia
Alex Costa Aradjo

Coordenadoria de Obras
Angelo Ernesto EHL Barbosa

Divisdao de Manutencao
Rafael da Silva Nascimento

Supervisao da Capital
Allef Elias Mendonga Andrade

Supervisao do Interior
Edilson Santana de Jesus Junior
José Evandro Monteiro Pereira

Divisao de Fiscalizacao
Daniel Carlos Floresta Felix
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SEGRETARIA DE FINANGAS E ORGAMENTO

Secretario de Financas e
Orcamento
Pedro Vieira Santos

Diretoria de Orcamento
Andrea Paula Gomes Barreto Cajazeira

Divisao de Elaboracao
e Gestao Orcamentaria
Gabriela Andrade Secundo

Divisao de Acompanhamento
Gerencial
Rodrigo Vasconcelos Lima

Diretoria Financeira
Augusto Mendonca Conceicéo

Divisao de Execucao
Orcamentaria e Financeira
Joseane Ester Siqueira

Setor de Empenho
Jacqueline Moraes Guimaraes

Divisao de Contabilidade
Samuel Freitas de Souza

Divisao de Liquidacao
José Alberto Alves Santana Junior

Diretoria do Sistema de
Arrecadacao e Gestao Fiscal
Amanda Barreto Vasconcelos

Divisao do Sistema de
Arrecadacao do FERD

Caroline Vivas Gongalves

Divisao de Gerenciamento

da Receita e Programacao
Financeira

Thiago Augusto Alimeida Maynard

Divisao de Gestao Fiscal
Diomedes Carvalho de Mesquita
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(}IT\O

Secretaria da )
Tecnologia da Informacao
Denise Martins Moura Silva

Diretoria de Desenvolvimento
de Sistemas Judiciais
José Augusto Rocha Junior

Divisao de Sistemas
da 12 Instancia
Rodrigo Malta da Silva

Divisao de Sistemas
da 22 Instancia
Tamara Nascimento Chagas

Divisao de Sustentacao
aos Sistemas Judiciais
Fabio Cardoso Santa Rosa

Diretoria de Sistemas de Gestao
Pedro José do Nascimento Neto

Divisao de Portais
e Canais Digitais
André Santos Oliveira

Divisao de Sistemas de Apoio
Judicial e Administrativo
Fernando Rodrigues Teles

Divisao de Sistemas

Administrativos
Hugo Ferreira Alves Junior
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Divisao de Sistemas )
Extrajudiciais e de Arrecadacao
Jorge Eduardo Santos Lima

Diretoria de Infraestrutura de TIC
Max Ricardo Borges Ribeiro

Divisao de Seguranca
da Informacao
Adilson Oliveira Santos Junior

Divisao de Engenharia de Dados
Gustavo Menezes Machado

Divisao de Redes e
Convergéncia Digital
Breno Livio Santana Tavares
Divisao de Administracao
de Datacenter e Servicos
Wendell Pacheco Lessa

Diretoria de
Atendimento ao Usuario
Langesson Lopes da Silva

Divisao de
Atendimento da Capital
Cantidiano Dantas Leite Cardoso

Setor de Gestao
de Servicos de TIC

Pedro Napoleao do Nascimento Silva
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Divisao de Atendimento - Divisao Civel

do Interior . Alice Emanuela de Oliveira Santos
Jodo Rezende :

Divisao de Manutencao E“r'l'sf'/onc"m'gar! Aracdo Card
de Equipamentos de TIC arla Vanessa Nunes Aragao Cardoso

Jorge Augusto Marozzi Cabral

:  Divisao de Juizados Especiais
Divisao de Atendimento - Luciana Guerra Gongcalves

as Audiéncias e Sessoes :

Marcelo Alexandre Santos - Divisao de 2° Grau

Diretoria de Inovagao Judiciaria Igor Eduardo Matos Melo de Carvalho

Thiago Porto Morais

DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA - DAI

Chefe do Departamento : Divisao de Auditoria
de Auditoria Interna : Orcamentaria e Patrimonial
Acléecia de Souza Barbosa Dantas Sirley Maclaine da Graga

Divisao de Auditoria : Setor de Auditoria Contabil
de Gestao e Pessoal : Tiago Vinicius de Aratjo Campos
Djenal Goncalves Soares Filho

} : Setor de Auditoria Financeira
Setor de Gestao de Pessoal : Ana Flavia dos Santos Cruz
Leila Maria Melo Andrade .

Setor de Gestao Operacional
Luciana Lapa de Oliva Leite
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