PROLBEMA

EIXO 3

PROCESSOS DE SAIDA
DA PRISAO E DA
REINTEGRACAO SOCIAL

Irregularidades e gestdo insuficiente dos processos de execugdo penal

ACAO MITIGADORA

Qualificar execu¢ao penal por meio do Sistema Eletronico de Execugao Unificado (SEEU),

do Sisdepen e do Sistema de Gestao dos Servigos de Alternativas Penais, de Monitoragao

Eletrénica e para pessoas egressas

MEDIDA

com condi¢des adequadas de infraestrutura

Nacionalizar o Sistema Eletronico de Execugdo Unificado (SEEU)

META GERAL - UF

Adotar o Sistema Eletronico de Execu¢do Unificado (SEEU) com
condi¢oes adequadas de infraestrutura

INDICADOR

ATORES ESTRATEGICOS Percentual de processos do Tribunal de Justica de Sdo Paulo
realizando a gestdo da execucdo penal por meio do Sistema
CNJ - Tribunal de Justica | Eletronico de Execugdo Unificado (SEEU)

de Sio Paulo META

ANO 1

ANO 2

ANO 3

100%

30%

50%

100%

Pena Justa - Plano Estadual para o Enfrentamento do Estado de Coisas
Inconstitucional nas Prisdes Sergipanas - ADPF 347
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PROLBEMA

EIXO 3

PROCESSOS DE SAIDA
DA PRISAO E DA
REINTEGRACAO SOCIAL

Irregularidades e gestdo insuficiente dos processos de execugdo penal

ACAO MITIGADORA

Qualificar execu¢ao penal por meio do Sistema Eletronico de Execugao Unificado (SEEU),

do Sisdepen e do Sistema de Gestao dos Servigos de Alternativas Penais, de Monitoragao

Eletrénica e para pessoas egressas

MEDIDA

Qualificar os fluxos e o preenchimento das informagdes que

tramitam no Sistema Eletrénico de Execugdo Unificado (SEEU)

META GERAL - UF

Participagdo do(a)s wusudrio(a)s nas capacitagdes, no
monitoramento da qualidade da informacido e nas medidas de
contingéncia para situagdes irregulares e indicadores baixos

ATORES ESTRATEGICOS

CN]J - Tribunal de Justica

INDICADOR
Percentual de usudrios(as) do sistema capacitados(as)

META ANO 1 ANO 2 ANO 3

80% 30% 50% 80%

Pena Justa - Plano Estadual para o Enfrentamento do Estado de Coisas
Inconstitucional nas Prisdes Sergipanas - ADPF 347
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PROLBEMA

EIXO 3

PROCESSOS DE SAIDA
DA PRISAO E DA
REINTEGRACAO SOCIAL

Irregularidades e gestdo insuficiente dos processos de execugdo penal

ACAO MITIGADORA

Qualificar execu¢ao penal por meio do Sistema Eletronico de Execugao Unificado (SEEU),

do Sisdepen e do Sistema de Gestao dos Servigos de Alternativas Penais, de Monitoragao

Eletrénica e para pessoas egressas

MEDIDA

Qualificar os fluxos e o preenchimento das informagdes que

tramitam no Sistema Eletrénico de Execugdo Unificado (SEEU)

META GERAL - UF

Participagdo do(a)s wusudrio(a)s nas capacitagdes, no
monitoramento da qualidade da informacido e nas medidas de
contingéncia para situagdes irregulares e indicadores baixos

ATORES ESTRATEGICOS

CN]J - Tribunal de Justica

INDICADOR
Percentual de usudrios(as) do sistema capacitados(as)

META ANO 1 ANO 2 ANO 3

80% 30% 50% 80%

Pena Justa - Plano Estadual para o Enfrentamento do Estado de Coisas
Inconstitucional nas Prisdes Sergipanas - ADPF 347
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PROLBEMA

EIXO 3

PROCESSOS DE SAIDA
DA PRISAO E DA
REINTEGRACAO SOCIAL

Irregularidades e gestdo insuficiente dos processos de execugdo penal

ACAO MITIGADORA

Qualificar execu¢ao penal por meio do Sistema Eletronico de Execugao Unificado (SEEU),

do Sisdepen e do Sistema de Gestao dos Servigos de Alternativas Penais, de Monitoragao

Eletrénica e para pessoas egressas

MEDIDA

Qualificar a gestdo da magistratura e os(as) servidores(as) sobre

o Sistema Eletronico de Execugdo Unificado (SEEU)

META GERAL - UF

Participagdo na capacitacdo de gestores(as) do Sistema
Eletrénico de Execucdo Unificado (SEEU)

ATORES ESTRATEGICOS INDICADOR
Gestores(as) do SEEU capacitados(as)
META ANO 1 ANO 2 ANO 3
CN]J - Tribunal de Justica
1 1 n/a n/a

Pena Justa - Plano Estadual para o Enfrentamento do Estado de Coisas
Inconstitucional nas Prisdes Sergipanas - ADPF 347
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PROLBEMA

EIXO 3

PROCESSOS DE SAIDA
DA PRISAO E DA
REINTEGRACAO SOCIAL

Irregularidades e gestdo insuficiente dos processos de execugdo penal

ACAO MITIGADORA

Qualificar execu¢ao penal por meio do Sistema Eletronico de Execugao Unificado (SEEU),

do Sisdepen e do Sistema de Gestao dos Servigos de Alternativas Penais, de Monitoragao

Eletrénica e para pessoas egressas

MEDIDA

Qualificar a gestdo e a execugdo penal por meio do Sistema de
Informagdes do Departamento Penitenciario Nacional
(SISDEPEN)

META GERAL - UF

Adesdo ao Sistema de Informacdes do Departamento
Penitencidrio Nacional (SISDEPEN) na gestdo das informacdes
das pessoas custodiadas, das estatisticas prisionais e outras
funcionalidades

ATORES ESTRATEGICOS

M]SP - Secretaria
Estadual de
Administracao
Penitenciaria ou
congénere

INDICADOR
Adesdo ao SISDEPEN
META ANO 1 ANO 2 ANO 3
1 1 n/a n/a

Pena Justa - Plano Estadual para o Enfrentamento do Estado de Coisas
Inconstitucional nas Prisdes Sergipanas - ADPF 347
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PROLBEMA

EIXO 3

PROCESSOS DE SAIDA
DA PRISAO E DA
REINTEGRACAO SOCIAL

Irregularidades e gestdo insuficiente dos processos de execugdo penal

ACAO MITIGADORA

Qualificar execu¢ao penal por meio do Sistema Eletronico de Execugao Unificado (SEEU),

do Sisdepen e do Sistema de Gestao dos Servigos de Alternativas Penais, de Monitoragao

Eletrénica e para pessoas egressas

MEDIDA

Desenvolver Sistema de Gestdo dos servicos de
acompanhamento das alternativas penais, da monitoragdo

eletronica e de atengdo a pessoa egressa

META GERAL - UF

ADESAO ao sistema de gestio com médulos de alternativas
penais, de monitoracdo eletronica e de atencdo a pessoa egressa
do sistema prisional (Sugestdo SEJUC)

ATORES ESTRATEGICOS

M]SP - Secretaria
Estadual de
Administracao
Penitenciaria ou
congénere

INDICADOR
Modulo dos servicos de alternativas penais implantado
META ANO 1 ANO 2 ANO 3
1 1 1 1

Pena Justa - Plano Estadual para o Enfrentamento do Estado de Coisas
Inconstitucional nas Prisdes Sergipanas - ADPF 347
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PROLBEMA

EIXO 3

PROCESSOS DE SAIDA
DA PRISAO E DA
REINTEGRACAO SOCIAL

Irregularidades e gestdo insuficiente dos processos de execugdo penal

ACAO MITIGADORA

Qualificar execu¢ao penal por meio do Sistema Eletronico de Execugao Unificado (SEEU),

do Sisdepen e do Sistema de Gestao dos Servigos de Alternativas Penais, de Monitoragao

Eletrénica e para pessoas egressas

MEDIDA

Desenvolver Sistema de Gestdo dos servicos de
acompanhamento das alternativas penais, da monitoragdo

eletronica e de atengdo a pessoa egressa

META GERAL - UF

ADESAO ao sistema de gestio com médulos de alternativas
penais, de monitoracdo eletronica e de atencdo a pessoa egressa
do sistema prisional (Sugestdo SEJUC)

ATORES ESTRATEGICOS

M]SP - Secretaria
Estadual de
Administracao
Penitenciaria ou
congénere

INDICADOR
Modulo dos servicos de monitoracdo eletronica implantado
META ANO 1 ANO 2 ANO 3
1 1 1 1

Pena Justa - Plano Estadual para o Enfrentamento do Estado de Coisas
Inconstitucional nas Prisdes Sergipanas - ADPF 347
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PROLBEMA

EIXO 3

PROCESSOS DE SAIDA
DA PRISAO E DA
REINTEGRACAO SOCIAL

Irregularidades e gestdo insuficiente dos processos de execugdo penal

ACAO MITIGADORA

Qualificar execu¢ao penal por meio do Sistema Eletronico de Execugao Unificado (SEEU),

do Sisdepen e do Sistema de Gestao dos Servigos de Alternativas Penais, de Monitoragao

Eletrénica e para pessoas egressas

MEDIDA

Desenvolver Sistema de Gestdo dos servicos de
acompanhamento das alternativas penais, da monitoragdo

eletronica e de atengdo a pessoa egressa

META GERAL - UF

ADESAO ao sistema de gestio com médulos de alternativas
penais, de monitoracdo eletronica e de atencdo a pessoa egressa
do sistema prisional (Sugestdo SEJUC)

ATORES ESTRATEGICOS

M]SP - Secretaria
Estadual de
Administracao
Penitenciaria ou
congénere

INDICADOR
Médulo dos servigos de aten¢do a pessoa egressa implantado
META ANO 1 ANO 2 ANO 3
1 1 1 1

Pena Justa - Plano Estadual para o Enfrentamento do Estado de Coisas
Inconstitucional nas Prisdes Sergipanas - ADPF 347
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EIXO 3

PROCESSOS DE SAIDA

DA PRISAO

E DA

REINTEGRACAO SOCIAL

PROLBEMA

Irregularidades e gestdo insuficiente dos processos de execugdo penal

ACAO MITIGADORA
Qualificar a gestdo das Varas de Execuc¢do Penal

MEDIDA Qualificar a gestdo das Varas de Execugdo Penal

META GERAL — UF Gestdo conforme diretrizes nacional

diminuir a lentiddo no andamento dos processos.

Capacitagdo das Varas de Execugdo Penal com base no Manual

Necessidade de mais servidores na vara de execugdes, visando

ATORES ESTRATEGICOS INDICADOR

CN]J - Tribunal de Justica - | servidores

Percentual de Varas de Execucdo Penal capacitadas e de

Tribunal Regional META ANO 1 ANO 2

ANO 3

Federal - Escola Estadual

de Magistratura 80% 10% 30%

80%

Pena Justa - Plano Estadual para o Enfrentamento do Estado de Coisas
Inconstitucional nas Prisdes Sergipanas - ADPF 347
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EIXO 4

POLITICAS DE NAO
REPETICAO DO ESTADO
DE COISAS
INCONSTITUCIONAL NO
SISTEMA PRISIONAL

PROLBEMA

Baixa institucionalizagdo do enfrentamento ao racismo no ciclo penal

ACAO MITIGADORA
Promover agdes de justi¢a racial para o enfretamento ao racismo das institui¢ées

durante o ciclo penal

Criar condigdes institucionais que permitam a responsabilizacao
MEDIDA de agentes publicos atuantes no sistema penal que pratiquem

discriminagdo étnico-racial, de acordo com a legislacdo vigente

Adesio ao fluxo de informacées sobre a existéncia de processos

META GERAL - UF de responsabilizacdo de crimes raciais praticados por agentes
publicos em todo o ciclo penal
. INDICADOR
ATORES ESTRATEGICOS

Adesdo ao fluxo de informagdes sobre a existéncia de processos
de responsabilizacdo de crimes raciais praticados por agentes
publicos em todo o ciclo penal
META ANO 1 ANO 2 ANO 3
1 n/a n/a 1

CN] - Tribunal de Justica -
CNMP - Ministério
Publico Estadual

Pena Justa - Plano Estadual para o Enfrentamento do Estado de Coisas
Inconstitucional nas Prisdes Sergipanas - ADPF 347 204



EIXO 4

POLITICAS DE NAO
REPETICAO DO ESTADO
DE COISAS
INCONSTITUCIONAL NO
SISTEMA PRISIONAL

PROLBEMA

Baixa institucionalizagdo do enfrentamento ao racismo no ciclo penal

ACAO MITIGADORA
Promover agdes de justi¢a racial para o enfretamento ao racismo das institui¢ées

durante o ciclo penal

Criar condigdes institucionais que permitam a responsabilizacao
MEDIDA de agentes publicos atuantes no sistema penal que pratiquem

discriminagdo étnico-racial, de acordo com a legislacdo vigente

Implementacdo do protocolo de responsabilizacdo de crimes
raciais no ciclo penal

ATORES ESTRATEGICOS INDICADOR

Protocolo implementado

M]JSP - Ministério dos META ANO 1 ANO 2 ANO 3
Direitos Humanos e da
Cidadania (MDHC) -
Ministério da Igualdade
Racial (MIR) - Secretaria
Estadual de Direitos
Humanos ou congénere

META GERAL - UF

Pena Justa - Plano Estadual para o Enfrentamento do Estado de Coisas
Inconstitucional nas Prisdes Sergipanas - ADPF 347 205



EIXO 4

POLITICAS DE NAO
REPETICAO DO ESTADO
DE COISAS
INCONSTITUCIONAL NO
SISTEMA PRISIONAL

PROLBEMA

Baixa institucionalizagdo do enfrentamento ao racismo no ciclo penal

ACAO MITIGADORA

Promover agdes de justi¢a racial para o enfretamento ao racismo das institui¢ées

durante o ciclo penal

MEDIDA

Capacitar as instituicbes que atuam no campo penal para

realizarem agdes que visem mitigar o racismo institucional

META GERAL - UF

Adesdo das instituices que atuam no campo penal na oficina
para desenvolvimento de programas e acdes de enfrentamento

ao racismo institucional

ATORES ESTRATEGICOS

M]JSP - Ministério dos
Direitos Humanos e da
Cidadania (MDHC) -
Ministério da Igualdade
Racial (MIR) - Secretaria
Estadual de Direitos
Humanos ou congénere -
Secretaria Estadual de
Administracao
Penitenciaria ou
congénere

INDICADOR
Adesio das instituicées que atuam no campo penal a oficina
META ANO 1 ANO 2 ANO 3
1 1 n/a n/a

Pena Justa - Plano Estadual para o Enfrentamento do Estado de Coisas

Inconstitucional nas Prisdes Sergipanas - ADPF 347
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PROLBEMA

EIXO 4

POLITICAS DE NAO
REPETICAO DO ESTADO
DE COISAS
INCONSTITUCIONAL NO
SISTEMA PRISIONAL

Baixa institucionalizagdo do enfrentamento ao racismo no ciclo penal

ACAO MITIGADORA

Promover agdes de justi¢a racial para o enfretamento ao racismo das institui¢ées

durante o ciclo penal

MEDIDA

Instituir camaras técnicas de justi¢a racial para a proposicao e

acompanhamento da temdtica no ambito dos Comités de

Politicas Penais, com participacdo de liderangas e representantes

indigenas, quilombolas e de outros povos e comunidades

tradicionais

META GERAL - UF

Criacdo de cAmara tematica de justica racial no ambito do Comité

de Politicas Penais composta por membros da sociedade civil e
representantes de 6rgios publicos

ATORES ESTRATEGICOS

M]JSP - Ministério dos
Direitos Humanos e da
Cidadania (MDHC) -
Ministério da Igualdade
Racial (MIR) - Ministério
dos Povos Indigenas
(MPI) - CNJ - Tribunal de
Justica - Secretaria
Estadual de
Administracao
Penitenciaria ou
congénere - Comités de
Politicas Penais Estaduais

INDICADOR
Camara tematica criada e em funcionamento
META ANO 1 ANO 2 ANO 3
1 1 n/a n/a

Pena Justa - Plano Estadual para o Enfrentamento do Estado de Coisas

Inconstitucional nas Prisdes Sergipanas - ADPF 347
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EIXO 4

POLITICAS DE NAO
REPETICAO DO ESTADO
DE COISAS
INCONSTITUCIONAL NO
SISTEMA PRISIONAL

PROLBEMA

Fragilidade das politicas penais, or¢camentos e informagdes

ACAO MITIGADORA
Fomentar a produgdo e publicizagdo de dados nacionais padronizados sobre o sistema
penal
Adaptar os sistemas informatizados para assegurar a coleta e
MEDIDA

publicizagdo de dados padronizados

Adequacdo dos sistemas informatizados do Poder Executivo,
Poder Judiciario, Ministério Publico e Defensoria Publica
ATORES ESTRATEGICOS INDICADOR

Percentual de instituicbes com sistemas informatizados

META GERAL - UF

M]JSP - CN]J - Conselho adaptados as diretrizes nacionais conforme plano de
Nacional do Ministério implementacio
Publico (CNMP) - META ANO 1 ANO 2 ANO 3

Conselho Nacional das
Defensoras e Defensores
Publicos-Gerais
(CONDEGE) - Tribunal de
Justica - Secretaria
Estadual de
Administracao
Penitenciaria ou
congénere - Ministério
Publico Estadual -
Defensoria Publica
Estadual

100% n/a 10% 100%

Pena Justa - Plano Estadual para o Enfrentamento do Estado de Coisas
Inconstitucional nas Prisdes Sergipanas - ADPF 347 208



PROLBEMA

Fragilidade das politicas penais, or¢camentos e informagdes

EIXO 4

POLITICAS DE NAO
REPETICAO DO ESTADO
DE COISAS
INCONSTITUCIONAL NO
SISTEMA PRISIONAL

ACAO MITIGADORA
Fomentar a produgao e publicizacao de dados nacionais padronizados sobre o sistema
penal
Publicizar informagdes e indicadores visando transparéncia e
MEDIDA .
accountability
META GERAL - UF Publicizacdo de dados sobre Regulagdo de Vagas
ATORES ESTRATEGICOS INDICADOR
Dado publicizado
CN]J - MJSP - Tribunal de META ANO 1 ANO 2 ANO 3
Justica - Secretaria
Estadual de
Administracao 1 n/a 1 n/a
Penitenciaria ou
congénere

Pena Justa - Plano Estadual para o Enfrentamento do Estado de Coisas

Inconstitucional nas Prisdes Sergipanas - ADPF 347
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PROLBEMA

Fragilidade das politicas penais, or¢camentos e informagdes

EIXO 4

POLITICAS DE NAO
REPETICAO DO ESTADO
DE COISAS
INCONSTITUCIONAL NO
SISTEMA PRISIONAL

ACAO MITIGADORA
Fomentar a produgao e publicizacao de dados nacionais padronizados sobre o sistema
penal
Publicizar informagdes e indicadores visando transparéncia e
MEDIDA

accountability

META GERAL - UF

Publicizacdo de dados sobre
execucdo de recursos utilizados nas politicas penais

linhas de investimento e de

ATORES ESTRATEGICOS

M]SP - Secretaria
Estadual de
Administracao
Penitenciaria ou
congénere

INDICADOR
Dado publicizado
META ANO 1 ANO 2 ANO 3
1 n/a 1 n/a

Pena Justa - Plano Estadual para o Enfrentamento do Estado de Coisas

Inconstitucional nas Prisdes Sergipanas - ADPF 347
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PROLBEMA

Fragilidade das politicas penais, or¢camentos e informagdes

EIXO 4

POLITICAS DE NAO
REPETICAO DO ESTADO
DE COISAS
INCONSTITUCIONAL NO
SISTEMA PRISIONAL

ACAO MITIGADORA
Fomentar a produgao e publicizacao de dados nacionais padronizados sobre o sistema
penal
Publicizar informagdes e indicadores visando transparéncia e
MEDIDA .
accountability
META GERAL - UF Publicizacdo de dados sobre pessoas egressas
ATORES ESTRATEGICOS INDICADOR
Dado publicizado
M]JSP - Secretaria META ANO 1 ANO 2 ANO 3
Estadual de
Administracao
Penitenciaria ou 1 n/a 1 n/a
congénere

Pena Justa - Plano Estadual para o Enfrentamento do Estado de Coisas

Inconstitucional nas Prisdes Sergipanas - ADPF 347
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PROLBEMA

Fragilidade das politicas penais, or¢camentos e informagdes

EIXO 4

POLITICAS DE NAO
REPETICAO DO ESTADO
DE COISAS
INCONSTITUCIONAL NO
SISTEMA PRISIONAL

ACAO MITIGADORA
Fomentar a produgao e publicizacao de dados nacionais padronizados sobre o sistema
penal
Publicizar informagdes e indicadores visando transparéncia e
MEDIDA .
accountability
META GERAL — UF ?ubllClzagao de dados sobre morte de pessoas privadas de
liberdade
ATORES ESTRATEGICOS INDICADOR
Dado publicizado
CNJ - MJSP - Tribunal de META ANO 1 ANO 2 ANO 3
Justica - Secretaria
Estadual de
Administracao 1 n/a 1 n/a
Penitenciaria ou
congénere

Pena Justa - Plano Estadual para o Enfrentamento do Estado de Coisas

Inconstitucional nas Prisdes Sergipanas - ADPF 347
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PROLBEMA

Fragilidade das politicas penais, or¢camentos e informagdes

POLITICAS DE NAO
REPETICAO DO ESTADO
DE COISAS

INCONSTITUCIONAL NO

EIXO 4

SISTEMA PRISIONAL

ACAO MITIGADORA
Fomentar a produgao e publicizacao de dados nacionais padronizados sobre o sistema
penal
Publicizar informagdes e indicadores visando transparéncia e
MEDIDA

accountability

META GERAL - UF

Publicizacdo de dados sobre tortura e maus-tratos das pessoas
custodiadas e privadas de liberdade, com base em fluxo nacional

ATORES ESTRATEGICOS

CNJ - MJSP - Tribunal de
Justica - Secretaria
Estadual de
Administracao
Penitenciaria ou
congénere

INDICADOR
Dado publicizado
META ANO 1 ANO 2 ANO 3
1 n/a 1 n/a

Pena Justa - Plano Estadual para o Enfrentamento do Estado de Coisas

Inconstitucional nas Prisdes Sergipanas - ADPF 347
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PROLBEMA

Fragilidade das politicas penais, or¢camentos e informagdes

POLITICAS DE NAO
REPETICAO DO ESTADO
DE COISAS

INCONSTITUCIONAL NO

EIXO 4

SISTEMA PRISIONAL

ACAO MITIGADORA
Fomentar a produgdo e publicizagdo de dados nacionais padronizados sobre o sistema
penal
Publicizar informagdes e indicadores visando transparéncia e
MEDIDA

accountability

META GERAL - UF

Publicizacdo de dados sobre os perfis das pessoas privadas de
liberdade e submetidas a medidas penais, considerando recortes
étnico-raciais e de género, inclusive sobre pessoas indigenas,
quilombolas e outros povos e comunidades tradicionais, e

marcadores
ATORES ESTRATEGICOS INDICADOR
Dado publicizado
CNJ - MJSP - Tribunal de META ANO 1 ANO 2 ANO 3
Justica - Secretaria
Estadual de
Administracao 1 n/a 1 n/a
Penitenciaria ou
congénere

Pena Justa - Plano Estadual para o Enfrentamento do Estado de Coisas

Inconstitucional nas Prisdes Sergipanas - ADPF 347
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PROLBEMA

Fragilidade das politicas penais, or¢camentos e informagdes

EIXO 4

POLITICAS DE NAO
REPETICAO DO ESTADO
DE COISAS
INCONSTITUCIONAL NO
SISTEMA PRISIONAL

ACAO MITIGADORA
Fomentar a produgao e publicizacao de dados nacionais padronizados sobre o sistema
penal
Publicizar informagdes e indicadores visando transparéncia e
MEDIDA .
accountability
META GERAL - UF Publicizacdo de dados sobre monitoracgao eletrénica
ATORES ESTRATEGICOS INDICADOR
Dado publicizado
CN]J - MJSP - Tribunal de META ANO 1 ANO 2 ANO 3
Justica - Secretaria
Estadual de
Administracao 1 n/a 1 n/a
Penitenciaria ou
congénere

Pena Justa - Plano Estadual para o Enfrentamento do Estado de Coisas

Inconstitucional nas Prisdes Sergipanas - ADPF 347
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PROLBEMA

Fragilidade das politicas penais, or¢camentos e informagdes

EIXO 4

POLITICAS DE NAO
REPETICAO DO ESTADO
DE COISAS
INCONSTITUCIONAL NO
SISTEMA PRISIONAL

ACAO MITIGADORA
Fomentar a produgao e publicizacao de dados nacionais padronizados sobre o sistema
penal
Publicizar informagdes e indicadores visando transparéncia e
MEDIDA

accountability

META GERAL - UF

Publicizagdo de dados sobre uso de armamento letal e menos
letal utilizados nos estabelecimentos prisionais, desde que nao
haja risco para a integridade da instituicao em questao

ATORES ESTRATEGICOS

M]JSP - Secretaria
Estadual de
Administracao
Penitenciaria ou
congénere

INDICADOR
Dado publicizado
META ANO 1 ANO 2 ANO 3
1 n/a 1 n/a

Pena Justa - Plano Estadual para o Enfrentamento do Estado de Coisas

Inconstitucional nas Prisdes Sergipanas - ADPF 347
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PROLBEMA

Fragilidade das politicas penais, or¢camentos e informagdes

EIXO 4

POLITICAS DE NAO
REPETICAO DO ESTADO
DE COISAS
INCONSTITUCIONAL NO
SISTEMA PRISIONAL

ACAO MITIGADORA
Fomentar a produgao e publicizacao de dados nacionais padronizados sobre o sistema
penal
Publicizar informagdes e indicadores visando transparéncia e
MEDIDA .
accountability
META GERAL - UF Publicizacdo de dados sobre execugdo penal
ATORES ESTRATEGICOS INDICADOR
Dado publicizado
CN]J - MJSP - Tribunal de META ANO 1 ANO 2 ANO 3
Justica - Secretaria
Estadual de
Administracao 1 n/a 1 n/a
Penitenciaria ou
congénere

Pena Justa - Plano Estadual para o Enfrentamento do Estado de Coisas

Inconstitucional nas Prisdes Sergipanas - ADPF 347
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EIXO 4

POLITICAS DE NAO
REPETICAO DO ESTADO
DE COISAS
INCONSTITUCIONAL NO
SISTEMA PRISIONAL

PROLBEMA

Fragilidade das politicas penais, or¢camentos e informagdes

ACAO MITIGADORA
Fomentar a criagcdo ou estruturagdo de érgaos gestores especificos para a administragdo

e sustentabilidade das politicas penais nos estados e Distrito Federal

Implantar ou qualificar Comités de Politicas Penais estaduais e
distrital

MEDIDA

META GERAL - UF Formalizacdo ou qualificacdo do Comité de Politicas Penais
ATORES ESTRATEGICOS INDICADOR
Comité de Politicas Penais em funcionamento

M]SP - CNJ - Tribunal de META ANO 1 ANO 2 ANO 3
Justica - Secretaria

Estadual de

Administracao

Penitenciaria ou 1 1 n/a n/a

congénere - Secretaria
Estadual de Governo ou
congénere
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Inconstitucional nas Prisdes Sergipanas - ADPF 347 21 8



PROLBEMA

Afastamento dos(as) servidores(as) do sistema de justica das estratégias de reintegragao

social de pessoas privadas de liberdade

ACAO MITIGADORA

POLITICAS DE NAO
REPETICAO DO ESTADO
COISAS
INCONSTITUCIONAL NO

DE

EIXO 4

SISTEMA PRISIONAL

Engajar servidores(as) do sistema de justica em agoes comprometidas com a

complexidade e nuances do processo penal e de execugdo penal a partir da visao do(a)

jurisdicionado(a)

MEDIDA

Estabelecer programas de formacao de profissionais do sistema

de justica com relacdo a todo o ciclo penal e foco em politicas nao

privativas de liberdade e com atencdo as interseccionalidades

META GERAL - UF

Implantagdo de programa de formagdo pela Escola do Ministério

Publico
ATORES ESTRATEGICOS INDICADOR

Escola com cursos implementados
Escola do Ministério META ANO 1 ANO 2 ANO 3
Publico Estadual 1 1 n/a n/a
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PROLBEMA

Afastamento dos(as) servidores(as) do sistema de justica das estratégias de reintegragao

social de pessoas privadas de liberdade

ACAO MITIGADORA

POLITICAS DE NAO
REPETICAO DO ESTADO
COISAS
INCONSTITUCIONAL NO

DE

EIXO 4

SISTEMA PRISIONAL

Engajar servidores(as) do sistema de justica em agoes comprometidas com a

complexidade e nuances do processo penal e de execugdo penal a partir da visao do(a)

jurisdicionado(a)

MEDIDA

Estabelecer programas de formacao de profissionais do sistema

de justica com relacdo a todo o ciclo penal e foco em politicas nao

privativas de liberdade e com atencdo as interseccionalidades

META GERAL - UF

Implantacdo de programa de formacdo pela escola da

magistratura
ATORES ESTRATEGICOS INDICADOR

Escola com cursos implementados
Escola de Magistratura META ANO 1 ANO 2 ANO 3
Estadual 1 1 n/a n/a
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PROLBEMA

Afastamento dos(as) servidores(as) do sistema de justica das estratégias de reintegragao

social de pessoas privadas de liberdade

ACAO MITIGADORA

POLITICAS DE NAO
REPETICAO DO ESTADO
COISAS
INCONSTITUCIONAL NO

DE

EIXO 4

SISTEMA PRISIONAL

Engajar servidores(as) do sistema de justica em agoes comprometidas com a

complexidade e nuances do processo penal e de execugdo penal a partir da visao do(a)

jurisdicionado(a)

MEDIDA

Estabelecer programas de formacao de profissionais do sistema

de justica com relacdo a todo o ciclo penal e foco em politicas nao

privativas de liberdade e com atencdo as interseccionalidades

META GERAL - UF

Implantagdo de programa de formacdo pela escola da Defensoria

Publica
ATORES ESTRATEGICOS INDICADOR

Escola com cursos implementados
Escola da Defensoria META ANO 1 ANO 2 ANO 3
Publica Estadual 1 1 n/a n/a
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PROLBEMA

Afastamento dos(as) servidores(as) do sistema de justica das estratégias de reintegragao

social de pessoas privadas de liberdade

ACAO MITIGADORA

POLITICAS DE NAO
REPETICAO DO ESTADO
COISAS
INCONSTITUCIONAL NO

DE

EIXO 4

SISTEMA PRISIONAL

Engajar servidores(as) do sistema de justica em agoes comprometidas com a

complexidade e nuances do processo penal e de execugdo penal a partir da visao do(a)

jurisdicionado(a)

MEDIDA

Estabelecer programas de formacao de profissionais do sistema

de justica com relacdo a todo o ciclo penal e foco em politicas nao

privativas de liberdade e com atencdo as interseccionalidades

META GERAL - UF

Implantagdo de programa de formacgado pela Escola da Advocacia

ATORES ESTRATEGICOS

Escola da Advocacia
Estadual

INDICADOR
Escola com cursos implementados
META ANO 1 ANO 2 ANO 3
1 1 n/a n/a
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EIXO 4

POLITICAS DE NAO
REPETICAO DO ESTADO
DE COISAS
INCONSTITUCIONAL NO
SISTEMA PRISIONAL

PROLBEMA
Afastamento dos(as) servidores(as) do sistema de justica das estratégias de reintegragao

social de pessoas privadas de liberdade

ACAO MITIGADORA

Engajar servidores(as) do sistema de justica em agoes comprometidas com a
complexidade e nuances do processo penal e de execugdo penal a partir da visao do(a)
jurisdicionado(a)

Estabelecer programas de formacao de profissionais do sistema
MEDIDA de justica com relacdo a todo o ciclo penal e foco em politicas nao

privativas de liberdade e com atencdo as interseccionalidades

Adesdo a capacitacdo sobre uso dos sistemas eletrénicos com
base nas rotinas processuais dos Mutirdes Eletrénicos, Centrais
de Regulacdo de Vagas e outras a¢des que visem o enfrentamento
do Estado de Coisas Inconstitucional do sistema prisional
ATORES ESTRATEGICOS INDICADOR

Adesdo a capacitacdo

META GERAL - UF

CN]J - Tribunal de Justica - META ANO 1 ANO 2 ANO 3
Tribunal Regional 3 1 1 1
Federal

Pena Justa - Plano Estadual para o Enfrentamento do Estado de Coisas
Inconstitucional nas Prisdes Sergipanas - ADPF 347 223



EIXO 4

POLITICAS DE NAO
REPETICAO DO ESTADO
DE COISAS
INCONSTITUCIONAL NO
SISTEMA PRISIONAL

PROLBEMA
Afastamento dos(as) servidores(as) do sistema de justica das estratégias de reintegragao

social de pessoas privadas de liberdade

ACAO MITIGADORA

Engajar servidores(as) do sistema de justica em agoes comprometidas com a
complexidade e nuances do processo penal e de execugdo penal a partir da visao do(a)
jurisdicionado(a)

Estabelecer programas de formacao de profissionais do sistema
MEDIDA de justica com relacdo a todo o ciclo penal e foco em politicas nao
privativas de liberdade e com atencdo as interseccionalidades

Elaboragdo de programa continuo e permanente para formagdo
META GERAL - UF dos serjlidores do.sistferlna de justica crimi~nal, segurang? e saude
com moédulos obrigatérios sobre prevencao e combate a tortura,
diretrizes internacionais e fluxos de atuacao. (Sugestdo MEPCT)
ATORES ESTRATEGICOS INDICADOR

Programa continuo e permanente para formagdo dos servidores
Secretaria de Estado da do sistema de justica criminal, satde e seguranca publica.
Justica e Defesa do META ANO 1 ANO 2 ANO 3
Consumidor Secretaria
de Estado da Seguranca
Publica Universidade
Federal de Sergipe
Mecanismo de Prevencao 1 1 n/a n/a
e Combate a Tortura de
Sergipe Comité de
Prevencido e Combate a
Tortura de Sergipe
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EIXO 4

POLITICAS DE NAO
REPETICAO DO ESTADO
DE COISAS
INCONSTITUCIONAL NO
SISTEMA PRISIONAL

PROLBEMA
Afastamento dos(as) servidores(as) do sistema de justica das estratégias de reintegragao

social de pessoas privadas de liberdade

ACAO MITIGADORA
Fomentar agdes de envolvimento dos atores do sistema de justica com pessoas que

passam pelo sistema penal e seus familiares

MEDIDA Criar e aperfeigoar fluxos de atendimento das Varas de Execugdo
Penal a familiares e pessoas egressas

Implantagdo de fluxo qualificado de atendimento a familiares e

META GERAL - UF . .
pessoas egressas do sistema prisional

ATORES ESTRATEGICOS INDICADOR
Percentual de Varas de Execu¢do Penal com fluxo implantado

CN]J - Tribunal de Justica - META ANO 1 ANO 2 ANO 3
Tribunal Regional

70% 20% 40% 70%
Federal
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EIXO 4

POLITICAS DE NAO
REPETICAO DO ESTADO
DE COISAS
INCONSTITUCIONAL NO
SISTEMA PRISIONAL

PROLBEMA
Afastamento dos(as) servidores(as) do sistema de justica das estratégias de reintegragao

social de pessoas privadas de liberdade

ACAO MITIGADORA
Fomentar agdes de envolvimento dos atores do sistema de justica com pessoas que

passam pelo sistema penal e seus familiares

Criar canais para articulagdo permanente entre as instituicées do
MEDIDA sistema de justica e grupos de participagdo e controle social da

politica penal

Implementacdo de canal de articulacdo permanente entre as
META GERAL - UF instituicdes do sistema de justica e grupos de participacdo e
controle social da politica penal

ATORES ESTRATEGICOS INDICADOR
Canal implantado

CN] - Tribunal de Justica - META ANO 1 ANO 2 ANO 3
Tribunal Regional
Federal 1 n/a n/a 1
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PROLBEMA

EIXO 4

POLITICAS DE NAO
REPETICAO DO ESTADO DE
COISAS
INCONSTITUCIONAL NO
SISTEMA PRISIONAL

Afastamento dos(as) servidores(as) do sistema de justica das estratégias de reintegragao

social de pessoas privadas de liberdade

ACAO MITIGADORA

Fomentar a¢des de envolvimento dos atores do sistema de justica com pessoas que passam

pelo sistema penal e seus familiares

MEDIDA

Criar espagos de didlogo com pessoas privadas de liberdade, a

partir do incentivo de idas regulares de servidores(as) do sistema

de justica a estabelecimentos prisionais

META GERAL - UF

Implantacdo de programa de didlogos com pessoas privadas de

liberdade e seus familiares.

Realizac¢do de grupos reflexivos pés saida do presidio como medida
obrigatoria, sendo oferecida condicdes de comparecimento a esse

egresso.
ATORES ESTRATEGICOS INDICADOR

Programa implantado
CN]J - Tribunal de Justica - META ANO 1 ANO 2 ANO 3
Universidades 1 1 n/a n/a
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Problema

Acéo Mitigadora

Medida

Meta Geral Nacional

Indicador Nacional

Meta do Indicador
Nacional

Meta Geral - UF

Atores estratégicos - UF

Superlotagéo carcerariae
sobrerrepresentagéo da
populacéo negra

Qualificar e recalcular
as vagas do sistema
prisional, obedecendo
a ocupagdo maxima
taxativa e adequando-
as aos regimes de
cumprimento de pena

Implementar as Centrais
de Regulacéo de Vagas e
a ocupacéo prisional
taxativa em todo o
territério nacional

Implantagdo de Centrais de
Regulagdo de Vagas em todas as
Unidades da Federagdo

Quantidade de Unidades da
Federagdo com Centrais de
Regulagdo de Vagas em
funcionamento

27

Implantacéo de Central de
Regulagdo de Vagas

CNJ - MJSP - Tribunal de
Justica - Secretaria Estadual de
Administragdo Penitenciaria ou
congénere - Escola Estadual da

Magistratura

Ampliacédo da abrangéncia das
Centrais de Regulagdo de Vagas

Percentual de
estabelecimentos prisionais
abrangidos pelas Centrais de

Regulagdo de Vagas

100%

Ampliacdo da abrangéncia da
Central de Regulacédo de Vagas

Tribunal de Justica - Secretaria
Estadual de Administracéo
Penitenciaria ou congénere

Numero de pessoas presas igual
ao numero de vagas

Taxa de ocupacao dos
estabelecimentos prisionais

Numero de pessoas privadas de
liberdade igual ao nimero de
vagas

CNJ - MJSP - Tribunal de
Justica - Secretaria Estadual de
Administragdo Penitenciaria ou

congénere

Certificagéo das vagas com
critérios de habitabilidade e
acesso a servigos

Percentual de
estabelecimentos prisionais
com capacidade méaxima real

certificada

80%

Certificagdo das vagas com
critérios de habitabilidade e
acesso a servigos

CNJ - MJSP - Tribunal de
Justica - Secretaria Estadual de
Administragao Penitenciaria ou

congénere

Implementacgéo de solugédo
tecnolégica para o controle da
ocupagao prisional taxativa pelas
Centrais de Regulagdo de Vagas
com atencdo a marcadores
sociais, de género e raca

Percentual de execucéo do
projeto de implantacéo da
solucé&o tecnolégica

100%

Adeséo a solugéo tecnolégica
nacional para o controle da
ocupagao prisional taxativa pela
Central de Regulagdo de Vagas
com atencdo a marcadores
sociais, de género e raga

CNJ - Tribunal de Justica -
MJSP - Secretaria Estadual de
Administragéo Penitenciaria ou

congénere

Implementacé&o de fluxo nacional
de registros ou coleta de dados
para sistematizacéo de
informagéo sobre regulacédo de
vagas

Quantidade de Unidades da
Federagao com fluxo
implementado

27

Implementacé&o de fluxo nacional
de registro ou coleta de dados
para sistematizacéo de
informagéo sobre regulacdo de
vagas

CNJ - MJSP - Tribunal de
Justica - Secretaria Estadual de
Administragéo Penitenciaria ou

congénere

Regularizar as
situagdes processuais
penais das pessoas
privadas de liberdade

Implantar mutirdes
processuais penais com
regularidade em ambito
nacional, com adogé&o de

protocolo de soltura

qualificada

Realizacdo de mutirdes
processuais penais semestrais,
considerando marcadores sociais,
de raca e género, com
publicidade dos resultados

Relatérios nacionais de
mutirdes processuais penais
publicados

Realizagéo de mutirGes
processuais penais semestrais,
conforme calendario do CNJ,
considerando marcadores
sociais, de raga e género, com
publicidade dos resultados

CNJ - Tribunal de Justiga -
Tribunal Regional Federal -
Tribunal Militar

Controlar e
racionalizar a porta de
entrada do sistema

Implantar
Nucleos/Centrais ou
Varas de Garantias

Implantacéo de Nucleos/Centrais
ou Varas de Garantias
qualificados nas capitais e no
interior, com estrutura de servigos
integrados de acordo com a Res.
CNJ n° 562/24

Percentual de Nuicleos/Centrais
ou Varas de Garantias
implantados em relacédo ao
planejamento estadual/distrital

100%

Percentual de Nucleos/Centrais
ou Varas de Garantias com
fluxo de identificag&o civil em
funcionamento

100%

Percentual de Nuicleos/Centrais
ou Varas de Garantias com
fluxo de prevencéo e combate
a tortura implementado

100%

Implantacdo de Ntcleos/Centrais
ou Varas de Garantias
qualificados na capital e no
interior, com estrutura de
servicos integrados de acordo
com a Res. CNJ n° 562/24

Tribunal de Justica - Tribunal
Regional Federal - Secretaria
Estadual de Administracéo
Penitenciaria ou congénere -
Secretaria Estadual de Saude -
Secretarias Municipais de
Salde - Secretaria Estadual de
Assisténcia Social - Secretarias
Municipais de Assisténcia
Social - Ministério Publico
Estadual - Defensoria Publica
Estadual - Secretaria de
Seguranca Publica ou 6rgédo
congénere - Instituto Médico
Legal (IML)

Qualificar a audiéncia de
custoédia

Adocéao de modelo nacional de
audiéncias de custédia nos
Ndcleos/Centrais e Varas de
garantias de forma presencial e
em até 24 horas

Quantidade de Unidades da
Federag@o com normativas de
regulamentacéo da audiéncia
de custédia publicadas ou
atualizadas conforme Nota
Técnica do CNJ e outros
parametros nacionais

27

Percentual de Niicleos/Centrais
e Varas de Garantias com
fornecimento de insumos
materiais/emergenciais as

pessoas custodiadas

100%

Percentual de Nicleos/Centrais
ou Varas de
Garantias/audiéncia de
custédia com Servicos de
Atendimento a Pessoa
Custodiada (APEC)
implementados

50%

Adocéo de modelo nacional de
audiéncias de custédia nos
Nucleos/Centrais e Varas de
Garantias de forma presencial e

em até 24 horas.

Ampliagéo e melhoramento
dos fluxos e capacitagdo dos
atores envolvidos.

CNJ - Tribunal de Justica -
Tribunal Regional Federal -
MJSP - Secretaria Estadual de
Administragéo Penitenciaria ou
congénere

Indicador - UF Metado Indicador -UF | Ano 1 -UF|Ano 2-UF|Ano 3-UF Parametros minimos
Central de Regulagdo de Vaga em funcionamento que garanta ao
menos a publicagdo semestral de informagdes sobre atuacédo da
Central de Regulacdo de Vaga 1 1 na na equipe técnica, proporcionalidade de vinculagédo a Central de
em funcionamento Vagas de Varas localizadas na Capital e no interior e afericdo dos
resultados da regulagéo de vagas para alcance da ocupacéo
maxima taxativa
Pe;z?;ﬁj:zss;z%izr;::zos 100% 10% 30% 100% Totalidade dos estabelecimentos prisionais abrangidos pela Central
de Regulacdo de Vagas
Central de Regulacéo de Vaga gulag 9
Taxa de ocupacéo dos estabelecimentos prisionais igual 1, o que
Taxa de ocupagao dos 1 13 12 1 significa ter uma pessoa privada de liberdade para cada vaga
estabelecimentos prisionais ! i disponibilizada nos estabelecimentos, com publicacdo mensal da
taxa de ocupagao
Percentual de estabelecimentos Ao menos 80% dos estabelecimentos prisionais com certificacdo
prisionais com capacidade 80% 10% 40% 80% da capacidade maxima real conforme diretrizes nacionais e
maxima real certificada internacionais para definicéo do conceito de vaga
Adesio & solucdo tecnolégica Adesé&o a solucéo tecnolégica nacional que garanta o acesso
nagional 9 1 n/a n/a 1 imediato pelo Sistema de Justica as taxas de ocupagéo dos
estabelecimentos prisionais
Compartilhamento diério entre TJ e Poder Executivo Estadual ou
Fluxo implementado 1 1 n/a n/a Distrital de informagdes sistematizadas sobre regulacéo de vagas,
conforme fluxo implementado
MutirGes Ttra(:l:iizzlfsls penais 6 2 2 2 Encaminhamento do formulério final ao CNJ
Totalidade de Nucleos/Centrais ou Varas de Garantias com a
percentual de Nacleos/Centrais instalacao integrada dos seguintes servigos: a) atendimento prévio
ou Varas de Garantias da defesa; b) pericia técnica para realizagdo dos exames de corpo
implantados em relacio ao 100% 10% 30% 100% de delito; c) Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada (APEC);
plane'amento esta‘(;iual d) identificag&o civil das pessoas que tiveram a manutencéo da
p ] prisdo decretada; e) regionalizagéo, conforme planejamento
estadual ou distrital
T e, Totalidade de Nucleos/Centrais ou Varas de Garantias funcionando
- p— com sala especifica para identificagdo civil de pessoas que tiveram
fluxo de identificacdo civil em 100% 50% 100% n/a a manutencéo da prisdo decretada, sendo garantida a ndo
funcionam?anto caracterizagéo da situacéo processual no registro fotografico por
meio da disponibilizagéo de vestimentas neutras
PELC(;};::J:; (éi l\éuac:zgzie:;?s Totalidade de Nucleos/Centrais ou Varas de Garantia com fluxo de
gl S S p—— 100% 40% 70% 100% prevencdo e combate a tortura implementados conforme
N wn‘l’"a im;ementa s Resolugdes CNJ n. 213/2015, n. 562/2024 e outras
Normativ regulamentaca L. . ~ A
oda 22(%?&;3: iujé;?gao Publicagédo de normativa de regulamentagéo da audiéncia de
ublicada ou atualizada 1 1 na na custédia em consonancia com as Resolu¢des CNJ n. 213/2015, n.
con?orme Nota Técnica do CNJ 562/2024, bem como documentos técnicos publicados pelo CNJ e
e outros parametros nacionais MJSP relacionados ao tema
Pe;c\(/e;:::lj:g:f;?isalgigtr;als Totalidade de Nucleos/Centrais ou Varas de Garantias com
fornecimento de insumos 100% 20% 80% 100% fornecimento de materiais de higiene pessoal, sandalias, camisa,
materiais/emergenciais s ° ° ° ° calca, roupas de frio, alimentagéo rapida e transporte para retorno
pessoas custgodiadas ao domicilio de origem fornecidos as pessoas custodiadas
Percentua;)lj%;\l;cslzoes/Centrals Ao menos metade dos Nucleos/Centrais ou Varas de
Garantias/audiéncia de Garantias/audiéncia de custédia com Servigcos APEC que garantam
custédia com Servicos de 50% 10% 20% 50% os atendimentos prévio e posterior as pessoas custodiadas

Atendimento a Pessoa
Custodiada (APEC)
implementados

realizado pela equipe do servico, conforme parametrizagéo do
servigo disposta no Manual de Prote¢éo Social na Audiéncia de
Custddia

22



penal

Fortalecimento da producgéo de
informag&o e monitoramento
sobre audiéncias de custodia em
todos os Tribunais de Justica e
Tribunais Regionais Federais

Percentual de elevacdo do
preenchimento dos campos de
informagéo sobre audiéncias
de custddia no Banco Nacional
de Medidas Penais e PrisGes
(BNMP 3.0)

40%

Fortalecimento da produgéo de
informagdo e monitoramento
sobre audiéncias de custodia no
Tribunal de Justica e Tribunais
Regionais Federais

Tribunal de Justica - Tribunal
Regional Federal

Percentual de elevagdo do
preenchimento dos campos de
informacao sobre audiéncias de

Elevacéo de ao menos 40% do preenchimento dos campos de

Adogéo de parametros nacionais
em todos os Tribunais para
tomada de decisédo para crimes e
perfis especificos (trafico de
drogas, mulheres, migrantes,
indigenas, quilombolas e outros
povos e comunidades
tradicionais, LGBTQIA+ e saude
mental)

Quantidade de Unidades da
Federagdo com fluxo da
Resolucéo CNJ n° 487/2023
implementado na porta de
entrada, assegurando a
vedacéo de ingresso de
pessoas com transtorno mental
em hospitais de custédia e
estabelecimentos prisionais*

27

Adogéo dos parametros
nacionais para tomada de
deciséo para crimes e perfis
especificos (trafico de drogas,
mulheres, migrantes, indigenas,
quilombolas e outros povos e
comunidades tradicionais,
LGBTQIA+ e saude mental)

CNJ - Tribunal de Justica -
Tribunal Regional Federal

Supervisionar e qualificar
a aplicacéo da prisédo
preventiva

Monitoramento da populagéo de
mulheres privadas de liberdade
provisoriamente

Quantidade de Unidades da
Federacdo que realizam
acompanhamento da situagéo
das mulheres privadas de
liberdade provisoriamente

27

Monitoramento da populagéo de
mulheres privadas de liberdade
provisoriamente.

CNJ - Tribunal de Justica -
Tribunal Regional Federal

Monitoramento dos dados e
informacdes referentes a
necessidade de revogagéo de
priséo preventiva que nao seja
revisada nos 90 dias que decreta
o Cédigo de Processo Penal em
sua legislagéo atual

Percentual de processos com
necessidade de revogagédo da
priséo preventiva que ndo
foram revisados nos 90 dias

20%

Monitoramento dos dados e
informacdes referentes a
necessidade de revogagao de
priséo preventiva que nado seja
revisada nos 90 dias que decreta
o Cédigo de Processo Penal em
sua legislagéo atual

CNJ - Tribunal de Justica -
Tribunal Regional Federal

Promogao de formagdes sobre
parametros de aplicagdo da
priséo preventiva

Percentual de juizes(as),
promotores(as) e
defensores(as) da area criminal
capacitados(as)

70%

Promocao de formagées sobre
parametros de aplicagdo da
priséo preventiva, de acordo
com as diretrizes nacionais

Tribunal de Justica - Tribunal

Regional Federal - Ministério

Publico Estadual - Defensoria
Publica Estadual

Adotar a Justica
Restaurativa como
modalidade de resolucéo
de conflitos

Implantag&o e/ou qualificagéo dos
Nucleos de Justica Restaurativa
em todos os Tribunais de Justica
Estaduais e nos Tribunais
Regionais Federais

Percentual de Tribunais de
Justica e Tribunais Regionais
Federais com Nucleos de
Justica Restaurativa em
funcionamento

100%

Implantacéo e/ou qualificagéo
dos Nucleos de Justica
Restaurativa no Tribunal de
Justi¢a e no Tribunal Regional
Federal
Capacitacdo dos servidores
(sugestao TJSE)

CNJ —Tribunal de Justica -
Tribunal Regional Federal

Implantacéo de Projeto em
parceria com os Nucleos de
Justi¢a Restaurativa para
derivagéo de casos da audiéncia
de custédia em todos os
Tribunais de Justi¢a Estaduais e
nos Tribunais Regionais Federais

Percentual de Tribunais de
Justi¢a e Tribunais Regionais
Federais com Projeto de
Justica Restaurativa integrado
as audiéncias de custodia

100%

Implantagéo de Projeto em
parceria com os Nucleos de
Justi¢a Restaurativa para
derivagédo de casos da audiéncia
de custédia no Tribunal de
Justica e no Tribunal Regional
Federal

CNJ — Tribunal de Justica -
Tribunal Regional Federal -
MJISP

Implantagdo de Projeto em
parceria com os Nucleos de
Justica Restaurativa para
derivagdo de casos decorrente de
acordos penais

Percentual de Tribunais de
Justica e Tribunais Regionais
Federais com Projeto de
Justica Restaurativa integrado
ao Acordo de N&o Persecugéo
Penal

100%

Implantacédo de Projeto em
parceria com os Ncleos de
Justica Restaurativa para
derivag&o de casos decorrente
de acordos penais

CNJ —Tribunal de Justica -
Tribunal Regional Federal

Implementacé&o da Politica
Nacional de Justica Restaurativa
no ambito do Poder Executivo

Ato normativo publicado

Implementacéo da Politica
Nacional de Justica Restaurativa
no ambito do Poder Executivo

MJSP - Secretaria Estadual de
Administracéo Penitenciaria ou
congénere - Servigos de
alternativas penais

Fortalecimento das Varas de
Execugdes das Penas e Medidas
Alternativas em todas as
Unidades da Federagéao

Quantidade de Unidades da
Federagdo com Varas de
Execuges das Penas e

Medidas Alternativas
implantadas

27

Percentual de Varas de
Execuges das Penas e
Medidas Alternativas com
magistrados(as) e
servidores(as) capacitados(as)
conforme Matriz do Modelo de
Gestdo de Alternativas Penais

100%

Fortalecimento da Vara de
Execugéo das Penas e Medidas
Alternativas

Capacitacdo continua dos
servidores. (sugestédo TJSE)

CNJ — Tribunal de Justica -
Tribunal Regional Federal -
Escola Estadual da Magistratura

EscolaJudicial do Estado de
Sergipe e CNJ

Fortalecimento das Centrais
Integradas de Alternativas Penais

Quantidade de Unidades da
Federagdo com Centrais
Integradas de Alternativas
Penais implantadas nas
capitais

27

Quantidade de Unidades da
Federagdo com Centrais
Integradas de Alternativas
Penais implantadas nas
comarcas da regido
metropolitana e interior

27

Fortalecimento das Centrais
Integradas de Alternativas

MJSP - Secretaria Estadual de
Administracdo Penitenciaria ou

)0, )0, )0, 0/
custddia no Banco Nacional de 48 2 S s informagéo sobre audiéncia de custédia no BNMP
Medidas Penais e Prisdes
(BNMP 3.0)
Fluxo da Resolugdo CNJ n°
487/2023 implementado na ) N
Atendimento as pessoas com transtorno mental e/ou qualquer
porta de entrada, assegurando A . . L Jun
= ! forma de deficiéncia psicossocial nas audiéncias de custédia em
a vedacéo de ingresso de 1 1 n/a n/a P =
ess0as com transtorno mental consonancia com a Resolugdo CNJ n. 487/2023 e com o fluxo de
p L P articulagdo estabelecido entre o Servico APEC e a EAP-Desinst
em hospitais de custédia e
estabelecimentos prisionais*
.A C,O f“pa“hame“w. i S'ty acao Publicacéo trimestral de informagdes referentes aos indicadores de
juridica e socioassistencial das ¥ .
R " monitoramento e aferi¢ao de resultados quanto ao encarceramento
mulheres privadas de liberdade 1 1 n/a n/a . o x
o de mulheres, de modo a subsidiar a tomada de deciséo do
provisoriamente conforme )
. Lo magistrado(a)
parametros nacionais
Percen.tual de processos~com Diminuicéo para pelo menos 20% do percentual de processos com
necessidade de revogacéo da " = X . ~
. . ~ 20% 40% 30% 20% necessidade de revogacao da prisdo preventiva que ndo foram
priséo preventiva que nao : )
R " revisados nos 90 dias
foram revisados nos 90 dias
Percentual de juizes(as), Ao menos 70% dos(as) juizes(as), promotores(as), defensores(as)
promotores('as) e N 70% 30% 0% 70% da greaf:rlmma! c~apacnad0§(as) acerca dos param_etro_s de
defensores(as) da area criminal aplicacdo da priséo preventiva de acordo com as diretrizes
capacitados(as) nacionais
Tribunal de Justica e Tribunal
Regional Federal com Nucleos 1 1 na na Atendimentos realizados pelo Nucleo de JR conforme a Resolugéo
de Justica Restaurativa em CNJ n. 225/2016 e outras diretrizes nacionais
funcionamento
Tribunal de Justica e Tribunal
R el F.ederal com prqetos Encaminhamento de pessoas atendidas pelo Servico APEC ao
de Justica Restaurativa 1 1 n/a n/a . N PN Py
. s I Nucleo de JR como derivagéo decorrente da audiéncia de custodia
integrados as audiéncias de
custodia
Tribunal de Justi¢a e Tribunal
Regional F ral com proj . . P
€glona _ede a comp _OJetos Encaminhamento de pessoas para o Nucleo de JR como derivagao
de Justica Restaurativa 1 1 nfa nfa decorrente de processo penal
integrados ao Acordo de Nao p p
Persecucgédo Penal
Politica Nacional de Justica Ato normativo instituindo a Politica Estadual/Distrital de Justica
A 1 n/a n/a 1 B S o .
Restaurativa implementada Restaurativa conforme diretrizes da Politica Nacional
Criagao de Vara de Execucao
das Penas e Medidas
Alternativas ou de setor 1 1 n/a n/a Publicagdo de normativa pelo TJ dispondo sobre a criagéo da Vara
especializado no ou de setor especializado
acompanhamento de
alternativas penais
Vara de Execucao das Penas e
Medidas Alternativas com Totalidade das varas de Execucgdo das Penas e Medidas
) maglstrados(a_s) e 100% 550 80% 100% Alterhatlvas caflpa.cnac.ias conforme o Modelo de Ggstao de
servidores(as) capacitados(as) Alternativas Penais, incluindo a presenga dos(das)magistrados(as)
conforme Matriz do Modelo de e servidores(as)
Gestéo de Alternativas Penais
Central Integrada de
Alternativas Penais implantada 1 1 n/a n/a Pessoas atendidas pela CIAP implantada na capital
na capital
Centrais Integradas de
Alternativas Penais implantadas 1 1 A A Pessoas atendidas pela(s) CIAP(s) implantadas nas comarcas do

nas comarcas da regido
metropolitana e interior

interior
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Uso excessivo daprivacgéo de
liberdade

Ampliar aadogéao de
medidas diversas da
prisédo

Qualificar a Politica
Nacional de Alternativas
Penais parareducéo do

encarceramento, com
olhar diferenciado para
populagdes
vulnerabilizadas

(CIAPS)

Quantidade de Unidades da
Federacgdo que realizaram
cursos de Alternativas Penais
para profissionais das Centrais
Integradas de Alternativas
Penais

27

Penais (CIAPS);

congénere

Participacao dos (as)
profissionais das Centrais
Integradas de Alternativas

Fortalecimento da Politica de
Alternativas Penais

Quantidade de Tribunais de
Justica com ato normativo
instituindo a Politica de
Alternativas Penais publicado

27

Quantidade de Unidades da
Federagdo com Lei Estadual
publicada

27

Quantidade de Tribunais de
Justica com acordo de
cooperagao técnica entre as
instituicdes integrantes da
politica estadual de alternativas
penais formalizado

27

Fortalecimento da Politica de
Alternativas Penais

CNJ - Tribunal de Justica -
Tribunal Regional Federal -
MJSP - Secretaria Estadual de
Administragdo Penitenciaria ou
congénere

Implantagéo de grupos reflexivos
de responsabilizagdo como
medidas diversas da prisdo

Quantidade de Unidades da
Federagdo com grupos
reflexivos de responsabilizacéo
para homens autores de
violéncia doméstica em
funcionamento

27

Quantidade de Unidades da
Federagdo com grupos
reflexivos de responsabilizacéo
sobre drogas implantados,
para pessoas com uso abusivo
ou autuadas pelo trafico
privilegiado em funcionamento

27

Implantagdo de grupos
Reflexivos de responsabilizagéo
como medidas diversas da
prisao.

Ampliacdo dos grupos
Reflexivos de
responsabilizacdo como
medidas diversas da prisdo.
(sugestéo MP)

CNJ - MJSP - Tribunal de
Justica - Poder Executivo
Estadual - Secretaria Estadual
de Administrag&o Penitenciaria
ou congénere

Criacéo de fluxo de registro ou
coleta de dados para
sistematizagdo de informagao
sobre adogéo de alternativas
penais

Documento orientativo sobre
fluxo de registro publicado

Adeséo ao fluxo de registro ou
coleta de dados para
sistematizagdo de informagao
sobre adogéo de alternativas
penais

CNJ - Tribunal de Justica -
Tribunal Regional Federal -
MJSP - Secretaria Estadual de
Administragao Penitenciaria ou
congénere

Qualificar eracionalizar o
uso da Monitoragao
Eletrénica de pessoas,
com atencgéo as
especificidades da
populagdo negrae outros
grupos vulnerabilizados

Qualificacéo da politica de
Monitorag&o Eletronica

Percentual de Centrais de
Monitoracéo Eletrénica com
equipes multidisciplinares
compostas em
proporcionalidade ao
quantitativo de pessoas
monitoradas

100%

Quallificacdo da politica de
Monitoragéo Eletronica

Ampliacdo de equipes
multidisciplinares da CEMEP
(sugestdo CEMEP)

MJSP - CNJ - Tribunal de
Justica - Tribunal Regional
Federal - Secretaria Estadual
de Administracdo Penitenciaria
ou congénere

Percentual de Centrais de
Monitoragé&o Eletronica
atuando em conformidade com
as normativas

100%

Percentual de Centrais de
Monitoracéo Eletronica atuando
em conformidade com as
normativas

MJSP - CNJ - Tribunal de
Justica - Tribunal Regional
Federal - Secretaria Estadual
de Administracdo Penitenciaria
ou congénere

Criagé&o de fluxo de registro ou
coleta de dados para
sistematizacéo de informacéo
sobre Monitoragdo Eletrénica

Documento orientativo sobre
fluxo de registro publicado

Adesdao ao fluxo de registro ou
coleta de dados para
sistematizacéo de informagao
sobre Monitoragdo Eletronica

CNJ - Tribunal de Justica -
Tribunal Regional Federal -
MJSP - Secretaria Estadual de
Administracdo Penitenciaria ou
congénere - Secretaria
Estadual de Saude -
Secretarias Municipais de
Saude - Secretaria Estadual de
Assisténcia Social -
Secretarias Municipais de
Assisténcia Social

Garantir acesso a

Fortalecer a atuacdo das
Defensorias Plblicas na
defesacriminal

Atuacéo da Defensoria Publica
Estadual em todas as Comarcas

Percentual de Comarcas
regularmente atendidas pelas
Defensorias Publicas estaduais

100%

Percentual de pessoas
investigadas ou acusadas
hipossuficientes atendidas

100%

Atuacédo da Defensoria Publica
Estadual na defesa criminal em
todas as Comarcas

Defensoria Publica Estadual

Criagdo de convénios entre
Defensoria Publica, Judiciario e
OAB, a fim de assegurar efetivo

acesso a justica gratuita para
aquelas pessoas que estdo
geograficamente longe da
Defensoria e que ndo possuem
recursos para arcar com
advogado(a) particular, enquanto
o processo de interiorizagéo das
Defensorias n&o é concluido

Quantidade de Unidades da
Federagdo com convénios
firmados

27

Criagdo Ampliacdo de convénio
entre Defensoria Publica,
Judiciario e OAB, a fim de
assegurar efetivo acesso a

justica gratuita para aquelas
pessoas que estdo
geograficamente longe da

Defensoria e que ndo possuem

recursos para arcar com
advogado(a) particular, enquanto

o processo de interiorizagao das

Defensorias néo é concluido

Defensoria Publica Estadual;
OAB; Seccionais da OAB;
Tribunal de Justica; Secretaria
de Justica ou congénere;
Secretaria Estadual de
Administragdo Penitenciaria ou
congénere

PErEs mo Giem 6k 1 1 n/a n/a Participacéo dos (as) profissionais da CIAP nas capacitages
Alternativas Penais conforme
diretrizes nacionais
Utilizacéo de valores
arrecadados pelas prestacdes
Pecuniarias como fundo 1 1 n/a n/a =
orgamentario para CIAP.
(sugestéo MP)
Ato normativo instituindo a
Politica de Alternativas Penais N .
publicado pelo Tribunal de 1 1 n/a n/a Publicagéo do ato normativo
Justica
Lei Estadual publicada 1 1 n/a n/a Publicagédo da Lei Estadual
Acordo de cooperagéao técnica
entre as institui¢des integrantes
da politica estadual de 1 1 n/a n/a Publicacdo do Acordo de Cooperacdo Técnica
alternativas penais formalizado
pelo Tribunal de Justica
. Homens autores de violéncia doméstica atendidos em grupos
Grupo reflexivo de . R .
M reflexivos voltados para conscientizacéo dos participantes acerca
responsabilizacéo para homens A N . ~ S
e o 1 1 n/a n/a da violéncia de género como uma violagéo dos direitos humanos
autores de violéncia doméstica I A X
X 3 das mulheres, responsabilizagéo pela violéncia cometida e
implantado e em funcionamento ~ s v
prevencgéao e combate as violéncias contra as mulheres
Grupo reflexivo de Pessoas em situacéo de uso de alcool e outras drogas atendidas
responsabilizacéo sobre drogas em grupo reflexivo de responsabilizacéo conforme as diretrizes do
para pessoas em situacéo de 1 1 n/a n/a Sistema Unico de Satde (SUS) que definem a atencéo as pessoas
uso de alcool e outras drogas em situacdo de uso abusivo de alcool e outras drogas enquanto
implantado e em funcionamento uma acéo de salde com carater preventivo e educativo
= . Publicacéo semestral de informag6es sobre adogéo de alternativas
Adeséo ao fluxo de registro ou X o N =
1 n/a n/a 1 penais e afericdo de resultados quanto a reducéo do uso da pena
coleta de dados - )
privativa de liberdade
Central de Monitoracéo
Eletrdnica com equipes
multidisciplinares compostas, Totalidade das Centrais de Monitoracéo Eletronica funcionando
em proporcionalidade ao com equipes multidisciplinares compostas em proporcionalidade ao
quantitativo de pessoas 100% 50% 70% 100% quantitativo de pessoas monitoradas, conforme as diretrizes
monitoradas, em conformidade previstas na Resolugdo CNJ n. 412/2021 e no Modelo de Gestao
com o Modelo de Gest&o para para Monitoragdo Eletrénica de Pessoas
a Monitoragéo Eletronica de
Pessoas
Centrai_s de quitoragéo Totalidade das Centrais de Monitoracéo Eletronica funcionando em
Eletronica funcionando em 100% 50% 70% 100% - .
; conformidade com as normativas
conformidade com as
normativas
Adeséo ao fluxo de registro ou Registro de informacdes sobre monitoracéo eletronica de pessoas
1 n/a nfa 1 M Y
coleta de dados com periodicidade no minimo semestral
Percentual de Comarcas . o
regularmente atendidas pela 100% 60% 80% 100% Totalldade'das CEIENEED @i D efensores’(as) Pgbl!cos(as)
A Yo dedicados(as) ao atendimento na area criminal
Defensoria Publica Estadual
Percentual de pessoas Totalidade de pessoas hipossuficientes atendidas por
investigadas ou acusadas 100% 60% 80% 100% defensores(as) publicos(as), em todas a Comarcas, durante as
hipossuficientes atendidas fases de investigagdo e acusacao
PR Publicacéo de Convénio entre Defensoria PUblica, Poder Judiciario
Convénio firmado 1 1 n/a n/a

e OAB

23
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Justicae aampla
defesa

Fortalecer a atuagéo da
advocacia e da
Defensoria Publica na
atuacgao criminal e de
execugao penal

Criacéo de convénios entre a
Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) e Secretarias Estaduais de

Administragdo Penitenciaria e

congéneres que assegurem a
OAB, por meio da sua Comisséo
de Direitos Humanos, o direito a

inspecionar unidades em
equivaléncia aos demais 6rgaos
dajustica.

Percentual de seccionais
estaduais da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB)
que possuem convénio
tratando do direito a
inspecionar unidades em
equivaléncia aos demais
6rgéos da justica

100%

Criag&o de convénio entre a
Seccional da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) e
Secretaria Estadual de
Administragdo Penitenciaria ou
congénere que assegure a OAB,
por meio da sua Comisséo de
Direitos Humanos, o direito a
inspecionar estabelecimentos
prisionais em equivaléncia aos
demais 6rgaos da justica.

MJSP - Seccional da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB)
- Secretaria Estadual de
Administragcdo Penitenciaria ou
congénere

Percentual de seccionais da
Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) no territério que
possuem convénio tratando do
direito a inspecionar
estabelecimentos prisionais em
equivaléncia aos demais
6rgéos da justica

100%

37%

74%

100%

Totalidade das seccionais da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) no territério com convénio firmado que garanta o direito de
inspecionar estabelecimentos prisionais, por meio de sua
Comisséo de Direitos Humanos ou comissao equivalente

Acesso a informacéo da defesa
constituida no processo de
execucéo a abertura de processo
disciplinar contra seu
representado

Quantidade de Unidades da
Federagdo que possuem
protocolo que assegure o

acesso a informagéo do(a)

advogado(a) constituido(a) no
processo de execugdo a
abertura de processo
disciplinar contra o(a) seu(sua)
representado(a)

27

Acesso a informacéo da defesa
constituida no processo de
execugédo a abertura de
processo disciplinar contra seu
representado

MJSP - CNJ - Tribunal de
Justica - Tribunal Regional
Federal - Secretaria Estadual
de Administracdo Penitenciaria
ou congénere

Protocolo que assegure o
acesso a informagéo do(a)
advogado(a) constituido(a) no
processo de execugdo a
abertura de processo disciplinar
contra o(a) seu(sua)
representado(a) implementado

n/a

n/a

Publicacéo de Protocolo que assegure o acesso a informacéo
do(a) advogado(a) constituido(a) no processo de execugéo a
abertura de processo disciplinar contra o(a) seu(sua)
representado(a)

Redirecionar a politica

de drogas para acoes
de saude e protecao
social em detrimento

de préticas
criminalizantes,
especialmente com
foco na populagéo
negra

Reduzir o fluxo de
entrada no sistema
prisional de pessoas
acusadas de crimes
relacionados aLei de

Drogas

Qualificagdo da atuagao das
instituicdes e servicos do sistema
de justica criminal redirecionando
para acdes de saude e protegdo

social

Quantidade de Unidades da

Federagéo que ofertam curso

de formag&o em Redugéo de

Danos e atencédo a pessoas
que usam drogas

27

Qualificagéo da atuagdo das
instituicdes e servigos do
sistema de justi¢a criminal
redirecionando para agées de
salde e protegao social,
conforme diretrizes nacionais

CNJ - Tribunal de Justica -
Tribunal Regional Federal -
Escola Estadual de
Magistratura - MJSP -
Secretaria Estadual de
Administragdo Penitenciaria ou
6rgdo congénere - Ministério
Publico Estadual - Defensoria
Publica Estadual - Secretaria
Estadual de Saude

Curso de formagéo em
Reducéo de Danos e atencéo a
pessoas que usam drogas
ofertado conforme diretrizes
nacionais

nfa

n/a

Oferta de curso de formag&o em Redugéo de Danos e atengéo a
pessoas que usam drogas conforme as diretrizes nacionais

Percentual de servidores(as)
do sistema de justica criminal e
penal que participaram de
formagdes sobre reducéo de
danos e atencdo a pessoas
que usam drogas

30%

Qualificagdo da atuagao das
instituices e servigos do
sistema de justica criminal
redirecionando para agdes de
saude e protegao social,
conforme diretrizes nacionais

CNJ -Tribunal de Justicga -
Tribunal Regional Federal -
MJSP - Secretaria Estadual de
Administragéo Penitenciaria ou
congénere - Secretaria
Estadual de Salde - Instancia
do poder executivo responsavel
pela Politica de Drogas -
Escola de Magistratura -
Defensoria Publica Estadual -
Ministério Publico Estadual

Percentual de servidores(as) do
sistema de justica criminal e
penal que participaram de
formagdes sobre reducéao de
danos e atencéo a pessoas que
usam drogas, conforme
diretrizes nacionais

30%

n/a

10%

30%

Ao menos 30% dos(as) servidores(as) e demais profissionais das
instituicdes e servigos do sistema de justiga criminal com
participacdo na capacitacéo de redugéo de danos e atengéo a
pessoas que usam drogas, sendo assegurada representatividade
profissional de modo a permitir a disseminagéo do conhecimento
na instituicao de origem

Cumprimento da decisédo pelo
Supremo Tribunal Federal no
julgamento do Recurso
Extraordinario n® 635.659, Tema
506 da repercusséao geral (Rel.
Min. Gilmar Mendes, j. em
26.06.2024)

Percentual de execucéo de
plano de cumprimento da
deciséo do STF no julgamento
do RE n° 635.659, Tema 506
da repercusséao geral

100%

Cumprimento da decisédo pelo
Supremo Tribunal Federal no
julgamento do Recurso
Extraordinario n® 635.659, Tema
506 da repercussao geral (Rel.
Min. Gilmar Mendes, j. em
26.06.2024)

CNJ - Tribunal de Justica -
Tribunal Regional Federal -
Escola Estadual de
Magistratura - MJSP -
Secretaria Estadual de
Administragdo Penitenciaria ou
congénere - Escola Estadual de
Servicos Penais - Ministério
Publico Estadual - Defensoria
Publica Estadual

Percentual de execucéo de
plano de cumprimento da
deciséo do STF no julgamento
do RE n° 635.659, Tema 506
da repercusséo geral

100%

20%

80%

100%

Totalidade da execucéo do plano de cumprimento da deciséo do
STF no julgamento do RE n°® 635.659, Tema 506 da repercussao
geral

Instituir préaticas de
reducédo de danos

Fortalecimento de fluxos junto as
redes de atengdo psicossocial
com base na Politica Nacional de
Reducéo de Danos

Quantidade de Unidades da
Federagdo com fluxos do
sistema de justiga criminal com
as redes de atengéo
psicossocial em funcionamento

27

Fortalecimento de fluxos junto as

redes de atengédo psicossocial

com base na Politica Nacional
de Reducao de Danos

CNJ - Tribunal de Justica -
Tribunal Regional Federal -
MJSP - Secretaria Estadual de
Administracdo Penitenciaria ou
congénere - Secretaria
Estadual de Saude -
Secretarias Municipais de
Saude - Secretaria Estadual de
Assisténcia Social -
Secretarias Municipais de
Assisténcia Social

Fluxos do sistema de justica
criminal com as redes de
atencgdo psicossocial em

funcionamento

n/a

n/a

Pessoas encaminhadas pelo Sistema de Justica & RAPS e demais
redes de protecéo social em consonancia com as diretrizes da
Portaria MS n. 1.028/2005 e conforme fluxo estabelecido

Racionalizar o
tratamento penal dos
crimes patrimoniais

sem violéncia ou
grave ameaca

Reduzir o fluxo de
entrada no sistema
prisional de pessoas
acusadas por crimes
patrimoniais sem
violéncia ou grave
ameaca néo reincidentes

Qualificacéo da atuacgéo das
instituicGes e servigos do sistema
de justica criminal redirecionando
para politicas de protecéo social

Quantidade de Unidades da
Federagao com fluxos de
atuacgdo das instituicdes e

servicos do sistema de justica

criminal redirecionando para
politicas de protegao social

27

Qualificacéo da atuagéo das
instituicdes e servigos do
sistema de justica criminal
redirecionando para politicas de
protecéo social

CNJ - MJSP - Tribunal de
Justica - Secretaria Estadual de
Administragéo Penitenciaria ou
congénere - Defensoria Plblica

Estadual - Ministério Publico
Estadual - Secretaria Estadual
de Assisténcia Social

Fluxos de atuacéo das
instituicdes e servigos do
sistema de justica criminal
redirecionando para politicas de
protegao social implementados

n/a

n/a

Pessoas encaminhadas pelo sistema de justi¢a criminal aos
servigos do SUAS e demais sistemas de protegéo social, conforme
fluxo estabelecido

*Conforme voto do relator nahomologacéo, as agdes previstas sobre a Resolucéo 487 s6 serdo exigiveis no ambito do Pena Justa apés o julgamento da ADI 7.389, adepender do entendimento firmado pelo P

enario.

1 Fortalecimento das Centrais Integradas de Alternativas Penais
2 1- Ampliagdo das CIAPs e consequentemente das penas alternativas ...
2 - MutirBes processuais para regresséo de regime.
Ampliacdo do uso de penas e medidas alternativas a priséo, com capacitagéo continuada de magistrados, promotores e defensores.
3 Criacéo de fluxos intersetoriais entre justica criminal, assisténcia social e satide mental, especialmente para acompanhamento de egressos e medidas em meio aberto.
Reducéo do nimero de prisdes provisérias, com monitoramento trimestral dos indicadores e acdes voltadas a audiéncia de custddia qualificada.
Ampliagéo e fortalecimento das Centrais Integradas de Alternativas Penais em todas as regifes do estado.
4 Implantagdo de Ndcleos de Audiéncia de Custédia com equipes multiprofissionais (satde e assisténcia social)

Monitoramento sistemético dos dados de raga/cor nos processos de prisdo preventiva e sentengas condenatérias, com envio periédico de relatérios ao CNJ e ao MP.
Promog&o de mutirGes carcerarios com foco na revisdo de prisdes provisorias.
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CONTRIBUIGOES CONSULTA
PUBLICA

5 Anédlise dos casos para aplicagdo de medidas alternativas que evitem o carcere, mas que acompanhem essa pessoa de forma ativa, cotidiana e com apoio das instituicdes publicas a fim de direcionar essas pessoas para a construgéo de uma vida com oportunidades.
6 Construir novas unidades, agilidade na tramitagéo dos processos judiciais e buscar alternativas para os crimes de menor potencial ofensivo.
7 Criacéo de novas vagas no sistema prisional. Ampliacéo da aplicagéo de penas alternativas para pessoas réus primarias.
E importante que o governo e a sociedade civil busquem alternativas ao uso excessivo da privagéo de liberdade, priorizando medidas que promovam a justica social, a protecéo dos direitos humanos e a reintegragéo social dos individuos, através do fortalecimento e da ampliagéo de Medidas restritivas de direitos(Penas alternativas, como prestagéo de servigos a
8 comunidade, multa e liberdade supervisionada), Programas de ressocializacdo(Programas de educacéo, capacitacdo profissional, acompanhamento psicossocial e apoio familiar podem auxiliar na reintegracéo do individuo a sociedade), Prevencdo da criminalidade(investimento em politicas sociais, como educacéo, saude, cultura e lazer, pode reduzir a
vulnerabilidade social e prevenir a criminalidade).
9 Fortalecimento da CIAP - Central Integrada de Alternativas Penais e da CEMEP - Central de Monitoramento Eletronico de Presos.
Multiplicagéo de unidades CIAP e CEMEP e de outras Unidades Comuns.
10 Fortalecimento da CIAP - Central Integrada de Alternativas Penais e da CEMEP - Central de Monitoramento Eletronico de Presos.
Multiplicagdo de unidades CIAP e CEMEP por regido como as delegacias.
1 Fortalecimento da CIAP - Central Integrada de Alternativas Penais e da CEMEP - Central de Monitoramento Eletrénico de Presos.
Multiplicagdo de unidades CIAP e CEMEP.
12 fortalecimento das centrais integradas das alternativas penais , proporcionando a consecugéo de politicas publicas voltadas para os apenados. tenho que as penas alternativas sao mais eficazes e trazem mais reflexédo do que a privativa de liberdade, na medida em que o carcere nao resolve a questao da seguranca publica. tenho aimpressao de que as penas
altas nao sao fatores impeditivos de violéncia.
13 Trabalho em uma unidade com aproximadamente 2.600 internos, porém, foi feita pra 800 vagas. Observo que o judiciario tem enviado para o Copemcan uma grande quantidade de pessoas que quebraram alguma medida protetiva, serd que néo haveria outras alternativas para essas pessoas? Tornozeleira eletronica?
14 Melhorias das politicas das alternativas penais.
15 Novas penas alternativas.
Avangos tecnolégicos nas penas de monitoramento
16 Prazo de julgamento dos processos em até 180 dias. Fortalecimento das Centrais Integradas de Alternativas Penais)
17 Reduzir a superlotagéo carceraria por meio de alternativas penais, reviséo de prisdes provisérias e ampliagéo de audiéncias de custédia. E garantir aimplementagéo de mecanismos de monitoramento racial das decisdes penais, com relatérios anuais e propostas de corregéo de disparidades.
Ampliar o uso de penas e medidas alternativas a priséo e revisar prisdes preventivas desnecessarias.
18 Sugiro reducéo de 40% da populagéo carceraria até 2030, por meio de medidas alternativas a priséo para crimes néo violentos.
O cdémputo em dobro da pena privativa de liberdade em condigdes degradantes como resposta possivel frente a ilicitude estatal. Tal medida foi aplicada no RJ e PE ap6s a Corte Interamericana de Direitos Humanos indicar como medida salutar a superlotagdo e o encarceramento em massa.
19 Além disso, possui base normativa que consubstancial tal compensag&o. Isto €, para cada um dia de cumprimento da pena, seja equivalente dois. Estudo e pesquiso sobre a tematica na UFS. Medida interessante, mas tem que ser conversada com o juiz da execugéo penal.
Penso que pode ser entrega do comité um estudo a respeito - Sugestdo migrada para o Eixo 2.
20 Reeducacéo obrigatéria dos agentes de seguranga, para dirimir o racismo estrutural que ja existe nos treinamentos atuais. - Sugestao migrada para o Eixo 2.
21 Instituicdo de protocolo pelas instituicdes policiais para atuagdo nos casos envolvendo a Lei de Drogas, que esteja de acordo com os parametros indicados no Recurso Extraordinario (RE) 635659, julgado pelo Supremo Tribunal Federal. - Sugestao inserida pelo MEPCT
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Problema

Acdo Mitigadora

Medida

Meta Geral Nacional

Indicador Nacional

Meta do Indicador Nacional

Inadequacé&o da arquitetura
prisional

Qualificar a habitabilidade
das prisdes garantindo o
acesso a agua potéavel;
iluminagéo e ventilagéo;
esgoto; condigdes de
higiene e limpeza;
seguranca e salubridade;
areade ocupacdo; emissdo
de alvara de funcionamento
e davigilancia sanitaria

Instituir Agéo de
Habitabilidade com
parametros de avaliagéo,
incidéncia paramelhorias,
monitoramento e emisséo
de alvaras e licengas para
funcionamento

Realizacdo de Mutirdo Nacional de
Diagnéstico da Habitabilidade com
base na nova metodologia de
inspecao judicial

Relatério do Mutirdo Nacional de
Diagnéstico de Habitabilidade
publicado

Adeséo ao Mutirdo Nacional de

Diagnéstico da Habitabilidade

com base na nova metodologia
de inspecéo judicial.

Participacdo do Estado de
Sergipe no Mutirdo Nacional
de Diagnéstico da
Habitabilidade com base na
novametodologia de inspecéo
judicial. (Sugestdo SEJUC)

CNJ - Tribunal de Justiga - Tribunal Regional
Federal - MJSP - Secretaria Estadual de
Administragdo Penitenciaria ou congénere

TJSE / SEJUC / CEHOP

Adeséo ao Mutirdo Nacional de
Diagndstico da Habitabilidade

n/a

Mutiréo realizado conforme diretrizes nacionais e nova
metodologia de inspecéo judicial, com devido
preenchimento do CNIEP, com publicacéo de relatério
estadual/distrital que apresente, no minimo, o diagndstico
local

Elaboragéo de Planos Estaduais de
Manutencéo e Ajustes dos
estabelecimentos prisionais

Quantidade de Unidades da
Federagéo com planos estaduais de
manutencéo e ajustes dos
estabelecimentos prisionais
elaborados e em execugéo

27

Elaboragéao e execucéo de
Plano Estadual ou Distrital de
Manutencéo e Ajustes dos
estabelecimentos prisionais

Elaboracéo e execucéo de
Plano Estadual de
Manutengéo e Ajustes dos
Estabelecimentos Prisionais.
(Sugestéo SEJUC)

MJSP - Secretaria Estadual de Administracdo
Penitenciaria ou congénere - Secretaria
Estadual responsavel por planejamento e
obras.

TJSE/ SEJUC / CEHOP

Plano estadual ou Distrital de
Manutengéo e Ajustes dos

estabelecimentos prisionais
elaborado e em execugéo.

Plano Estadual de Manutencéo e
Ajustes dos Estabelecimentos
Prisionais elaborado e em
execugao.

n/a

Manutencgao e ajustes dos estabelecimentos prisionais
realizados conforme Plano Estadual ou Distrital construido
de acordo com a nova metodologia de inspegéo judicial

Realizacéo de 2° Mutirdo Nacional de
Diagnostico da Habitabilidade com
base na nova metodologia de
inspecao judicial para aferir Planos
de Ajustes e estabelecer medidas de
ajustes e responsabilizagéo

Relat6rio do 2° Mutirdo Nacional de
Diagnostico de Habitabilidade
publicado, com recomendacéo de
ajustes e eventuais
responsabilizagbes

Ades&o ao 2° Mutirdo Nacional
de Diagnéstico da Habitabilidade
com base na nova metodologia
de inspecéo judicial para aferir
Planos de Ajustes e estabelecer
medidas de ajustes e
responsabilizagéo.

Participacdo do Estado de
Sergipe no 2° Mutiréo
Nacional de Diagndstico da
Habitabilidade com base na
novametodologia de inspegéo
judicial para aferir Planos de
Ajustes e estabelecer medidas
de ajustes e
responsabilizacéo. (Sugestédo
SEJUC)

CNJ - Tribunal de Justiga - Tribunal Regional
Federal - MJSP - Secretaria Estadual de
Administragéo Penitenciaria ou congénere

TJSE / SEJUC / CEHOP

Ades&o ao 2° Mutirdo Nacional de
Diagnéstico de Habitabilidade

n/a

n/a

Mutirdo realizado conforme diretrizes nacionais e
metodologia de inspecéo judicial, com publicagéo de
relatério estadual/distrital que apresente, no minimo,

quadro comparativo entre o primeiro Mutirdo e esta acao,
indicando elementos que eventualmente ndo tenham sido
cumpridos conforme Plano de Ajustes e estabelecendo
medidas para saneamento dos problemas e eventuais
responsabilizagbes

Adotar parametros de
funcionamento minimos dos
estabelecimentos prisionais

Emisséo de alvaras de
funcionamento e licenga da vigilancia
sanitéaria para os estabelecimentos
prisionais

Percentual de estabelecimentos
prisionais com alvaras de
funcionamento e licenga da vigilancia
sanitaria

60%

Emissé&o de alvaras de
funcionamento e licenca da
vigilancia sanitaria para os
estabelecimentos prisionais

MJSP - Secretaria Estadual de Administragéo
Penitenciaria ou congénere - Conselho
Nacional dos Corpos de Bombeiros Militares
do Brasil - Corpo de Bombeiro Militar estadual
- Ministério da Saude (MS) - Vigilancia
Sanitaria - Secretaria Estadual responsavel
por planejamento e obras — Secretaria
Municipal de Satude

Percentual de estabelecimentos
prisionais com alvaras de
funcionamento e licenca da
vigilancia sanitaria emitidos

20%

40%

60%

Ao menos 60% dos estabelecimentos prisionais com
alvaras de funcionamento e licenga da vigilancia sanitaria
emitidos

Qualificar profissionais que
atuam na arquitetura
prisional

Realizacdo de capacitacéo para
quadro de engenheiros(as) e
arquitetos(as) contratados(as) pela
Secretaria Nacional de Politicas
Penais (Senappen) e pelas Unidades
da Federagédo

Quantidade de Unidades da
Federacé&o que receberam
capacitagdo

27

Participacéo na capacitagdo
para quadro de engenheiros(as)
e arquitetos(as) que atuam na
arquitetura prisional

MJSP - Escola Nacional de Servigos Penais
(ESPEN) - Secretaria Estadual de
Administracdo Penitenciaria ou congénere -
Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) -
Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia (CREA) - Ministério da Saude (MS)

SEJUC/ EGESP / CEHOP

Percentual de engenheiros(as) e
arquitetos(as) que atuam na
arquitetura prisional
capacitados(as)

100%

100%
30%
(Sugestéo
SEJUC)

n/a
30%

(Sugestéo
SEJUC)

nfa
100%
(Sugestéo
SEJUC)

Totalidade dos engenheiros(as) e arquitetos(as) que
atuam na arquitetura prisional capacitados(as)

Elaboracéo do Programa Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional no
Sistema Prisional, de acordo com o
Guia Alimentar para a Populacédo
Brasileira

Unidades da Federagdo mobilizadas
para a implementagao do Programa
Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional no Sistema Prisional por
meio das Camaras Intersetoriais de
Seguranca Alimentar e Nutricional
(CAISANS) estaduais

27

Implementagdo do Programa
Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional no
Sistema Prisional por meio da
Camara Intersetorial de
Seguranca Alimentar e
Nutricional (CAISAN) estadual
ou distrital

MJSP - CNJ - Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (MDHC) - Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS) - Ministério
Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar (MDA) - Ministério da Saude (MS) -
Sistema S — Tribunal de Justica — Secretaria
Estadual de Administragdo Penitenciéria ou
congénere

Programa Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional no Sistema
Prisional implementado por meio
da Camara Intersetorial de
Seguranga Alimentar e Nutricional
(CAISAN) estadual ou distrital

Acoes do Programa Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional no Sistema Prisional realizadas por meio da
mobilizacéo da UF pela Camara Intersetorial de
Seguranca Alimentar e Nutricional (CAISAN)

Percentual de estabelecimentos
prisionais com arranjos produtivos
locais que favorecam a Seguranca
Alimentar no sistema prisional em

funcionamento

40%

MJSP - CNJ - Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (MDHC) - Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS) - Ministério
Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar (MDA) - Ministério da Sadude (MS) -
Sistema S - Tribunal de Justica - Secretaria
Estadual de Administragdo Penitenciéria ou
congénere

Percentual de estabelecimentos
prisionais com arranjos produtivos
locais que favoregam a
Seguranga Alimentar no sistema
prisional em funcionamento

40%

10%

20%

40%

Ao menos 40% dos estabelecimentos prisionais com
arranjos produtivos locais que favorecam a Seguranca
Alimentar no sistema prisional em funcionamento
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Instituir medidas para
seguranca alimentar e
nutricional nas prisdes

Instituir o Programa
Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional no
Sistema Prisional

Implementagdo do Programa
Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional no Sistema Prisional em
todas as 27 Unidades da Federagéo
assegurando o acesso a alimentagéo

com base em necessidades
especificas relacionadas as questdes

culturais e religiosas, a partir da
autodeclaracgéo da pessoa privada
de liberdade

Quantidade de Unidades da
Federagdo com estabelecimentos
prisionais cadastrados como
unidades recebedoras e agentes
compradores de alimentos do
Programa de Aquisicao de Alimentos
(PAA)

27

Percentual de estabelecimentos
prisionais capacitados para
implementacéo de arranjos

produtivos locais, em didlogo com o
Programa Nacional de Seguranca
Alimentar

50%

Percentual de estabelecimentos
prisionais com cozinhas implantadas
pelas UFs

80%

Implementac&o do Programa
Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional no
Sistema Prisional assegurando o
acesso a alimentacéo com base
em necessidades especificas
relacionadas as questées
culturais e religiosas, a partir da
autodeclaracéo da pessoa
privada de liberdade

MJSP - CNJ - Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (MDHC) - Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS) - Ministério

Adeséo ao Programa de

Internalizar e qualificar o
servico de alimentacéo nas
unidades prisionais,
promovendo a
autossuficiéncia alimentar por
meio da capacitagao de
pessoas privadas de liberdade
e
daproducgédo interna de
insumos.

(Sugestédo SEJUC)

Tmplantar € quanficar a
Politica Nacional de
Atencéo Integral a Saiude
das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema
Prisional (PNAISP),
considerando todas as
premissas da politica de
atendimento da prevencgéo e
ateng&o, bem como com
recorte especifico para as
diferentes populacées

Ampliacéo da cobertura de servigos
de atencédo a saude nos
estabelecimentos prisionais

Percentual de Municipios com
estabelecimentos prisionais com
adeséo a Politica Nacional de
Atencéo Integral & Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP)

80%

Percentual de cobertura dos servigos
de atencéo basica a saude dentro
dos estabelecimentos prisionais por
meio da PNAISP

80%

Ampliacdo da cobertura de
servicos de atencdo a saude
nos estabelecimentos prisionais

Eliminar doencas
socialmente determinadas
nos estabelecimentos
prisionais

Promocéo de acdes de prevencéo e
tratamento de Infec¢des
Sexualmente Transmissiveis (ISTs),
HIV/AIDS, hanseniase, hepatites
virais, tuberculose e outros agravos
de satide endémicos em todas as
Unidades da Federacéo

Quantidade de Unidades da
Federacéo com estratégia publicada
de qualificagéo e ampliacéo da
prevencéo e tratamento de Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis (ISTs),
HIV/AIDS, hanseniase, hepatites
virais, tuberculose e outros agravos
de satde endémicos, envolvendo
cobertura integral na porta de
entrada e rastreamento massivo da
populagéo prisional

27

Percentual de estabelecimentos
prisionais que disponibilizam
preservativos de forma gratuita e
permanente

100%

Elaboragéo e publicacéo de
estratégia de prevencéo e
tratamento de Infec¢des
Sexualmente Transmissiveis
(ISTs), HIV/AIDS, hanseniase,
hepatites virais, tuberculose e
outros agravos de saude
endémicos em todos os
estabelecimentos prisionais

Retomar e fortalecer a
Politica Nacional de
Atencédo as Mulheres em
Situacéo de Privacéo de
Liberdade e Egressas do

Criacéo e implementagdo de
protocolo especial de atendimento as
mulheres gravidas e pessoas que
gestam, em periodo pés-parto e de
amamentacgéo, que levem em
consideracéo sua especial condi¢do
de vulnerabilizagéo a partir de uma
perspectiva interseccional

Quantidade de Unidades da
Federagéo com protocolos
implantados em 100% dos
estabelecimentos prisionais
femininos e mistos

27

Implementagéo de protocolo
especial de atendimento as
mulheres gravidas e pessoas
que gestam, em periodo pés-
parto e de amamentacéo, que
levem em consideragéo sua
especial condicédo de
vulnerabilizac&o a partir de uma
perspectiva interseccional

Secretaria Estadual de Salde - Secretarias
Municipais de Saude

femininos e mistos

Desenvolvimento Agrario e Agricultura Aquisicio de Ali t0S (PAA nfa Publicac&o de normativa formalizando a ades&o ao
Familiar (MDA) - Ministério da Saude (MS) - q"l's'gm e _'mEe” ‘(’f (I p ) 1 1 n/a 1 Programa de Aquisicio de Alimentos (PAA) via
Sistema S - Tribunal de Justica - Secretaria Azziiis(tar:ea“t\zrsen;;clijéariaiu n/a n/a (Sugestéo cadastramento dos estabelecimentos prisionais como
Estadual de Administragéo Penitenciaria ou (fongénere SEJUC) unidades recebedoras

congenere
MJSP - CNJ - Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (MDHC) - Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS) - Ministério | Percentual de estabelecimentos

Desenvolvimento Agrario e Agricultura prisionais com equipes Ao menos 50% dos estabelecimentos prisionais com
Familiar (MDA) - Ministério da Salude (MS) - | capacitadas para implementagdo 50% 10% 20% 50% equipes capacitadas para implementacédo de arranjos
Sistema S - Tribunal de Justica - Secretaria | de arranjos produtivos locais, em produtivos locais, em didlogo com o Programa Nacional de
Estadual de Administragéo Penitenciaria ou | didlogo com o Programa Nacional Seguranca Alimentar

congénere de Seguranca Alimentar
MJSP - CNJ - Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (MDHC) - Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS) - Ministério

Desenvolvimento Agrario e Agricultura Percentual de estabelecimentos Ao menos 80% dos estabelecimentos prisionais com
Familiar (MDA) - Ministério da Saude (MS) - prisionais com cozinhas 80% 30% 50% 80% h . 5
Sistema S - Tribunal de Justica - Secretaria implantadas c02|nhaslmplantadas eem funmonam_ento, .de acordo~com
Estadual de Administrag&o Penitenciaria ou 0s parametros estabelecidos no guia de implantagéo

congénere
Implantar Alcancar, até o final do terceiro ano, pelo menos 30%
cozinhas das unidades prisionais com
operantes | Atingir 30% [cozinhas internas ativas, méo de obra qualificada de
- Secretaria de Estado da Justica e de em 10% | deunidades |internos(as) e com 20% na
Defesa do Consumidor (SEJUC/SE) das com producéo local de hortalicas ou proteinas (ex:
- Departamento Administrativo e Diagnostico unidades; cozinhas |galinhas, tilapias, ovos, etc.).
Financeiro (DAF/SEJUC) Percentual de unidades técnico das implantagad| internas
- Coordenacéo de Seguranca Alimentar e prisionais com cozinhainterna unidades ode ativas; e Estrutura fisica das cozinhas adequada as normas
Nutricional operando, com participacéo de com hortas em | expandir as |da vigilancia sanitaria;
- Coordenagéo de Trabalho e Renda no pessoas privadas de liberdade 30% EiEnaEl 6 10%das | hortas/agrop |e Pelo menos duas turmas anuais de capacitacéo para
Sistema Prisional no preparo das refeicoes e e unidades; | ecuériapara |pessoas privadas de
- Secretarias de Agricultura e Educagéo produgéo interna de insumos. T t—— capacitaca 20%; liberdade nas areas de alimentacéo e
(Estaduais ou Municipais) de oinicial de| formagdo |agricultura/horticultura;
- Instituicdes de Ensino Técnico (SENAR, (Sugestdo SEJUC) S 100 PPLs | continuae |e Presencade nutricionistaresponséavel técnico por
SENAC, IFs) TS em cursos insercéo unidade com cozinha interna;
- EMATER/EMBRAPA de produtivade |e Implantacéo de pelo menos uma horta ativa por
- Sociedade Civil Organizada alimentaca 250 unidade priorizada;
oe PPLs. e Participacédo direta de PPLs em ao menos 20% da
horticultur producé&o ou preparo das
a. refeigdes.
Percentual de Municipios com
L . estabelecimentos prisionais com Ao menos 80% de estabelecimentos prisionais com
MJSP - Ministério da Sade (MS) - CNJ - adesdo a Politica Nacional de o . . o adesao a Politica Nacional de Atenc&o Integral & Satide
Secretaria Estadual de Administracao Atencéo Integral & Sadde das 80% 60% 0% 80% das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional
Penitenciaria ou congénere - Secretaria Pessoas Privadas de Liberdade (PNAISP)
Estadual de Salde - Secretarias Municipais | ng Sistema Prisional (PNAISP)
de Saulde - Tribunal de Justica - Conselho
Nacional de Secretarios de Salide (CONASS) Per§entudal df C°’3e“;.’a. G Ao menos 80% de estabelecimentos prisionais com
- Conselho Nacional retari servicos de atengdo basica a P - ~ NP
O B I Bttt ot
estabelecimentos prisionais por
meio da PNAISP (PNAISP)
Estratégia de qualificacéo e
ampliagdo da prevengéo e
tratamento de Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis
(ISTs), HIV/AIDS, hanseniase, Acoes de prevengdo contidas na estratégia de prevencéo
hepatites virais, tuberculose e 1 i 1 i e tratamento de Infeccdes Sexualmente Transmissiveis
MJSP - Ministério da Sadude (MS) - Secretaria outros agravos de salde (ISTs), HIV/AIDS, hanseniase, hepatites virais, tuberculose
Estadual de Administrac8o Penitenciaria ou | endémicos, envolvendo cobertura e outros agravos de satde endémicos realizadas
congénere - Secretaria Estadual de Saude - integral na porta de entrada e
Secretarias Municipais de Satde rastreamento massivo da
populagéo prisional, elaborada e
publicada
Percentual de estabelecimentos . . P
prisionais que disponibilizam Totallﬁgﬁe d?s estabelemm_entos prisionais com
preservativos de forma gratuita € 100% 30% 60% 100% disponibilizagéo de preservativos de forma gratuita,
permanente permanente e com livre oferta
MJSP - Ministério da Satide (MS) - Ministério Tptalidade dos estabelecimentos prisionf:lis fgmininos e
das Mulheres (MM) - Secretaria Estadual de | Protocolo implementado em 100% mistos ?Om oferta de altehdlmento em salde intra e extra
Administragdo Penitenciéria ou congénere - dos estabelecimentos prisionais 1 1 n/a n/a muros as mulheres gravidas e pessoas que gestam, em

periodo pés-parto e de amamentagéo, que leve em
consideragéo sua especial condicédo de vulnerabilizagéo a
partir de uma perspectiva interseccional
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Ofertar atencédo basica a
salde e fluxos de
atendimento de média e alta
complexidade

Sistema Prisional (PNAMPE)

Distribui¢&o gratuita de absorventes
para todas as mulheres e pessoas
que menstruam privadas de liberdade

Percentual de estabelecimentos
prisionais com distribuicdo de
absorventes

100%

Distribuigdo gratuita de
absorventes para todas as

mulheres e pessoas que
menstruam privadas de liberdade

MJSP - Ministério da Sadde (MS) - Ministério
das Mulheres (MM) - Secretaria Estadual de
Administragdo Penitenciaria ou congénere

Percentual de estabelecimentos
prisionais com distribuicéo gratuita
de absorventes

100%

30%

60%

100%

Totalidade dos estabelecimentos prisionais com
distribuicdo gratuita de absorventes em quantidade
suficiente e de acordo com a demanda de cada pessoa

Fortalecer a Politica

Nacional de Atencdo

Integral & Saude da
Populagéo Negra

Adocéo de procedimentos
especificos de atencéo integral &
salde da populag&o negra que
levem em consideragéo sua especial
condig&o de vulnerabilidade em
todas as Unidades da Federacéo

Quantidade de Unidades da
Federacdo com adogéo de
procedimentos especificos

27

Adocéo de procedimentos
especificos de atencéo integral a
saude da populagéo negra que
levem em consideracdo sua
especial condi¢do de
vulnerabilidade

MJSP - Ministério da Satde (MS) - Ministério
da Igualdade Racial (MIR) - Secretaria
Estadual de Administrag&o Penitenciaria ou
congénere - Secretaria Estadual de Saude -
Secretarias Municipais de Saude

Procedimentos especificos de
atencéo integral a saude da
populagdo negra em situagéo de
privagéo de liberdade adotados

n/a

n/a

Atendimento a todas as pessoas negras em situagéo de
privacao de liberdade conforme Diretrizes do SUS e
procedimentos especificos da atengéo integral a satide

Fortalecer a Politica
Nacional de Saude Integral
de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e
Transexuais

Encaminhamento a rede para o
tratamento hormonal e sua
continuidade durante a privagédo de
liberdade para a populagéo
LGBTQIA+

Quantidade de Unidades da
Federacéo que ofertam o tratamento
hormonal

27

Encaminhamento a rede para o
tratamento hormonal e sua
continuidade durante a privagéo
de liberdade para a populagédo
LGBTQIA+

MJSP - Ministério da Satde (MS) - Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidadania
(MDHC) - Secretaria Estadual de
Administragéo Penitenciaria ou congénere -
Secretaria Estadual de Salde - Secretarias
Municipais de Saude

Tratamento hormonal e sua
continuidade durante a privacéo
de liberdade ofertado conforme
critérios definidos nas normativas

do SUS

n/a

nfa

Tratamento hormonal e sua continuidade para todas as
pessoas LGBTQIA+ privadas de liberdade, de acordo com
demanda individual e conforme critérios definidos nas
normativas do SUS

Promover atengéo a saude
de pessoas indigenas,
quilombolas e de outros
povos e comunidades
tradicionais privadas de
liberdade

Criac&ao de protocolo para atengédo a
salde de pessoas indigenas,
quilombolas e de outros povos e
comunidades tradicionais privadas
de liberdade

Protocolo publicado

Adocéo de protocolo para
atencao a salde de pessoas
indigenas, quilombolas e de
outros povos e comunidades
tradicionais privadas de liberdade

Secretaria Estadual de Administragéo
Penitenciaria ou congéneres - Secretaria
Estadual de Saude - Secretarias Municipais
de Salde - Secretaria Estadual de Povos
Indigenas ou congénere

Protocolo adotado

n/a

n/a

Atendimento de salude a todas as pessoas indigenas,
quilombolas e de outros povos e comunidades tradicionais
privadas de liberdade, conforme o protocolo

Impulsionar a efetivacdo da
Politica Antimanicomial do
Poder Judiciario com
especial atencdo a pessoas
vulnerabilizadas (Resolugéo
CNJ n. 487/2023, artigo 3°,
inciso Il)*

Implantacéo dos Comités Estaduais

Interinstitucionais de Monitoramento

da Politica Antimanicomial do Poder
Judiciario (Ceimpas)

Quantidade de Unidades da
Federac&o com atos normativos de
instituicdo dos Comités publicados

27

Implantag&o do Comité Estadual
Interinstitucional de
Monitoramento da Politica
Antimanicomial do Poder
Judiciario (Ceimpa)

CNJ - Ministério da Saude (MS) - MJSP -
Tribunal de Justica - Secretaria Estadual de
Saude - Secretaria Estadual de Administragéo
Penitenciaria ou congénere

Ato normativo de instituicdo do
CEIMPA publicado

n/a

nfa

Ceimpa instituido e em funcionamento conforme
parametros estabelecidos na Resolucéo n. 487 do CNJ

Instituicdo de protocolo para
qualificacéo da atuagdo do Comité
Interinstitucional de Implementacéo e
Monitoramento da Politica
Antimanicomial do Poder Judiciario
(Ceimpa) em parceria com o Poder
Executivo

Protocolo interinstitucional com
indicadores e estratégias de
monitoramento local publicado

Adesé&o ao Protocolo para
qualificacéo da atuacéo do
Comité Interinstitucional de
Implementag&o e Monitoramento
da Politica Antimanicomial do
Poder Judiciario (Ceimpa) em
parceria com o Poder Executivo

CNJ - Ministério da Saude (MS) - MJSP -
Tribunal de Justica - Secretaria Estadual de
Saude - Secretaria Estadual de Administragéo
Penitenciaria ou congénere -- Comité
Interinstitucional de Implementacéo e
Monitoramento da Politica Antimanicomial do
Poder Judiciario (Ceimpa)

Adesé&o ao Protocolo
interinstitucional com indicadores
e estratégias locais de
monitoramento

n/a

n/a

Protocolo Interinstitucional da Politica Antimanicomial
instituido conforme os parametros do CONIMPA

Implantagéo das Equipes de
Avaliagdo e Acompanhamento das
Medidas Terapéuticas Aplicaveis a
Pessoa com Transtorno Mental em

Conflito com a Lei (EAPS) ou equipes
conectoras vinculadas ao Sistema
Unico de Salde (SUS) que exergam
fungdes analogas no ambito da
Politica Antimanicomial

Quantidade de Equipes de Avaliacdo
e Acompanhamento das Medidas
Terapéuticas Aplicaveis a Pessoa

com Transtorno Mental em Conflito
com a Lei (EAPs) ou equipes
conectoras em funcionamento

55

Implantacéo das Equipes de
Avaliacdo e Acompanhamento
das Medidas Terapéuticas
Aplicaveis a Pessoa com
Transtorno Mental em Conflito
com a Lei (EAPs) ou equipes
conectoras vinculadas ao
Sistema Unico de Saude (SUS)
que exergam funcdes anélogas
no ambito da Politica
Antimanicomial

Ministério da Saude (MS) - Conselho
Nacional de Secretarios de Saude (CONASS)
- Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Satide (CONASEMS) -
Secretaria Estadual de Satde

Quantidade de Equipes de
Avaliagdo e Acompanhamento
das Medidas Terapéuticas
Aplicaveis a Pessoa com
Transtorno Mental em Conflito
com a Lei (EAPs) ou equipes
conectoras em funcionamento
conforme a Portaria GM/MS n.
4.876/2024

Namero de equipes por
habitantes conforme
parametrizacio

Varia de
acordo coma
populagdo

Varia de
acordo
coma

populagdo

Varia de
acordo coma
populagdo

Equipes de Avaliagdo e Acompanhamento das Medidas
Terapéuticas Aplicaveis a Pessoa com Transtorno Mental
em Conflito com a Lei (EAPS) ou equipes conectoras em
funcionamento e vinculadas ao Sistema Unico de Satde
(SUS) conforme prevé o art. 2°, Ill e IV da Resolugdo CNJ

n° 487/2023. E necessério observar a proporcionalidade
populacional assim: os estados com populagédo abaixo de

5 milhdes de habitantes necessitam de 1 equipe em
funcionamento; entre 5 e 10 milhdes de habitantes, 2
equipes em funcionamento; entre 11 e 15 milhdes

habitantes, 3 equipes em funcionamento; entre 16 e 20
milhdes habitantes, 5 equipes em funcionamento; entre 20
e 40 milhdes de habitantes, 6 equipes em funcionamento;

por fim, os estados com mais 40 milhdes de habitantes

necessitam de 8 equipes em funcionamento

Implementar a Politica
Nacional de Trabalho no
ambito do Sistema Prisional
(PNAT)

Adogéo de orientagéo nacional
quanto ao gerenciamento e &
concessao do pecdlio penitenciario

Quantidade de Unidades da
Federagao com peculio penitenciario
regulamentado

27

Adocéo de orientagdo nacional
quanto ao gerenciamento e &
concessao do peculio
penitenciario

Adesé&o aorientacdo nacional
quanto ao gerenciamento e a
concesséo do peculio
penitenciario. (Sugestédo
SEJUC)

MJSP - Secretaria de Administragéo
Penitenciaria ou congénere

Pecllio penitenciario
regulamentado conforme
orientagdo nacional

n/a

n/a

Concesséo e gerenciamento do peculio penitenciario
regulamentado e em pleno funcionamento de acordo com
a orientacéo nacional

Efetivacéo das cotas legais de
pessoas privadas de liberdade nos
contratos publicos

Percentual de contratos
regularizados, garantindo
contratacéo de pessoas privadas de
liberdade

60%

Regularizag&o dos contratos
publicos para efetivagdo das
cotas legais de pessoas
privadas de liberdade.

Ministério Plblico do Trabalho (MPT) - MJSP -
CNJ - Tribunal de Justica - Tribunal Regional
Federal - Secretaria de Administracdo
Penitenciaria ou congénere

SEJUC/PGE

Percentual de contratos
regularizados, garantindo
contratacéo de pessoas privadas
de liberdade

60%

30%

40%

60%

Ao menos 60% de contratos regularizados, garantindo
contratacdo de pessoas privadas de liberdade

Ampliacdo das atividades laborais,
com remigdo e remuneragao, nos
estabelecimentos prisionais

Percentual de pessoas privadas de
liberdade trabalhando

50%

Ampliacdo das atividades
laborais, com remicéo e
remuneracéao, nos
estabelecimentos prisionais

MJSP - CNJ - Secretaria Estadual de
Administracéo Penitenciaria ou congénere -
Tribunal de Justica - Tribunal Regional Federal

Percentual de pessoas privadas
de liberdade trabalhando

50%

10%

30%

50%

Ao menos 50% das pessoas privadas de liberdade
trabalhando

Implantacgéo de acdes de
profissionalizag&o, trabalho e renda
com o Sistema S

Quantidade de Unidades da
Federacéo com ac¢des implantadas

27

Implantacéo de agGes de
profissionalizag&o, trabalho e
renda com o Sistema S

Aprimoramento,
profissionalizacéo e
implantagdo de acdes de
trabalho e renda com o
Sistema S (Sugestdo SEJUC)

MJSP - CNJ - Secretaria Estadual de
Administragdo Penitenciaria ou congénere -
Tribunal de Justica - Sistema S

Acgbes em parceria com o Sistema
S implantadas

n/a

nfa

Pessoas privadas de liberdade atendidas por agdes de
profissionalizag&o, trabalho e renda junto ao Sistema S
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Ampliar e qualificar a oferta
e 0 acesso ao trabalho, a
renda e aremigéo de pena

Ampliar a ofertade trabalho
e qualificagao profissional
em estabelecimentos
prisionais com estratégia
para garantir a equidade
étnico-racial e de género as

vagas

Implementacéo de a¢des por meio do

Fundo de Amparo ao Trabalhador

(FAT) para a promog&o de acesso ao

emprego e a renda as pessoas
privadas de liberdade e egressas do
sistema prisional

Quantidade de Unidades da
Federacé&o com ac¢des implantadas

Implementacgéo de agdes por
meio do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) para a
promocéo de acesso ao
emprego e arenda as pessoas
privadas de liberdade e
egressas do sistema prisional
nas seguintes UFs: Amazonas,
Rio de Janeiro, Rio Grande do
Sul e Tocantins

Consulta ao comité Nacional
sobre a participagéo de
Sergipe na implementacéo de
acoes por meio do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT)
paraapromocéao de acesso ao
emprego e arenda as pessoas
privadas de liberdade e
egressas do sistema prisional
nas seguintes UFs:
Amazonas, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Sul e Tocantins.
(Sugestdo SEJUC)

MJSP - Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) - Secretaria Estadual de Administragéo
Penitenciaria ou congénere

Acbes para promog&o do acesso

das pessoas privadas de

liberdade e egressas ao emprego

e arenda implementadas por
meio do FAT

Consulta Realizada
(Sugestdo SEJUC)

n/a

n/a

Pessoas privadas de liberdade e egressas com acesso as
acdes de emprego e renda implementadas por meio do
FAT

Implementacéo das oficinas do
Programa de Capacitacido
Profissional e Implantacéo de
Oficinas Permanentes com estratégia
de continuidade

Percentual de oficinas com recursos
jarepassados pelo MJSP em efetivo
funcionamento

100%

Implementagéo das oficinas do
Programa de Capacitacdo
Profissional e das Oficinas
Permanentes com estratégia de
continuidade.

Aprimoramento das oficinas
do Programade Capacitagao
Profissional e das Oficinas
Permanentes com estratégia
de continuidade. (Sugestao
SEJUC)

MJSP - Secretaria Estadual de Administracéo
Penitenciaria ou congénere - Sistema S - CNJ
- Tribunais de Justica - Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE)

Percentual de oficinas com
recursos ja repassados pelo
MJSP implementadas e em efetivo
funcionamento

100%

30%

60%

100%

Totalidade de oficinas com recursos ja repassados pelo
MJSP implementadas e em efetivo funcionamento

Ampliar e qualificar a oferta
e 0 acesso as praticas
culturais e educacionais
com elaboragéo de
mecanismos parainsercéo
da populacédo negra por
meio de a¢gdes afirmativas

Baixa ofertae ma qualidade
dos servigos prestados nas
prisdes

Promover o acesso a
Politica Nacional de
Educagéo as pessoas
privadas de liberdade,
considerando as
especificidades de
populagdes socialmente
vulnerabilizadas

Promocéo do Plano Nacional do
Livro e da Leitura (PNLL) com agées
do Programa Nacional de Incentivo a
Leitura (Proler) no sistema prisional

Quantidade de Unidades da
Federacé&o com ac¢des do Programa
Nacional de Incentivo a Leitura
(Proler) no sistema prisional

27

Promocéo do Plano Nacional do
Livro e da Leitura (PNLL) com
acdes do Programa Nacional de
Incentivo a Leitura (Proler) no
sistema prisional

Articulagdo com a Secretaria
de Educacéo do Estado paraa
Promocé&o do Plano Nacional
do Livro e da Leitura (PNLL)
com acdes do Programa
Nacional de Incentivo a
Leitura (Proler) no sistema
prisional (Sugestdo SEJUC)

MJSP - CNJ - Ministério da Cultura (MinC) -
Ministério da Educacéo (MEC) - Secretaria
Estadual de Administrag&o Penitenciéria ou
congénere - Secretaria Estadual de Educagéo
- Secretarias Municipais de Educagéo -
Secretaria Estadual de Cultura - Secretarias
Municipais de Cultura - Tribunal de Justica -
Tribunal Regional Federal

SEJUC / SEED

Agdes do Programa Nacional de
Incentivo a Leitura (Proler)
promovidas no sistema prisional

n/a

n/a

Acesso das pessoas privadas de liberdade as agées
previstas no Programa Nacional de Incentivo a Leitura
(Proler)

Superacéo do analfabetismo no
sistema prisional

Percentual de pessoas privadas de
liberdade analfabetas reduzido

75%

Superagéo do analfabetismo no
sistema prisional

Ministério da Educacdo (MEC) - Secretaria
Estadual de Administrac&o Penitenciéria ou
congénere - MJSP - Secretaria Estadual de
Educacéo - Secretarias Municipais de
Educacéo

Percentual de pessoas privadas
de liberdade sem alfabetizacdo
reduzido

75%

25%

50%

75%

Ao menos 75% de reducéo do analfabetismo entre
pessoas privadas de liberdade

Incorporacéo das atividades de
cultura, esportes e lazer nos planos
estaduais de educagéo com
estratégia para garantir a equidade
de raca e género

Quantidade de Unidades da
Federacé&o com a incluséo de
atividades de cultura, esporte e lazer
nos planos estaduais de educagéo
que tenham o alcance de 100% dos
estabelecimentos prisionais

27

Incorporagéo das atividades de
cultura, esportes e lazer no
plano estadual de educacéo

com estratégia para garantir a
equidade de raca e género

MJSP - Ministério da Educagdo (MEC) -
Secretaria Estadual de Educagéo -
Secretarias Municipais de Educagéo -
Secretaria Estadual de Administracéo
Penitenciaria ou congénere

SEJUC / SEED

Inclusdo de atividades de cultura,
esporte e lazer no plano estadual
ou distrital de educagédo com
alcance de 100% dos
estabelecimentos prisionais

n/a

n/a

Totalidade dos estabelecimentos prisionais alcancados
pelas atividades de cultura, esporte e lazer incluidas no
plano estadual ou distrital de educagéo

Fomento a construcéo de projetos
politico-didatico-pedagégicos da
Educacéo de Jovens e Adultos (EJA)
conforme Parecer 11/2000, CEB-
CNE, adequando a carga horéaria a
realidade dos estabelecimentos
prisionais

Quantidade de Unidades da
Federacéo que possuem projetos
politico-didatico-pedag6gicos da
Educacéo de Jovens e Adultos (EJA)
conforme Parecer 11/2000, CEB-
CNE, adequando a carga horaria a
realidade dos estabelecimentos
prisionais

27

Fomento a construcéo de
projetos politico-didatico-
pedagégicos da Educacéo de
Jovens e Adultos (EJA)
conforme Parecer 11/2000, CEB-
CNE, adequando a carga
horéria a realidade dos
estabelecimentos prisionais

MJSP - Ministério da Educacéo (MEC) -
Secretaria Estadual de Educagéo -
Secretarias Municipais de Educacéo -
Secretaria Estadual de Administragéo
Penitenciaria ou congénere - Universidades

Percentual de estabelecimentos
prisionais com projeto politico-
didatico-pedagdégico da Educacéo
de Jovens e Adultos (EJA)
conforme Parecer 11/2000, CEB-
CNE, adequando a carga horaria
as suas realidades

100%

30%

60%

100%

Totalidade dos estabelecimentos prisionais com projeto
politico-didatico-pedagégico da EJA elaborado conforme
Parecer 11/2000, CEB-CNE e com carga horaria
adequada as suas realidades

Estabelecimento de fluxo
interinstitucional para néo
descontinuidade do acesso a
educacao pés cumprimento da pena
privativa de liberdade

Percentual de estabelecimentos
prisionais com fluxo interinstitucional
formalmente estabelecido

100%

Estabelecimento de fluxo
interinstitucional para ndo
descontinuidade do acesso a
educacéo pés cumprimento da
pena privativa de liberdade

Articulacdo paracriacédo de
fluxo interinstitucional para
néao descontinuidade do
acesso a educagéo pos
cumprimento da pena
privativa de liberdade
(Sugestédo SEJUC)

MJSP - Ministério da Educacgédo (MEC) -
Secretaria Estadual de Educagéo -
Secretarias Municipais de Educacéo -
Secretaria Estadual de Administracdo
Penitenciaria ou congénere

SEJUC/ SEED

Percentual de estabelecimentos
prisionais com fluxo
interinstitucional formalmente
estabelecido

100%

50%

80%

100%

Totalidade de estabelecimentos prisionais com
articulacdes com a rede de educacéo para a ndo
descontinuidade do acesso a educagéo p6s cumprimento
de pena privativa de liberdade, conforme fluxo estabelecido

Fomentar o acesso ao

ensino superior

Oferta de pré-vestibular preparatério
para 0 ENEM

Percentual de estabelecimentos
prisionais que ofertam pré-vestibular
preparatério para o0 ENEM

100%

Oferta de pré-vestibular
preparatério para o ENEM

Articulacéo para Ofertade pré-
vestibular preparatério para o
ENEM (Sugest&o SEJUC)

MJSP - Secretarias Estadual de
Administracéo Penitenciaria ou congénere -
Universidades

SEJUC / SEED

Percentual de estabelecimentos
prisionais que ofertam pré-
vestibular preparatdrio para o
ENEM

100%

10%

50%

100%

Totalidade de estabelecimentos prisionais com oferta de
pré-vestibular preparatério para 0 ENEM
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Estabelecimento de fluxo com o

viabilizar o acesso e frequéncia de
pessoas privadas de liberdade ao

sistema de justica de modo a

ensino superior

Quantidade de Unidades da
Federacéo com fluxo publicado

27

Estabelecimento de fluxo com o
sistema de justica de modo a
viabilizar o acesso e frequéncia

de pessoas privadas de
liberdade ao ensino superior

Administragdo Penitenciaria ou congénere -

MJSP - CNJ - Secretaria Estadual de
Tribunal de Justica

TJSE/SEJUC / SEED

Acesso e frequéncia de pessoas privadas de liberdade ao
ensino superior viabilizado por meio do estabelecimento

estratégia para garantir a
equidade de raga e género

estabelecimentos prisionais, com

Implantagédo de médulos de
educacéo em 100% dos

prisionais com médulos de educagéo

Percentual de estabelecimentos

em funcionamento

100%

minimo de 50% da populagéo

prisional estudando l

Percentual de pessoas privadas de
berdade em atividades de educacdo
formal

50%

Implantacéo de médulos de
educacdo em 100% dos
estabelecimentos prisionais,
com minimo de 50% da
populagéo prisional estudando

Penitenciéria ou congénere - Universidades

MJSP - Ministério da Educacéo (MEC) -
Secretaria Estadual de Educagéo -

Secretarias Municipais de Educagéo -
Secretaria Estadual de Administragéo

Ampliar o acesso a
educagéo escolar, com
remicdo de pena, com

Oferta de aulas de portugués para

pessoas migrantes

Percentual de estabelecimentos
prisionais com pessoas migrantes
que ofertam aulas de portugués

100%

Oferta de aulas de portugués
para pessoas migrantes

Articulacdo com a Secretaria
de Educacéao do Estado para
ofertar aulas de portugués
quando houver pessoas
migrantes (Sugestédo SEJUC)

MJSP - Ministério da Educacéo (MEC) -
Secretaria Estadual de Educacéo -
Secretarias Municipais de Educacéo - Pel
Secretaria Estadual de Administragéo
Penitenciaria ou congénere —Universidades | qu

SEJUC / SEED

Implantar o Plano Nacional

Implementac&o de Plano Nacional de

Fomento a Leitura no sistema
prisional

Quantidade de Unidades da
Federacéo com planos de fomento a
leitura publicados

27

Implementacéo de Plano
Nacional de Fomento a Leitura
no sistema prisional

MJSP - CNJ - Ministério da Cultura (MinC) -

Ministério da Educacéo (MEC) — Secretaria
Estadual de Administrac&o Penitenciaria ou

congénere - Secretaria Estadual de Educacéo sistema prisional implementado

- Secretarias Municipais de Educacéo -
Secretaria Estadual de Cultura - Secretarias
Municipais de Cultura - Tribunal de Justica

de Fomento a Leitura

Ampliagdo do percentual de pessoas
privadas de liberdade remindo pena

por meio da leitura

Elevagéo percentual da remigédo por
leitura

60%

Ampliacao do percentual de
pessoas privadas de liberdade
remindo pena por meio da leitura

Ministério da Educagdo (MEC) - Secretaria
Estadual de Administragdo Penitenciaria ou | Elevagéo percentual daremigéo
congénere - Secretaria Estadual de Educacéo

MJSP - CNJ - Ministério da Cultura (MinC) -

- Secretarias Municipais de Educacéo -
Secretaria Estadual de Cultura - Secretarias
Municipais de Cultura - Tribunal de Justica

Ampliagdo do acervo de livros de
literatura em estabelecimentos
prisionais

disponiveis nos estabelecimentos

Relacéo de nimero de livros

prisionais, por pessoa presa

70%

MJSP - CNJ - Ministério da Cultura (MinC) -

M

Ampliagdo do acervo de livros
de literatura em

estabelecimentos prisionais
M

Adeséo a Politica Nacional de

Estadual de Administrag&o Penitenciéria ou
congénere - Secretaria Estadual de Educagéo di
- Secretarias Municipais de Educagéo -
Secretaria Estadual de Cultura - Secretarias

Conselhos Penitenciarios - Conselhos da

inistério da Educagéo (MEC) - Secretaria

unicipais de Cultura - Tribunal de Justica -
Comunidade

MJSP - CNJ - Ministério dos Esportes -

Nacional de Esportes para o

Elaboragéo da Politica

Publicacéo da Politica Nacional de
Esportes para o sistema prisional

Politica publicada

Esportes para o Sistema
Prisional

Secretaria Estadual de Administracdo 3 o
Esportes para o Sistema Prisional

Penitenciaria ou congénere

Fomentar o acesso as
préticas esportivas

Nacional de Esporte e Lazer

sistema prisional

Implementar fabricas de
uniformes e materiais
esportivos na Politica

para o Sistema Prisional

Implementagéo de fabricas de g

uniformes e de materiais esportivos

de uniformes e materiais esportivos

nidades da Federagédo com fabricas

implantadas

27

Implementacéo de fabrica de
uniformes e de materiais
esportivos

MJSP - CNJ - Ministério dos Esportes -
Secretaria Estadual de Administracéo
Penitenciaria ou congénere

MJSP - CNJ - Ministério da Cultura -

Fomentar o acesso a cultura

Elaboracéo do Plano
Nacional de Culturaparao
Sistema Prisional

Publicacéo de um Plano Nacional de
Cultura para o sistema prisional

Plano publicado

Adesé&o ao Plano Nacional de
Cultura para o sistema prisional

Secretaria Estadual de Administracéo
Penitenciaria ou congénere

Integrar o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS)
com o sistema prisional e

outros servi¢cos penais

Promover aintegracéo do
Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS)
com o sistema prisional

Estabelecimento de fluxo geral que
promova a articulacéo, fluxos de
informag6es e encaminhamentos
entre as equipes técnicas do sistema
prisional e das unidades de
assisténcia social para a qualificacéo
da atencéo as pessoas privadas de

liberdade

Fluxo geral e procedimentos
estabelecidos

Estabelecimento de fluxo geral
que promova a articulacéo,
fluxos de informacdes e
encaminhamentos entre as
equipes técnicas do sistema
prisional e das unidades de

assisténcia social para a
qualificagédo da atengéo as (
pessoas em privagéo de
liberdade

Administrac&o Penitenciaria ou congénere -
Secretaria Estadual de Assisténcia Social -
Secretarias Municipais de Assisténcia Social -

MJSP - Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome (MDS) - Secretaria Estadual de

Conselho Nacional de Assisténcia Social
CNAS) - Comissé&o Intergestores Tripartite
(Cm

SEJUC/ SEASIC

Ampliar e qualificar a oferta
e 0 acesso a assisténcia
religiosa contemplando

todas as matrizes

Criar diretrizes que
garantam o acesso as
diversas instituicoes
religiosas quanto a
organizagédo de atividades
dentro dos
estabelecimentos prisionais

Quantidade de Unidades da

Federac&o com protocolo publicado

sobre uso de indumentérias e
simbolismo religioso

27

Publicagéo de protocolos sobre
a organizagdo de atividades

Instituicdo de protocolos para
estabelecimentos prisionais em
conformidade com as normativas do

Quantidade de Unidades da
Federac&o com protocolo publicado
sobre racismo religioso

27

religiosas dentro dos
estabelecimentos prisionais em
conformidade com as

CNJ e do Conselho Nacional de
Politica Criminal e Penitenciaria
(CNPCP) que tratam da tematica

Quantidade de Unidades da
Federagéo com protocolo publicado
sobre acolhimento de pessoas
privadas de liberdade que se
autodeclarem praticantes de religides
de matrizes africanas ou indigenas
ou de outros povos e comunidades
tradicionais

27

normativas do CNJ e do

Conselho Nacional de Politica

Criminal e Penitenciaria
(CNPCP)

Administragdo Penitenciaria ou congénere -

Tribunal de Justica - Tribunal Regional
Federal - Secretaria Estadual de

Secretaria Estadual de Povos Indigenas ou
congénere - Conselhos Penitenciarios -

Conselhos da Comunidade - Sociedade Civil

Organizada

Criagdo de estratégias para oferta de
servicos de assisténcia espiritual,
vinculados as Secretarias Estaduais
de Administragdo Penitenciéria ou
congéneres, contemplando
diferentes matrizes religiosas, para
ampliar o amparo e a assisténcia
religiosa

Quantidade de Unidades da
Federacdo com estratégias para
oferta de servigos de assisténcia

espiritual criadas

27

Criagéo de estratégias para
oferta de servigos de assisténcia
espiritual, vinculados a
Secretaria Estadual de
Administracéo Penitenciaria ou
congénere, contemplando
diferentes matrizes religiosas,
para ampliar o amparo e a
assisténcia religiosa

Secretaria Estadual de Administracéo
Penitenciaria ou congénere - Conselho
Penitenciério - Conselhos da Comunidade -
Sociedade Civil Organizada

Fl ist de justi
uxo com 0;;3:;3 e justica 1 1 n/a na
P de fluxo com o sistema de justica
Percentual de estabelecimentos . A NP a
prisionais com médulos de 100% 90% 5% 100% Totalidade de estabeleglmentos pr}snonals com médulos de
educacéo em funcionamento cdlicacaelemiilincioamenio
Percentual de pessoas privadas . .
) - Al 50% d. das de liberdadi
de liberdade em atividades de 50% 25% 35% 50% 0 Menos 59 das pessoas pnva~ as de fiberdade em
= atividades de educagéo escolar
educacéo escolar
rcentual de estabelecimentos . . S
N . Totalidade de estabel t fertand |
prisionais com pessoas migrantes 100% 10% 60% 100% otalidade de estabe ?mmen oS pnsmnal.s orertando aulas
A de portugués para pessoas migrantes
e ofertam aulas de portugués
. Acesso das pessoas privadas de liberdade as bibliotecas e
Plano de fomento a leitura no " " .
1 1 n/a n/a aos projetos de leitura e remicéo, conforme o Plano de
Fomento a Leitura
Elevagéo do percentual da remiss&o por leitura em ao
t 60% 20% 0% 60% menos 60% a partir da qufiliﬁcagéo d(i acesso a I,eitura e
por leitura do processo de elaboragéo e validagao de relatdrios de
atividades de remicéo
- A . Relagéo de nimero de livros disponiveis nos
Relagdo de nimero de livros A P p
sponiveis nos estabelecimentos estabelecimentos prisionais por nimero de pessoa
p . N 70% 30% 50% 70% necessita ser ao menos 70%, o que significa que, a cada
prisionais, por pessoa privada de . ) )
" 100 pessoas privadas de liberdade, ao menos 70 livros
liberdade X . I
precisam ser disponibilizados em acervo
Adesio & Politica Nacional de Acessp das pessoas privaqas de Iiberfifide as préticas
1 n/a 1 n/a esportivas, conforme diretrizes da Politica Nacional de
Esportes para o Sistema Prisional
Féabrica de uniformes e materiais . - . q
N ) 1 1 n/a n/a Uniformes e materiais esportivos produzidos
esportivos implantada
= . Acesso das pessoas privadas de liberdade a cultura,
Adesé&o ao Plano Nacional de o )
Cult st isional 1 n/a 1 n/a conforme diretrizes do Plano Nacional de Cultura para o
ultura para o sistema prisional Sistema Prisional
. Atencao as pessoas em privacéo de liberdade qualificada
Fluxo geral e procedimentos A H - A Aot q
3 1 n/a 1 n/a a partir da interlocugéo entre equipes técnicas do sistema
estabelecidos P . A q
prisional e as unidades da assisténcia social
Protocolo sobre uso de . .
. o . . Protocolo implementado em conformidade com as
indumentarias e simbolismo 1 1 n/a n/a N
- . normativas do CNJ e do CNPCP
religioso publicado
Protocolo sobre racismo religioso 1 1 na na Protocolo implementado em conformidade com as
publicado normativas do CNJ e do CNPCP
Protocolo sobre acolhimento de
pessoas privadas de liberdade
ue se autodeclarem praticantes . .
ge religides de matrizeps africanas 1 1 na na Protocolo implementado em conformidade com as
. g normativas do CNJ e do CNPCP
ou indigenas ou de outros povos e
comunidades tradicionais
publicado
- Acesso das pessoas privadas de liberdade a assisténcia
Estratégias para oferta de . X X -
1 i i religiosa, em suas diferentes matrizes e nos distintos
estabelecimentos prisionais, em conformidade com as

servicos de assisténcia espiritual
criadas

normativas do CNPCP

2

=
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Aprimorar os
procedimentos da gestédo
prisional, com foco na
prestagdo dos servigos, na
garantia de direitos e na
seguranca das pessoas
privadas de liberdade

Constituir os quadros
multidisciplinares de
servidores(as) penais
conforme assisténcias
previstas na Lei de
Execucdes Penais

Composicéao de equipes
multidisciplinares em todos os
estabelecimentos prisionais,
considerando quantitativo adequado
conforme nimero de pessoas
privadas de liberdade

Percentual de estabelecimentos
prisionais que possuem atuacéao de
equipes multidisciplinares

100%

Composicéo de equipes
multidisciplinares em todos os
estabelecimentos prisionais,
considerando quantitativo
adequado conforme nimero de
pessoas privadas de liberdade

Articulag@o com a SEAD para
discutir estratégias de
composicao de equipes

multidisciplinares em todos os

estabelecimentos prisionais,
considerando quantitativo
adequado conforme nimero
de pessoas privadas de
liberdade (Sugestdo SEJUC)

MJSP - Secretaria Estadual de Administracao
Penitenciaria ou congénere - Universidades

Percentual de estabelecimentos
prisionais que possuem atuacéo
de equipes multidisciplinares

100%

30%

60%

100%

Totalidade dos estabelecimentos prisionais funcionando
com equipes multidisciplinares atuando na oferta de
assisténcia social, material, psicoldgica e juridica e
encaminhamentos para redes publicas de educagéo,
salde e incluséo produtiva, conforme previsto na LEP e
em outras normativas nacionais pertinentes ao tema

Ampliar as oportunidades
de contato com a
comunidade, interagdo com
o mundo exterior e
manutencéo de vinculos
familiares

Implantag&o de infraestrutura de
visitas sociais virtuais
complementares e ndo-substitutivas
as visitas presenciais em todos os
estabelecimentos prisionais

Percentual de estabelecimentos
prisionais com espagos de visita
virtual e visita presencial implantados
concomitantemente

100%

Implantag&o de infraestrutura de
visitas sociais virtuais
complementares e ndo-
substitutivas as visitas
presenciais em todos os
estabelecimentos prisionais

Aprimoramento de
infraestrutura de visitas
sociais virtuais
complementares e néo-
substitutivas as visitas
presenciais em todos os
estabelecimentos prisionais.
(Sugestéo SEJUC)

MJSP - Secretaria Estadual de Administracao
Penitenciaria ou congénere - Universidades

Percentual de estabelecimentos
prisionais com espagos
implantados de visitas sociais
virtuais e presenciais. Os espagos
virtuais serdo complementares e
néo-substitutivas as visitas
presenciais

100%

30%

60%

100%

Totalidade de estabelecimentos prisionais com espagos de
visita virtual e visita presencial implantados
concomitantemente, conforme orientac&o nacional e
assegurados a estrutura fisica adequada e o direito a
privacidade das pessoas privadas de liberdade e familiares

Adequagao do espago para recepgao
humanizada das visitas sociais
presenciais, conforme parametro
nacional

Percentual de estabelecimentos
prisionais com espagos fisicos para
recepgdo de visitas sociais
presenciais adequados ao parametro
nacional

100%

Adequacéo do espago para
recepcdo humanizada das
visitas sociais presenciais,

conforme parametro nacional

Secretaria Estadual de Administragéo
Penitenciaria ou congénere - Conselhos
Penitenciérios - Conselhos da Comunidade -
Sociedade Civil Organizada

Percentual de estabelecimentos
prisionais com espagos fisicos
para recepgao de visitas sociais
presenciais adequados ao
parametro nacional

100%

30%

60%

100%

Totalidade de estabelecimentos prisionais com espagos
fisicos para recepcéo de visitas sociais presenciais
adequados ao parametro nacional

Normatizag&@o nacional de visitas
sociais presenciais e de visitas
virtuais complementares e néo-

substitutivas as visitas presenciais,
com atengéo as condigdes de
dignidade dos visitantes e de

manutencéo da rede social e familiar

das pessoas privadas de liberdade

Quantidade de Unidades da
Federagé@o com normativas
estaduais/distrital adequadas a
resolugéo conjunta

27

Normatizacgéo estadual de
visitas sociais presenciais e de
visitas virtuais complementares

e ndo-substitutivas as visitas
presenciais, com atencéo as
condicdes de dignidade dos
visitantes e de manutengédo da
rede social e familiar das
pessoas privadas de liberdade

CNJ - Conselho Nacional de Politica Criminal
e Penitenciaria (CNPCP) - MJSP - Secretaria
Estadual de Administragéo Penitenciaria ou
congénere

Publicacéo de normativa estadual
adequada a resolucéo conjunta do
CNJ e do CNPCP

n/a

nfa

Estabelecimentos prisionais funcionando com visitas
sociais presenciais e visitas virtuais complementares e néo-
substitutivas as visitas presenciais, com garantia de
condicdes de dignidade dos visitantes e de manutencéo
da rede social e familiar das pessoas privadas de liberdade

Quantidade de Unidades da
Federac&o com programacao de
visitas especiais em datas
comemorativas

27

Publicacéo de ato normativo
estadual com programacéo de
visitas sociais presenciais e de
visitas virtuais complementares

e ndo-substitutivas as visitas

presenciais, com atencéo as

condigOes de dignidade dos
visitantes e de manutencédo da
rede social e familiar das
pessoas privadas de liberdade

CNJ - Conselho Nacional de Politica Criminal
e Penitenciaria (CNPCP) - MJSP - Secretaria
Estadual de Administragéo Penitenciaria ou
congénere

Ato normativo estadual dispondo
sobre calendario com
programac&o de visitas especiais
em datas comemorativas
publicado

n/a

nfa

Adogéo pelos estabelecimentos prisionais do calendario
com programacéo de visitas especiais em datas
comemorativas

Instituir protocolos para
adogéo de estratégias e
processos de seguranga

Adequacéao das estratégias, rotinas e
préticas de vigilancia e
movimentagao interna nos
estabelecimentos prisionais ao
Modelo Nacional de Gestéo Prisional
(Projeto BRA 14/11)

Quantidade de Unidades da
Federacéo com planos estaduais de
implementacgdo do Modelo de Gestdo

Prisional publicados

27

Adequacdo das estratégias,
rotinas e praticas de vigilancia e
movimentag&o interna nos
estabelecimentos prisionais ao
Modelo Nacional de Gestédo
Prisional (Projeto BRA 14/11)

MJSP - CNJ - Conselho Nacional das
Defensoras e Defensores Publicos-Gerais
(CONDEGE) - Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP) - Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) -
Mecanismo Nacional de Prevengéo e
Combate a Tortura (MNPCT) - Conselhos
Penitenciarios - Conselhos da Comunidade -
Secretaria Estadual de Administragédo
Penitenciaria ou congénere

Plano estadual de implementacéo
do Modelo de Gestéo Prisional
publicado

n/a

n/a

Estratégias, rotinas e praticas de vigilancia e
movimentag&o interna nos estabelecimentos prisionais
implementadas conforme Modelo Nacional de Gestdo

Prisional (Projeto BRA 14/11)

Qualificagéo dos processos de
ingresso (regularizacéo da guia de
priséo, identificagéo, saude, situagéo
social etc.) e singularizagéo para
custédia das pessoas privadas de
liberdade com adog&o de modelo em
todos os estabelecimentos prisionais

Percentual de estabelecimentos
prisionais com adog&o de modelo de
ingresso e singularizagéo

100%

Qualificacéo dos processos de
ingresso (regularizagédo da guia
de priséo, identificagdo, saude,
situacdo social etc.) e
singularizagéo para custédia das
pessoas privadas de liberdade
com adocéo de modelo em
todos os estabelecimentos
prisionais

MJSP - CNJ - Conselho Nacional das
Defensoras e Defensores Publicos-Gerais
(CONDEGE) - Conselho Nacional do
Ministério Pablico (CNMP) - Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) -
Mecanismo Nacional de Prevencéo e
Combate a Tortura (MNPCT) - Conselhos
Penitenciarios - Conselhos da Comunidade -
Secretaria Estadual de Administracéo
Penitenciaria ou congénere

Percentual de estabelecimentos
prisionais com adog&o de modelo
de ingresso e singularizacéo

100%

30%

60%

100%

Totalidade dos estabelecimentos prisionais com adogéo de
modelo de ingresso e singularizagdo

Fortalecimento e qualificagédo da
atuagéo das Comissdes Técnicas de
Classificag&o a partir de parametros

atualizados de classificacéo de

ingresso e reclassificagéo
permanente das pessoas privadas
de liberdade em estabelecimentos
prisionais, com foco na
singularizacéo e individualizagéo

Percentual de estabelecimentos
prisionais de regime fechado e semi
aberto com equipes multidisciplinares

com carreiras proprias

80%

Fortalecimento e qualificagdo da
atuacdo das Comissdes
Técnicas de Classificagdo a
partir de parametros atualizados
de classificagdo de ingresso e
reclassificagcéo permanente das
pessoas privadas de liberdade
em estabelecimentos prisionais,
com foco na singularizagéo e
individualizagdo

MJSP - CNJ - Conselho Nacional das
Defensoras e Defensores Publicos-Gerais
(CONDEGE) - Conselho Nacional do
Ministério Pablico (CNMP) - Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) -
Mecanismo Nacional de Prevencéo e
Combate a Tortura (MNPCT) - Conselhos
Penitenciéarios - Conselhos da Comunidade -
Secretaria Estadual de Administracéo
Penitenciaria ou congénere

Percentual de estabelecimentos
prisionais de regime fechado e
semi aberto com equipes
multidisciplinares com carreiras
préprias, conforme estabelecido
no documento orientador

80%

30%

40%

80%

Ao menos 80% dos estabelecimentos prisionais de regime

fechado e semi aberto com equipes multidisciplinares com

carreiras proprias estabelecidas em conformidade com as
diretrizes nacionais

239



dindmica

Garantia da transparéncia e da
possibilidade de controle externo dos
atos da administragéo prisional

Percentual de estabelecimentos
prisionais com publicizagédo dos atos
da administragéo prisional

100%

Garantia da transparéncia e da
possibilidade de controle externo
dos atos da administragéo
prisional

MJSP - CNJ - Tribunal de Justica - Conselho
Nacional das Defensoras e Defensores
Publicos-Gerais (CONDEGE) - Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP) -
Ministério Publico Estadual (MPE) - Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidadania
(MDHC) - Mecanismo Nacional de Prevencgédo
e Combate a Tortura (MNPCT) - Mecanismo
Estadual de Prevencgéo e Combate a Tortura
(MEPCT) - Conselhos Penitenciarios -
Conselhos da Comunidade

Percentual de estabelecimentos
prisionais com publicizagdo dos
atos da administracéo prisional

100%

10%

30%

100%

Totalidade de estabelecimentos prisionais com
publicizagéo dos atos da administracéo prisional

Instalagéo de totens de acesso ao
Sistema Eletronico de Execugdo
Unificado (SEEU)

Percentual de estabelecimentos
prisionais com totens instalados

40%

Instalacédo de totens de acesso
ao Sistema Eletronico de
Execucéo Unificado (SEEU)

CNJ - MJSP - Defensoria Plblica da Unido
(DPU) - Defensoria Publica Estadual -
Secretaria Estadual de Administragéo

Penitenciaria ou congénere - Tribunal de

Justica - Tribunal Regional Federal

Percentual de estabelecimentos
prisionais com totens instalados

40%

10%

30%

40%

Ao menos 40% de estabelecimentos prisionais com totens
instalados

Qualificagéo de registro e apuragéo
de procedimentos disciplinares
garantindo os principios do devido
processo legal, da ampla defesa e da
inocéncia, sem vincular a existéncia
do processo disciplinar & proibicéo da
participacéo em atividades
educacionais, laborais, de visita, etc

Quantidade de UFs com
procedimentos disciplinares
adequados conforme diretrizes
nacionais

27

Qualificacéo de registro e
apuracéo de procedimentos
disciplinares garantindo os
principios do devido processo
legal, da ampla defesa e da
inocéncia, sem vincular a
existéncia do processo
disciplinar a proibicdes da
participacédo em atividades
educacionais, laborais, de visita,
etc

CNJ - MJSP - Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP) - Conselho
Nacional das Defensoras e Defensores
Publicos-Gerais (CONDEGE) - Seccional da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) -
Secretaria Estadual de Administracéo
Penitenciaria ou congénere

Procedimentos disciplinares nos
estabelecimentos prisionais
adequados as diretrizes nacionais
publicadas na Nota Técnica
Conjunta sobre modelo de registro
e apuracgéo de procedimentos
disciplinares

n/a

n/a

Estabelecimentos prisionais funcionando com
procedimentos disciplinares adequados as diretrizes
nacionais de seguranca dinamica

Estabelecer um padréo
minimo nacional de
assisténcia material

uniforme nos
estabelecimentos prisionais

Monitoramento do cumprimento dos
parametros nacionais de assisténcia
material nos estabelecimentos
prisionais

Percentual de estabelecimentos
prisionais com relatérios de inspegdo
anuais

100%

Monitoramento do cumprimento
uniforme dos parametros de
assisténcia material nos
estabelecimentos prisionais

MJSP - CNJ - Tribunal de Justica -
Defensoria Publica Estadual

Percentual de estabelecimentos
prisionais com relatério de
inspegao anual

100%

30%

60%

100%

Totalidade dos estabelecimentos prisionais com relatérios
de inspegéo anuais

Implementar diretrizes para
transferéncia de pessoas
privadas de liberdade
conforme Resolugédo do
Conselho Nacional de
Justica

Acdes de disseminagao e formacéo
para servidores(as) e sociedade civil
sobre transferéncias em todas as
Unidades da Federagéo

Acdes de disseminacéo e formagéo
realizadas

Adeséo as acdes de
disseminacéo e formacéo para
servidores(as) e sociedade civil
sobre transferéncias de pessoas
privadas de liberdade, conforme

as diretrizes nacionais

Tribunal de Justica - Tribunal Regional
Federal - Secretaria de Administracéo
Penitenciaria ou congénere

Adeséo as agdes de
disseminacéo e formagdo

Servidores(as) e representantes da sociedade civil
capacitados(as) sobre transferéncia de pessoas privadas
de liberdade conforme Resolucéo do Conselho Nacional

de Justica n. 404/2021

Universalizar o acesso a
documentacéo civil,
considerando necessidades
especificas

Emisséo da documentacéo civil
bésica (Certidao de Nascimento, RG,
CPF, Titulo de Eleitor, RNM e CTPS)

para todas as pessoas privadas de
liberdade, respeitando as
necessidades de grupos especificos
(pessoas trans e travestis, migrantes,
indigenas, quilombolas e outros
povos e comunidades tradicionais)

Percentual de pessoas com
documentagao civil disponivel em
relacdo a demanda

100%

Emissé&o da documentagéo civil
basica (Certidao de Nascimento,
RG, CPF, Titulo de Eleitor, RNM
e CTPS) para todas as pessoas
privadas de liberdade,
respeitando as necessidades de
grupos especificos (pessoas
trans e travestis, migrantes,
indigenas, quilombolas e outros
povos e comunidades
tradicionais)

CNJ - MJSP - Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) - Associacéo Nacional dos
Registradores de Pessoas Naturais (ARPEN) -
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) -
Receita Federal - Policia Federal - Policia
Civil - Instituto de Identificagdo - Secretaria
Estadual de Administrag&o Penitenciéria ou
congénere - Secretaria Estadual de
Seguranca Publica

Percentual de pessoas privadas
de liberdade com documentagéo
civil disponivel em relagdo a
demanda

100%

50%

100%

nfa

Totalidade de pessoas privadas de liberdade com
documentagc&o civil disponivel em relacédo a demanda

Promocéo da protecéo de dados
pessoais das pessoas privadas de
liberdade no momento da coleta, da

emisséo e da utilizagcdo

Quantidade de Unidades da
Federacao com procedimentos de
protecdo de dados pessoais
adotados conforme normativas e
orientagdes nacionais

27

Adocé&o de procedimentos de
protecéo de dados pessoais das
pessoas privadas de liberdade
no momento da coleta, da
emisséo e da utilizagéo,
conforme normativas e
orientagdes nacionais

CNJ - MJSP - Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) - Associacéo Nacional dos
Registradores de Pessoas Naturais (ARPEN) -
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) -

Receita Federal - Policia Federal - Policia
Civil - Instituto de Identificacéo - Secretaria
Estadual de Administrag&o Penitenciéria ou
congénere - Secretaria Estadual de
Seguranga Publica

Procedimentos de protegéo de
dados pessoais das pessoas
privadas de liberdade adotados
conforme normativas e
orientacdes nacionais

n/a

n/a

Dados pessoais das pessoas privadas de liberdade
protegidos conforme padrées da LGPD e outras
normativas referentes ao tema

Fomentar a participagéo
ativadas pessoas privadas
de liberdade na gestéo e
organizacdo dos servigos
prisionais

Adesé&o da metodologia de
participacéo ativa em todas as
Unidades da Federacéo

Quantidade de Unidades da
Federacé&o que aderiram a
metodologia

27

Adesé&o da metodologia de
participacéo ativa das pessoas
privadas de liberdade na gestdo

e organizagdo dos servigcos

prisionais

MJSP - Secretaria Estadual de Administracido
Penitenciaria ou congénere

Ades&o a metodologia de
participacéo ativa

n/a

n/a

Publicagéo de normativa formalizando a adesé&o do Poder
Executivo & metodologia de participagdo ativa

Garantir e ampliar o acesso
ajustica para populagéo
privada de liberdade
levando em consideracéo
assimetrias étnico-raciais,
de género e
socioecondmicas

Fortalecer a atuacédo da
Defensoria Publica no
sistemade execugéo penal

Implantag&o de Nucleos do Sistema
Prisional que atendam pessoas
cautelarmente privadas de liberdade
e pessoas em cumprimento de pena
em todas as Defensorias Publicas

Quantidade de Unidades da
Federacdo com Defensorias Publicas
Estaduais com Nucleo do Sistema
Prisional instalado e em
funcionamento

27

Implantag&do de Nucleo do
Sistema Prisional na Defensoria
Publica Estadual para
atendimento as pessoas
cautelarmente privadas de
liberdade e as pessoas em
cumprimento de pena

Defensoria Publica Estadual

Ndcleo do Sistema Prisional na
Defensoria Publica Estadual
instalado e em funcionamento

n/a

n/a

Pessoas atendidas pelo Nucleo do Sistema Prisional da
Defensoria Publica

Propiciar a existéncia de
espaco adequado para
oferta de assisténcia
juridica a pessoas privadas
deliberdade

Adequagcéo da estrutura dos
estabelecimentos prisionais para
garantir local apropriado destinado
ao atendimento pela Defensoria
Publica, que assegure privacidade no
atendimento

Percentual de estabelecimentos
prisionais com salas destinadas para
atendimento da Defensoria Plblica

80%

Adequagéo da estrutura dos
estabelecimentos prisionais para
garantir local apropriado
destinado ao atendimento pela
Defensoria Plblica, que
assegure privacidade no
atendimento

MJSP - Secretaria Estadual de Administracéo
Penitenciaria ou congénere - Universidades

Percentual de estabelecimentos
prisionais com salas destinadas
para atendimento pela Defensoria
Publica

80%

10%

50%

80%

Ao menos 80% dos estabelecimentos prisionais com salas
destinadas para atendimento da Defensoria Publica

Adequacéo da estrutura de
parlatérios a parametros que
assegurem privacidade no
atendimento pela advocacia

Percentual de estabelecimentos
prisionais com sala ou parlatérios
reservados adequados para o
atendimento presencial e virtual e
que garantam privacidade

100%

Adequacéo da estrutura de
parlatérios a parametros que
assegurem privacidade no
atendimento pela advocacia

MJSP - Secretaria Estadual de Administracéo
Penitenciaria ou congénere - Universidades -
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

Percentual de estabelecimentos
prisionais com sala ou parlatérios
reservados adequados para o
atendimento presencial e virtual
pela advocacia e que garantam
privacidade

100%

10%

50%

100%

Totalidade de estabelecimentos prisionais com sala ou
parlatérios reservados adequados para o atendimento
presencial e virtual pela advocacia e que garantam
privacidade
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Promover que as
informacdes apresentadas
as pessoas privadas de
liberdade sejam traduzidas
para os idiomas dos povos
indigenas, pessoas
migrantes e com
deficiéncia, especialmente
aquelas relacionadas aos
seus direitos, a situagéo do
Seu processo e ao
tratamento médico recebido

Disponibilizagdo de tradutores em

Ato normativo que regulamente a

Implementagéo da presenca de
tradutores em audiéncias

Tribunal de Justica - Secretaria de
Administragdo Penitenciaria ou congénere

Presenca de tradutores em
audiéncias criminais

Disponibilizagdo de tradutores em audiéncias criminais

Tortura, tratamentos
desumanos, cruéis e
degradantes as pessoas
privadas de liberdade

Adotar medidas de
prevencédo e combate a
tortura e outros tratamentos
cruéis, desumanos e
degradantes considerando
a perspectiva de género e
étnico-racial

Implementar fluxo de
registro, apuracao e
responsabilizagéo dos
casos de tortura e maus-
tratos nos espagos de
privagéo de liberdade, com
especial atencdo a grupos
vulnerabilizados

Promover maior rigor na
investigagdo e punigdo por
crimes de tortura cometidos

por agentes do estado
contra a populagéo privada
deliberdade

Implementar ferramentas de
transparénciae
monitoramento dos
ambientes e das atividades
dos profissionais nos
estabelecimentos prisionais

Adotar medidas de
prevencao erevisdo do
confinamento solitario

prolongado

T L presenca de tradutores em 1 IR . 1 n/a 1 n/a . .
audiéncias criminais S N . criminais, conforme ato implementada conforme ato conforme ato normativo nacional
audiéncias criminais publicado . . X .
normativo nacional TJSE/SEJUC normativo nacional
CNJ - MJSP - Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP) - Conselho
Implantacédo em todas as Unidades . . Nacional das Defensoras e Defensores
= . Quantidade de Unidades da ~ . P .
da Federacéo e no Sistema = = Implantacéo de fluxo de registro, | Publicos-Gerais (CONDEGE) - Ordem dos .
X L Federacéo com ades&o ao fluxo de o I . . Casos de tortura e maus-tratos registrados e apurados,
Penitenciério Federal de fluxo para . « apuracgéo e responsabilizacéo Advogados do Brasil (OAB) - Tribunal de . . =
. - registro, apuragéo e 27 ! N, Fluxo implantado 1 1 n/a nfa garantindo eventual responsabilizac¢éo, conforme
registro, apuragédo e o dos casos de tortura e maus- Justica - Ministério Publico Estadual - X .
o responsabilizacéo dos casos de o (oY . procedimentos estabelecidos no fluxo
responsabilizagdo dos casos de tratos Defensoria Pulblica Estadual - Secretaria
tortura e maus-tratos L ~ PN
tortura e maus-tratos Estadual de Administrac&o Penitenciéria ou
congénere - Corregedorias de Policia -
Instituto Médico Legal (IML)
Criac&ao e/ou reativacéo de
Comités e Mecanismos de
Prevencdo e Combate a Tortura
tidade de Unidades d e outros Tratamentos Cruéis,
. . S uantidade de Unidades da A < .
Criag&o e/ou reativagdo de Comités Q ~ U Desumanos e Degradantes Instancias de atuagéo continuas A x N .
R = Federag&o com instancias PN . ~ N Instancias de prevengéo e combate a tortura estabelecidas
e Mecanismos de prevengao e estabelecidas de atuacio continua Ministério dos Direitos Humanos e da para prevengado e combate a conforme a Lei n. 12.847. de 2 de agosto de 2013, que
combate a tortura e outros ~ N . 27 Garantia da atuagao regular Cidadania (MDHC) - Poder Executivo tortura e outros tratamentos 1 1 n/a nfa Lo R g = - d
L para prevencédo e combate a tortura A f N Py institui sobre o Sistema Nacional de Prevencéo e Combate
tratamentos cruéis, desumanos e - do Comité e Mecanismo Estadual - Assembleia Legislativa Estadual cruéis, desumanos e degradantes
€ outros tratamentos cruéis, ~ ) a Tortura (SNPCT)
degradantes Estadual de Prevencéo e estabelecidas
desumanos e degradantes N
Combate a Tortura e outros
Tratamentos Cruéis,
Desumanos e Degradantes
(Sugestao SEJUC)
Quantidade de Unidades da ~ .
~ ~ s Grupo de atuag&o regional ou
Federag&do com grupos de atuagéo Fortalecer o exercicio regular do tematico para investigacio de
regional ou tematico para controle externo das policias ot ge im robidgad?es Publicacéo pelo Ministério Publico Estadual de ato
L investigacao de atos de penais, militar e civil - . P - normativo dispondo sobre a criag&o de 6rgéo interno e
Fortalecer o exercicio regular do R : - R . Ay (Y administrativas, irregularidades de N ~ P S
controle externo da policia penal improbidades administrativas, 27 Conselho Nacional do Ministério Publico Servicos e|casos de tortura e 1 1 - B designacé&o de responsaveis com atribuicéo para
- - ' irregularidades de servigos e casos Garantia do exercicio regular (CNMP) - Ministério Publico Estadual . investigagdes de atos de improbidades administrativas,
militar e civil H maus-tratos criado e em . X .
de tortura e maus-tratos criados e em do controle externo da funcionamento no Ministério irregularidades de servigos e casos de tortura e maus-
funcionamento no Ministério Plblico Atividade Policial (Sugestéo o tratos, conforme Resolugdo CNMP n. 279/2023
em ambito estadual, conforme SEJUC) USRI, A
! Resolugéo CNMP n. 279/2023
Resolugédo CNMP n. 279/2023 <
Implantagédo de sistema de
videomonitoramento nos
corredores e espacos coletivos
das areas de custodia
Implantacéo de sistema de . . . S
videom%nitorgmento 1os corredores Percentual de-estabelecimentos Incremento do sistema de MJISP - Secretaria Estadual de Administracio Percentual de estabelecimentos Ao menos 80% de estabelecimentos prisionais com
R - prisionais com sistema de 80% videomonitoramento das h L N ¢ prisionais com sistema de 80% 30% 60% 80% sistema de videomonitoramento implantado e em
e espacos coletivos das areas de . - . idad ibilidad Penitenciaria ou congénere . X N .
custodia videomonitoramento implantado Unidades com a possibilidade videomonitoramento implantado funcionamento
deimplantacéo de sistemade
videomonitoramento nos
corredores e espagos
coletivos das areas de
custodia (Sugestdo SEJUC)
Promocéo de capacitagcdes para uso . A o MJSP - Secretaria Estadual de Administracédo
A - . ’ Adesao as capacitacdes ; o N Ny
adequado das cameras corporais em Quantidade de Unidades da L Penitenciaria ou congénere - Escola Nacional N o —_—
3 ~ ~ o a X 27 nacionais para uso adequado . . Adeséo as capacitagdes nacionais 1 1 n/a n/a e . . o
todas as Unidades da Federagdo |Federagéo com capacitagéo realizada - X de Servicos Penais (ESPEN) - Escola Participacéo de servidores(as) penais nas capacitacées
! s das cameras corporais L
onde o sistema foi implantado Estadual Penitenciaria
Estabelecimento de fluxos e Estabelecimento de protocolo de
protocolos de armazenamento e . . p MJSP - Secretaria Estadual de Administracéo Publicagdo e implementacéo de Protocolo de
. Quantidade de Unidades da armazenamento e acesso das . [N ~ X . f .
acesso das imagens em todas as Federacio com protocolos publicados 27 imagens, considerando Penitenciaria ou congénere - Corregedoria do Protocolo publicado 1 n/a 1 n/a armazenamento e acesso das imagens, considerando
Unidades da Federacéo, ¢ P P 9 t" N Ministério da Justica normativas nacionais
considerando normativas nacionais normativas nacionais
Implantacéo de protocolo para q . q A
= p X N p~ N N P CNJ - Tribunal de Justica - Tribunal Regional ) s .
Implantacé&o de protocolos para registro, atencéo a saude, P A Casos de confinamento solitario determinados apenas em
q i £ vt s Federal - Ministério dos Direitos Humanos e A A
registro, atengéo a saude, transparéncia, X X . N estrita conformidade com as Regras de Mandela,
P . . da Cidadania (MDHC) - Mecanismo Nacional X . )
transparéncia, acompanhamento e Quantidade de Unidades da acompanhamento e retorno ao ~ N . enquanto medida excepcional, e encaminhados conforme
a = X 27 o d de Prevencgéo e Combate a Tortura (MNPCT) - Protocolo implantado 1 n/a 1 n/a L h .
retorno ao convivio para os casos de | Federacéo com protocolo implantado convivio para os casos de AN . . diretrizes do protocolo implantado, que devera abordar, ao
. - N isolamento solitArio em Ministério da Saude (MS) - Secretaria . < - P
isolamento solitario em conformidade [Sel L el ol AdhiiEirese Pt e menos, estratégias para atengéo a salde e previsédo de
as Regras de Nelson Mandela conformidade as Regras de '€ G T £ CRI i
Nelson Mandela congenere
Realizag&o de acéo de revisdo
dos casos de pessoas
submetidas ao confinamento
solitario em Regime Disciplinar
Realizag8o de ag&o de revisdo dos Diferenciado em prazo superior ) ) o
N ¢ N P P CNJ - Tribunal de Justica - MJSP - Ministério o x - . ~
casos de pessoas submetidas ao a 12 meses o . R Publicagéo de relatério com informagdes sobre a
confinamento solitario em prazo dos Direitos Humanos e da Cidadania totalidade dos casos de pessoas submetidas ao
P Relatério publicado 1 (MDHC) - Defensoria Publica Estadual - Relatério publicado 1 n/a n/a 1 p

superior a 15 dias em
estabelecimentos prisionais sob
gestdo estadual

Mapeamento e Revisdo para
casos de pessoas submetidas
ao confinamento solitario em
Regime Disciplinar
Diferenciado em prazo
superior a 12 meses
(Sugestao SEJUC)

Secretaria Estadual de Administragdo
Penitenciaria ou congénere

confinamento solitario em prazo superior a 15 dias em
estabelecimentos prisionais
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Realizacdo de ac¢éo de revisdo
dos casos de pessoas
submetidas ao confinamento
solitario em Regime Disciplinar

o N — 5 — - Diferenciado em prazo superior 5 e T
ealizacao de acao nacional de ercentual de casos analisados . . e ercentual de casos analisados
128G N ; N a 12 meses CNJ - Tribunal de Justica - MJSP - Ministério . ) ) ) . )
revisdo dos casos de pessoas considerando o universo total de o . X considerando o universo total de Totalidade dos casos analisados considerando o universo
X X . N . dos Direitos Humanos e da Cidadania . . . . B
submetidas ao confinamento solitario pessoas submetidas a Regime 100% Mapeamento e Revis&o para | (MDHC) - Defensoria Piblica da Unido (DPU) pessoas submetidas a Regime 100% 40% 60% 100% total de pessoas submetidas a Regime Disciplinar
em Regime D|scnp!lnar Diferenciado Disciplinar Qlferenmado em prazo casos de pessoas submetidas O Ty Disciplinar Qlferen0|ado em prazo Diferenciado em prazo superior a 12 meses
em prazo superior a 12 meses superior a 12 meses ) P superior a 12 meses
ao confinamento solitario em

Regime Disciplinar
Diferenciado em prazo
superior a 12 meses
(Sugestéo SEJUC)

Adeséo ao fluxo nacional sobre

registro, apuracgéo e CNJ - MJSP - Conselho Nacional do
responsabilizagéo de casos de Ministério Ptblico (CNMP) - Conselho
Adogdo de fluxo nacional sobre Quantidade de Unidades da mortes de pessoas privadas de Na;ional da; Defensoras e Defensores
registro, apuragao e Federagéo com adesao ao fluxo liberdade Publicos-Gerais (CONDEGE) - Ordem dos o . ) )
responsabilizagio de casos de sobre re.gblstro, apuragéo e 27 B ) Advogados QO.Bra.sn (OAE) - Tribunal de Adesio ao fluxo nacional 1 1 na na Publicag&o de ato normativo fqrmallzando aadeséo ao
- responsabilizagdo de casos de Adeséo dos procedimentos Justica - Ministério Publico Estadual - fluxo nacional
mortes de pessoas privadas de . . I .
liberdade mortes de p.essoas privadas de estaduais .ao fluxo nacional Defensoria Publ.lc.a Estadual —.Secr.etgna
liberdade sobre registro, apuracéo e Estadual de Administrac&o Penitenciéria ou
responsabilizacdo de casos de congénere - Corregedorias das Policias -
mortes de pessoas privadas Instituto Médico Legal (IML)
de liberdade (Sugestdo SEJUC)
Adotar fluxo nacional sobre
registro, apuracéo e CNJ - MJSP - Ministério dos Direitos
responsabilizagao de casos Humanos e da Cidadania (MDHC) -
de mortes de pessoas Percentual de sistemas saneados Conselho Nacional do Ministério Publico Percentual de sistemas saneados
privadas de liberdade com campos para informagdes sobre et (CNMP) - Tribunal de Justiga - Ministério com campos para informagdes Totalidade de sistemas saneados com campos para
Monitoramento de casos das mortes ocorréncia, circunstancias e hilofameniolde C?SOS das Publico Estadual - Secretaria Estadual de sobre ocorréncia, circunstancias e informacdes sobre ocorréncia, circunstancias e apuragéo
X N = ) . 100% mortes de pessoas privadas de e - . P A ~ X ) 100% 30% 60% 100% . X ) At
de pessoas privadas de liberdade apuracdo de mortes inseridos nos liberdade Administragéo Penitenciaria ou congénere. | apuracdo de mortes inseridos nos de mortes inseridos nos instrumentos de todos os 6rgéos
instrumentos de todos os 6rgéos que instrumentos de todos os 6érgéos que fazem inspecé&o prisional
fazem inspecéo prisional Mecanismo de Preven¢é&o e Combate a que fazem inspecao prisional
Tortura de Sergipe

(Sugestédo MEPCT)

Testemunhas de casos mortes ocorridas no sistema

CNJ - MJSP - Ministério dos Direitos

Implantag&o de fluxos de protegédo as Implantagéo de fluxo de . .
. I N . PN Humanos e da Cidadania (MDHC) - - N N ) ~
Desnaturalizar a morte na testemunhas durante investigagéao de . . protecdo as testemunhas . P prisional protegidas durante investigacéo, conforme fluxo
e X N L Quantidade de Unidades da 4 R Conselho Nacional do Ministério Publico . 5 e -
priséo por meio damudanga morte ocorrida no interior do ~ K 27 durante investigagdo de morte - . A, Fluxo implantado 1 1 n/a n/a elaborado a partir das diretrizes estabelecidas no Vol. IlI
bord A tabeleci " L f tod Federag&do com fluxos implantados d interior d (CNMP) - Tribunal de Justica - Ministério do M Ldel Ses Judiciai tabeleci "
na abordagem, fluxos e estabelecimento prisional em todas ocorrida no interior do Publico Estadual - Secretaria Estadual de o Manual de Inspegdes Judiciais em estabelecimentos
responsabilizagéo as Unidades da Federagéo estabelecimento prisional Administragio Penitenciaria ou congénere penais
Capacitacdo de servidores(as)
penais, profissionais de salde e
do Sistema de Justica, das
organizag6es da sociedade civil,
dos 6rgéos de controle e outros,
sobre fluxos de registro, i L
Qualificar servidores(as) apuragéo e responsabilizagao Conselho Nacional do Ministério Pablico
penais, profissionais da ) ) de casos de morte, conforme (?_NQAP) I Z’”?P ;.MlnlséerloldadSngde (Ms) -
saude e do Sistema de o ) QUENTELD S ULllE 6 diretrizes nacionais IR < Mt o I ssle D S Servidores(as) penais,
. o Capacitacéo de servidores(as) Federagdo com servidores(as) Escola Estadual da Magistratura - Comité L 2
Justica, organizagdes da X M . N o . . N profissionais da saude e do . . I s
. AP penais, profissionais de saude e do | penais, profissionais da saltde e do P 0 d Ses d Estadual de Prevencéo e Combate a Tortura . . Servidores(as) penais, profissionais da satde e do
sociedade civil, 6rgéos de . R . R romoc¢ao de acoes de A . Sistema de Justica, das . N L
T O EI TS Sistema de Justica, das Sistema de Justica, das 27 institucionais voltadas & (CEPCT) - Secretaria Estadual de Saude - N | 1 1 n/a n/a Sistema de Justica, representantes das organizag6es da
X u organizagdes da sociedade civil, dos | organizagdes da sociedade civil, dos A : Secretarias Municipais de Saude 9 ) ,9 N sociedade civil e dos 6rgéos de controle capacitados(as)
envolvidos sobre fluxos de o . Capacitagdo de servidores(as) dos 6rgaos de controle e outros
X " 6rgéos de controle e outros érgédos de controle e outros penais, profissionais de satde capacitados(as)
reglstrc.s,. apuja(;ao e capacitados (as) . R Mecanismo de Prevengéo e Combate a P
responsabilizagao de casos e do Sistema de Justiga, das Tortura de Sergipe
organizagdes da sociedade aip
demorte S (Sugestdo MEPCT)
civil, dos 6rgéos de controle e

outros, sobre fluxos de
registro, apuragao e

responsabilizacdo de casos de
morte, conforme diretrizes

nacionais. (Sugestdo SEJUC)

= Totalidade de comarcas com Conselhos da Comunidade
Implantagéo de Conselhos da Percentual de comarcas com Implantagdo de Conselhos da CNJ - Tribunal de Justica - Tribunal Regional Percentual de comarcas com implantados conforme previsGes da Lei de Execugéo
P X ¢ Conselhos da Comunidade 100% Comunidade em todas as G 9 Conselhos da Comunidade 100% 50% 75% 100% P = P <
Comunidade em todas as comarcas . Federal . Penal, da Resolugdo CNJ n° 488/2023 e do Manual de
implantados comarcas implantados N X
Fortalecimento dos Conselhos da Comunidade
Institucionalizar e qualificar e
a5 Ceneales Gh Qualificagédo dos Conselhos da
R . . o Percentual de Conselhos da Comunidade, a partir de parceria | CNJ - Tribunal de Justica - Tribunal Regional Totalidade dos Conselhos da Comunidade qualificados
Comunidade, Ouvidorias e 3 . ) ~ A L
T —— Quallflcaqggﬁz:ig):;eselhos & Comunidade que realizaram 100% entre CNJ e TJ para arealizacéo Federal - Secretaria de Administracéo Pecrg?nns:z:;ecir:ﬁil::dsodsa 100% 30% 50% 100% conforme Resolugdo CNJ n° 488/2023 e Manual de
ferramen?as confiaveis para processos formativos ou cursos do curso, conforme diretrizes Penitenciaria ou congénere q Fortalecimento dos Conselhos da Comunidade
nacionais
monitoramento das prisées TAIMCacao dos Megranes | MJSP - Controladoria-Geral da Uniac B
e tratamentos de dentincias Percentual de Ouvidorias que o‘j\‘,liz‘;ias@ezagzlgr?egreg;?as Mini tqn. roda og'a .teraH s (wa Totalidade dos integrantes da Ouvidoria com participagio
Qualificagéo dos integrantes e dos realizaram processos formativos 100% 9 _Ministerio dos ireltos Humanos e da Ouvidoria qualificada 1 1 n/a n/a 9 . P pag
rocessos das Ouvidorias e das especializados na area em processos formativos Cidadania (MDHC) - Secretaria Estadual de nos processos formativos
C%rregedorias voltadas s politicas 5 TdoC o voltados as politicas penais, Administracéo Penitenciaria ou congénere -
- ercentual de Corregedorias que conforme diretrizes nacionais Mecanismo Nacional de Prevengéo e ) o Totalidade dos integrantes da Corregedoria com
penais realizaram processos formativos 100% Combate & Tortura (MNPCT) Corregedoria qualificada 1 1 n/a n/a ArticinacEo NS Processos formativos
especializados na area Fomento a Qualificagédo dos P pag P
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Faltade transparéncia e de
canais efetivos para
dendncias dos problemas
prisionais

Assegurar a fiscalizacdo ea
participacdo dos 6rgéos de
controle social,
organizagdes sociais e de
protecéo aos Direitos
Humanos nas instancias de
monitoramento da politica
penal

Criar mecanismo de
consulta livre, prévia e
informada (Convengéo n.
169 da Organizagao
Internacional do Trabalho -
OIT) para ampliar didlogo
entre o poder publico e
liderancas indigenas sobre
a situagéo dos povos
indigenas privados de
liberdade

Estabelecimento e estruturacéo de
mecanismo, periodicidade e
metodologia para o didlogo e seus
encaminhamentos

Quantidade de Unidades da
Federacdo com mecanismo em
funcionamento

Estabelecimento e estruturacéo
de mecanismo de consulta livre,
prévia e informada com
periodicidade e metodologia
para o dialogo entre poder
publico e liderancas indigenas
sobre a situagédo dos povos
indigenas privados de liberdade
nas seguintes UFs: Amazonas,
Bahia, Mato Grosso do Sul e
Roraima

Consulta ao comité Nacional
sobre a participagéo de
Sergipe no Estabelecimento e
estruturacéo de mecanismo
de consulta livre, prévia e
informada com periodicidade
e metodologia para o didlogo
entre poder publico e
liderancas indigenas sobre a
situacéo dos povos indigenas
privados de liberdade nas
seguintes UFs: Amazonas,
Bahia, Mato Grosso do Sul e
Roraima (Sugestdo SEJUC)

MJSP - Ministério dos Povos Indigenas (MPI) -
CNJ - Ministério Publico Federal (MPF) -
FUNAI - Secretaria Estadual de Povos
Indigenas ou congénere - Secretaria Estadual
de Administrac&o Penitenciaria ou congénere

Mecanismo em funcionamento

n/a

nfa

Mecanismo de consulta livre, prévia e informada
funcionando em conformidade com a Convencéo n. 169
da OIT e de modo a assegurar a elaboracéo de protocolos
de consultas por todos os povos indigenas da UF

Fomentar a criacdo de
Ouvidorias estaduais

préprias dos servicos penais

Disponibilizar parametros
paraacriacéo de ouvidorias
estaduais autdbnomas dos
servigos penais

Estabelecimento de Ouvidorias
estaduais criadas, seguindo os
parametros

Quantidade de Unidades da
Federagao com ouvidorias criadas
seguindo os parametros

27

Criagéo de Ouvidoria Estadual
prépria dos servicos penais,
conforme parametros nacionais

Adequacédo da Ouvidoria
SEJUC, conforme parametros
nacionais (Sugestdo SEJUC)

MJSP - Secretaria Estadual de Administracdo
Penitenciaria ou congénere

Ouvidoria Estadual criada
conforme os parametros nacionais

n/a

n/a

Publicacéo de ato normativo instituindo a Ouvidoria e
efetivo funcionamento conforme Politica de Fortalecimento
de Ouvidorias e Corregedorias do Sistema Penal da
Senappen e demais parametros nacionais

Desvalorizagédo dos(as)
servidores(as) penais

Promover a salde e a
segurancga no trabalho

Adequar os espagcos fisicos
com vista ao exercicio
profissional

Criagao de espacos de
descompresséo nos
estabelecimentos prisionais aos(as)
servidores(as) penais

Percentual de estabelecimentos
prisionais com espago de
descompresséo

40%

Criag&o de espacos de
descompressé&o nos
estabelecimentos prisionais
destinados aos(as)
servidores(as) penais

Otimizacdo de espacgos de
descompress&o nos
estabelecimentos prisionais
destinados aos(as)
servidores(as) penais
(Sugestéo SEJUC)

MJSP - Secretaria Estadual de Administracao
Penitenciaria ou congénere

Percentual de estabelecimentos
prisionais com espago de
descompresséo

40%

10%

20%

40%

Ao menos 40% dos estabelecimentos prisionais com
espaco de descompressédo

Criacéo de espago adequado para
realizacéo de refeicdes dos(as)
servidores(as) penais

Percentual de estabelecimentos
prisionais com espago adequado de
alimentacéo

100%

Criacao de espaco adequado
para realizacéo de refeicdes
pelos(as) servidores(as) penais.

Otimizacdo dos refeitérios
existentes pararealizacdo de
refei¢cdes pelos(as)
servidores(as) penais.
(Sugestdo SEJUC)

MJSP - Secretaria Estadual de Administracéo
Penitenciaria ou congénere

Percentual de estabelecimentos
prisionais com espago adequado
para alimentacéo

100%

30%

60%

100%

Totalidade de estabelecimentos prisionais com espago
adequado para alimentacéo, conforme diretrizes nacionais

Implantar estratégia de
promocéo da saltde dos(as)
servidores(as) penais

Implantag&o de estratégia de
promogao da salide mental dos(as)
servidores(as) penais

Quantidade de Unidades da
Federacéo com Nucleos de Salde e
Qualidade de Vida implantados

27

Implantacgéo de estratégia de
promocéo da satude mental
dos(as) servidores(as) penais

Ampliacaodas acdes do
Nucleo de Saude
Ocupacional/SEJUC, com
planejamento anual de agdes
para promogéo da saude
mental dos(as) servidores(as)
penais (Sugestdo SEJUC)

MJSP - Secretaria Estadual de Administracido
Penitenciaria ou congénere

SEJUC/NURES

Nucleo de Salde e Qualidade de
Vida implantado

Planejamento Estratégico do
Nucleo de Saude Ocupacional
(Sugestédo SEJUC)

n/a

nfa

Servidores (as) penais com acesso a estratégia de
promocéo da satide mental ofertada pelo Nucleo de
Saude e Qualidade de Vida

Incluséo dos policiais penais
com publico-alvo do CIRAST -
Centro Integrado de
Referéncia em Atencéo a
Salde do Trabalhador
(Sugestédo SINDPPEN)

MJSP — Ministério da Justica e da
Seguranca Publica, SEJUC - Secretaria de
Estado da Justica e de Defesa do
Consumidor, SSP — Secretaria de Estado
da Seguranca Publica e MPT — Ministério
Publico do Trabalho (Sugestédo SINDPPEN)

Nucleo de Saude e Qualidade de
Vida implantado (Sugestdo
SINDPPEN)

n/a

Servidores (as) penais com acesso ao CIRAST - Centro
Integrado de Referéncia em Atencéo a Saude do
Trabalhador (Sugestdo SINDPPEN)

Instituicéo de Politica de Saude
Integral dos Trabalhadores do
Sistema Prisional

Politica publicada

Instituicéo de Politica de Satde
Integral dos Trabalhadores do
Sistema Prisional

MJSP - Ministério da Saude (MS) -
Secretarias Estadual de Administracéo
Penitenciaria ou congénere

Politica implementada

n/a

n/a

Ato normativo publicado instituindo a Politica na UF e em
conformidade com a Politica Nacional, contemplando, no
minimo, os eixos de saude fisica, mental e espiritual e uma
estruturagdo de equipe com disponibilidade integral e ndo
em regime de plantdo

Promover diretrizes para
estruturacdo de carreiras
préprias e cargos de gestdo
da politica penal,
considerando requisitos de
habilitagéo paraingresso na
carreira, nivel de formacéo,
desenvolvimento, cursos de
qualificagdo, entre outros

Realizacéo de capacitagdes em

gestéo publica, politicas intersetoriais

e politicas penais voltadas aos(as)

servidores(as) em cargos de gestédo

voltados a Senappen e Unidades
Federativas

Percentual de servidores(as) das
carreiras penais capacitados

70%

Participacédo em capacitacdes
em gestéo publica, politicas
intersetoriais e politicas penais
voltadas aos(as) servidores(as)
em cargos de gestdo

Fomentar a Participagéo em
capacitagdes em gestédo
publica, politicas intersetoriais
e politicas penais voltadas
aos(as) servidores(as) em
cargos de gestdo (Sugestdo
SEJUC)

MJSP - Secretaria Estadual de Administracéo
Penitenciaria ou congénere - Escola Nacional
de Servigos Penais (ESPEN) - Escola
Nacional de Administragéo Publica -
Universidades

Percentual de servidores(as) em
cargos de gestdo participantes
das capacitacdes

70%

30%

50%

70%

Participacéo de ao menos 70% de servidores(as) em
cargos de gestdo nas capacita¢cdes nacionais sobre
gestdo publica, politicas intersetoriais e politicas penais

) @)




Fomentar carreiras préprias
multidisciplinares de
servidores(as) penais
Fortalecer as carreiras conforme assisténcias MJSP - CNJ - Ministério dos Direitos Compartilhamento de informagdes Quadro de carreiras multidisciplinares para atuag&o nos
penais previstas na Lei de Mapeamento do quadro de carreiras Relatério publicado 1 Mapeamento do quadro de Humanos e da Cidadania (MDHC) - para o mapeamento nacional do 1 1 na na servigos penais conforme assisténcias previstas na LEP
Execucéo Penal, com multidisciplinares carreiras multidisciplinares Secretaria Estadual de Administracéo quadro de carreiras mapeado e consolidado em relatério compartilhado com o
especificidade para Penitenciaria ou congénere multidisciplinares executivo federal
organizar e viabilizar as
politicas publicas
intersetoriais
Fomentar carreiras préprias
multidisciplinares de
servidores(as) para atuacdo
. nos serVIgc_)s~pena|5 - ~ MJSP - CNJ - Ministério dos Direitos Compartilhamento de informagdes Quadro de carreiras multidisciplinares para atuagéo nos
diversos da prisdo (Central . Participag&do no mapeamento . . . . o -~
ek o AlETREHES Mapeamento do qL.lal.dI'O de carreiras Relatério publicado 1 dolquadrolde/carreiras Human(?s e da Cidadania (MPHC).- para o mapeamento n§C|onaI do 1 1 . - Servicos penais Q|yersos da priséo mapeado e )
. . multidisciplinares e Secretaria Estadual de Administragéo quadro de carreiras consolidado em relatério compartilhado com o executivo
penais ; G, S50 6B T RIS Penitenciaria ou congénere multidisciplinares federal
Atendimento a Pessoa
Custodiada - APEC, Central
de Monitoracgéo Eletronica,
Escritério Social)
) Criagéo de projeto pgdagégico, Participagéo da Escola Estadual ) Geglores(as) e servidore;(as) da,E.ScoIa Estadual de
Aprimorar os processos de envolvendo parcerias com L : X Escolas Estadual de Servigo Penal - Servigos Penais, Academia de Policia Penal Estadual e
formacao inicial e universidade e organizagéo da Projeto pedagdégico desenvolvido 1 em oficinas or|e~ntat|vas acerca Universidades - Conselhos Penitenciarios - Projeto pedagdégico desenvolvido 1 n/a 1 n/a instituicdes congéneres inscritos nas oficinas ofertadas
continuada dos(as) Fortalecer as escolas de sociedade civil, para adogéo pelas da elaboraga(? de projeto Conselhos da Comunidade pela ESPEN e com acesso ao projeto pedagégico da
servidores(as) penais, em servigos penais escolas pedagdgico ESPEN para consulta
Comc;;zgz::::; 21” ais ap’;?g:;:;éigi‘jf;gsede Quarltidade de Unidades da 27 Estruturacéo e apa.relhament'o MJSP - S'ecre.tlar.ia de AdmiTistragéo Escola de Servigos Penais 1 1 B B Escola de Servigos Pgnais estruturac_ié g aparelhaqa
servicos penais Federacéo com escolas fomentadas da Escola de Servigos Penais Penitenciaria ou congénere estruturada e aparelhada conforme as necessidades e especificidades locais
*Conforme voto do relator na homologacgéao, as agdes previstas sobre a Resolugéo 487 s6 serdo exigiveis no ambito do Pena Justa apds o julgamento da ADI 7.389, a depender do entendimento firmado pelo Plenario.

- Implantar cozinhas internas funcionais nas unidades prisionais, com infraestrutura adequada, equipamentos industriais e equipes treinadas, priorizando a autogestéo do preparo das refeicdes.
- Adequar e ampliar a estrutura fisica das cozinhas existentes, garantindo que atendam as normas sanitarias e a capacidade de producéo da unidade.
- Capacitar pessoas privadas de liberdade em cursos profissionalizantes na area de alimentag&o, como auxiliar de cozinha, boas praticas sanitarias e manipulacéo de alimentos, promovendo sua participacéo no preparo das refeicdes.

1 - Implantar hortas agroecol6gicas em todas as unidades com espaco disponivel, utilizando a m&o de obra das pessoas privadas de liberdade como forma de geracéo de insumos, ocupagéo produtiva e educacéo ambiental.
- Firmar parcerias com instituicdes de ensino, cooperativas e érgéos publicos (como a EMATER e o SENAR) para o desenvolvimento de projetos de agricultura urbana, agropecuaria de pequeno porte e produgéo familiar dentro das unidades.
- Criar um programa institucional de internalizag&o progressiva da alimentagéo, com metas anuais para reduzir a terceirizagao e aumentar a autossuficiéncia alimentar, respeitando critérios técnicos e financeiros.
- Estabelecer um comité técnico de seguranca alimentar e nutricional para monitorar a qualidade das refei¢cdes, as condi¢des sanitarias e propor melhorias continuas com base em avaliagcdes e auditorias periédicas.
2 Necessidade de requalificagéo dos espagcos fisicos das unidades com critérios humanizadores, a ampliagao e melhoria dos servigos ofertados as pessoas privadas de liberdade(servigos de salide, educacéo e assisténcia social), a garantia de condi¢des adequadas de custédia e a implementacéo de canais seguros, independentes e acessiveis para o recebimento de denlncias e o
fortalecimento do controle social, através dos conselhos penitenciérios.
1 - reformas das unidades prisionais
3 2 - resolver o problema da superlotacéo
3 - treinamento dr servidores para abertura de PAD
4 - maior gratificagéo para servidores q ocupam cargos de coordenacgéo
1. Inadequac&o da arquitetura prisional - Atender as questdes basicas para atendimento a garantia de direitos (educagéo - salas de aula e bibliotecas; satide - unidades basica de satde dentro das unidades prisionais; cultura, esporte e lazer - espacos adequados e compativel com a remicéo de pena)
- Atender o que dispdes as Regras de Mandela
4 2. Baixa oferta e mé qualidade dos servicos - Atender as Regras de Mandela, Pacto de S&o José da Costa Rica, Principios de Yogyakarta e resolugdes do CNJ
3. Tortura, tratamentos desumanos e cruéis - atender a legislacéo e zos apontamentos do Mecanismo de Combate & Tortura
4. Fortalevcimento dos Conselhos da Comuniudade, atendendo o que diz a Resolugéo 488 do CNJ
5. Falta de transparéncia e de canais efetivos de denuncia - existem os canais, precisam ser desvinculados da gestéo, ou seja, ndo deve ser exercido por servidor da Sejuc ou TJ - melhoria tecnolégiaca
A CADEIA PUBLICA DE AREIA BRANCA POSSUI INTERNOS EM CONDIGOES DESUMANAS, QUAIS SEJAM, DIANTE DA EPOCA DE FRIO NO ESTADO SERGIPANO, NAO SE E FORNECIDO PELA ADMINISTRAGAO ROUPAS DE FRIO, REMEDIOS PARA CONTER DOENGAS VIRAIS E NEM E POSSIBILITADO QUE A FAMILIA OFEREGA TAIS RECURSOS, APENAS REFORGANDO
5 O TRATAMENTO DEGRADANTE PARA COM AS PESSOAS QUE INGRESSAM NO SSTEMA COMO INTERNOS(AS). JA NO PREFEM, TEMOS POLICIAIS PENAIS COM TRATAMENTOS DESUMANOS, COMO NAO SOCORRO IMEDIATO A PESSOAS QE APRESENTAL MAL ESTAR SUBITO, HAVENDO UMA DEMORA ABSURDA PARA PRESTAREM SOCORRO, PODENDO TAL
CONDUTA SER TIPIFICADA COMO OMISSAO DE SOCORRO EM CASOS QUE SE APLIQUEM.
6 A elaboragao de um plano multisetorial comegando com a criagéo de novos presidios, bem como abertura de novas vagas no sistema prisional existente, aliado ao fortalecimento da politica de carreira dos servidores penais, mas com a efetiva responsabilizacéo daqueles que praticarem tratamentos cruéis.
Adequacao da arquitetura prisional - Salas de Aula - Espago para visitas sociais presenciais humanizada - Espago humanizado para visita da(o) advogada(o) - Espago adequado para visita intima - Espaco adequado para as oficinas - Espaco adequado para cozinhas nas unidades prisionais para aliimentag&o do interno com melhor qualidade. No caso do COPEMCAN cozinhas por pavilhdes -
7 Espago adequado para atividades culturais, esportivas e de leitura incluindo que as reformas feitas ndo atendem a qualidade - Baixa oferta e ma qualidade dos servicos prestados - Alimentagdo muito ruim - Falta de documentagldo - Sistema de acompanhamento dos processos nas unidades muito falho - Tortura,tratamentos desumanos,cruéis e degradantes - Melhoria da relagdo policial
penal/egresso - Falta de transparéncia e de canais efetivos de dentincia - Além do canal especifico que o ouvidor ndo seja servidor do quadro da Sejuc - Desvalorizagédo dos(as) servidores(as) penais - Plano de cargos e salarios para que ndo precisem fazer hora extra
8 Adequagéo das unidades prisionais para a promocéo de atividades educativas, profissionalizantes e de lazer. Ha unidades que néo dispdem de espagos como sala de aula, biblioteca, auditério, laboratérios e espagos para realizagéo de atividades recreativas como quadras poliesportivas.
9 Adequagéo do espaco para recepcdo humanizada das visitas sociais presenciais
Adequar as unidades prisionais as normas de arquitetura penitenciaria humanizada priorizando ventilag&o, iluminacéo, higiene e acessibilidade.
Assegurar que 100% das unidades oferegcam servigos basicos de salde, alimentacdo, educagao e assisténcia social, com avaliagdo semestral da qualidade dos atendimentos.
10 Implementar puni¢es para os prisioneiros que sejam livres de tortura, com visitas periédicas e relatérios publicos.
Criar e divulgar, canais seguros, andnimos e acessiveis para denudncias de violagdes de direitos, com resposta obrigatdria em até 30 dias e monitoramento externo.
Oferecer para os servidores penais formagéo continuada obrigatéria, cuidado com a salde mental, e politica salarial compativel com as funcdes exercidas.
11 Ambientes com espago de cela mais ampla que suporte a quantidade de presos na celas evitando dormirem sentados devido a superlotagdo. Cameras em todas as celas e locais das unidades para facilitar o servigo dos policiais penais e evitar acusagdes de torturas. Ter bons salarios, alojamentos decentes, academia para aliviar o estresse e alimentacdo de qualidade.ter
Ampliagéo da pena alternativa para crimes de menor potencial;
12 Realizar avaliagéo de aptiddo dos internos durante o periodo de internacéo identificando potencialidades para atividades profissionais, qualificando a m&o de obra.
Realizar processo de capacitagéo para os profissionais dos setores da educacéo, saude, assisténcia social e demais servigos ofertados no sistema prisional;
Ampliacdo dos servigos de salde, educacéo, trabalho e assisténcia social com metas minimas por unidade.
13 Formacéo obrigatéria e continua para todos(as) os(as) servidores(as) penais em direitos humanos

Publicacéo semestral de relatérios de gestéo prisional com indicadores acessiveis ao publico.
Instituicéo de politica de valorizagéo profissional com plano de carreira, capacitagdo continuada e cuidado com a satde mental.
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CONTRIBUIGOES
CONSULTA PUBLICA

14 Ampliar as atividades educacionais, artisticas, cursos profissionais e de trabalho durante a priséo e/ou cumprimento da pena que ocupem o tempo e o pensamento das pessoas privadas da liberdade para que possam ter a possibilidade de entender que existem outras formas de viver em sociedade.
15 arquitetura de alguns presidios pode até ser condizente, mas a superlotagao sobrepde esse dado. Os servigos prestados nas prisées nao sao tao eficazes, € preciso investir em programas de qualificagao da comunidade carceréria. E preciso trazer a ideia dos Direitos Humanos, diuturnamente, para os agentes penais. Preso tem que cumprir a pena na medida do que Ihe foi aplicado, nada a
mais, nada a menos. Condi¢8es inadequadas de cumprimento de pena desumanizam o individuo e fomentam a revolta na comunidade carceraria. Capacitar os agentes penais € uma maxima e promover programas psicossociais para o encarcerado.
16 Automacéo, terceirizagao da hotelaria e represséo ao crime intra e extra muros demonstrando que quem quiser ser& recuperado e quem nao, se eternizara no sistema.
17 Busca por arquitetura prisional mais avangada, trabalho obrigatério dentro das prisdes para custear o servigo e indenizagdo de vitimas, valorizacéo e treinamento para os servidores prisionais.
Capacitacao dos servidores.
18 Educagéo permanente.
Melhorias das estruturas das unidades.
19 Construgéo de cadeias menores, falta de profissionais de apoio (psicélogo, assistente social, gestor publico...), fortalecimento das Corregedorias, ouvidorias e corregedorias independentes, melhor treinamento e salarios aos policiais penais
20 Construgéo de unidades amplas, atendimento na area da satde de equipes multidisciplinar e valorizag&o dos servidores.
Construgéo de unidades penais com arquitetura adequada (Resolugdo/CNPCP n° 09/2011).
Substitui¢do de unidades penais sem arquitetura adequada.
Construgéo de estrutura fisica adequada para a Academia de Policia Penal.
21 Instalagéo de academias de musculagdo com TATAMES para préaticas de DEFESA PESSOAL, nas unidades penais para os servidores penais.
Resgate da similaridade e dignidade salarial entre as policias estaduais (penal e civil).
Adequagcéo da proporcéo policial penal por preso (1 por 5) em CADA estabelecimento prisional conforme CNPCP (Resolugédo n° 09/2009) e TISE (cumprimento de sentenga 2019.1120.1984).
Substitui¢ao dos funcionérios terceirizados que atuam em seguranga prisional (Monitores de Ressocializa¢do ou congéneres) por policiais penais de carreira conforme entendimento consolidado pelo STF (ex: ARE 1422379-SE).
Construgéo de unidades penais com arquitetura adequada (Resolugdo/CNPCP n° 09/2011).
Substitui¢do e desativagdo de unidades penais sem arquitetura adequada.
Construgéo de estrutura fisica adequada para a Academia de Policia Penal.
22 Instalagdo de academias de musculagdo nas unidades penais para os servidores penais.
Resgate da similaridade e dignidade salarial entre as policias estaduais (penal e civil).
Adequacé&o da proporcéo policial penal por preso (1 por 5) em CADA estabelecimento prisional conforme CNPCP (Resolugéo n° 09/2009) e TISE (cumprimento de sentenga 2019.1120.1984).
Substitui¢do dos funcionarios terceirizados que atuam em seguranga prisional (Monitores de Ressocializagdo ou congéneres) por policiais penais de carreira conforme entendimento consolidado pelo STF (ex: ARE 1422379-SE).
Copiar projetos arquitetdnicos de Presidios de verdade. Nos Estados Unidos por exemplo;
Cumprir a lei colocando mais policia nas unidades 5 policiais para 1 preso como manda a Lei;
23 Unificar as Policias no ambito Federal, Estadual e Municipal, bem como as Policias Federal, Militar e Penal. A bandidagem esta cada dia mais organizada e as policias batendo a cabega. Sistema dividido, se degladiando. Precisamos todos falarmps a mesma lingua;
Valorizacéo dos servidores levando em consideracédo que os mesmos precisam de assisténcia fisica, mental, espiritual e financeira.
Respeito a categoria com salarios dignos.
24 Criagéo de 6rgdo de ouvidoria itinerante nas unidades prisionais
25 Cumprimento da proporgdo de 01 policial penal para cada grupo de 05 presos
26 Desvalorizagdo dos servidores penais
27 Desvalorizagdo dos(as) servidores(as) penais
Inadequacéo da arquitetura prisional
28 Estrutura antiga, super lotagéo, se uma unidade foi feita para 800 presos e estd com mais de 2.600 quem estéa tonando aquele lugar desumano, cruel... acredito que o préprio estado, ja que isso afeta os internos e até mesmo os servidores que estdo naquele ambiente.
29 Falta de transparéncia
30 falta de transparéncia de canais efetivo
31 Fiscalizagdo da adequacao da infraestrutura prisional e estabelecimento de programas de valorizagédo aos servidores da area.
32 Fortalecimento do comité e mecanismo de prevencao e combate a tortura, criagdo de uma ouvidoria externa para recebimento de denuincias de praticas de tortura, estabelecer a criagdo de protocolos eficazes para prevenir a tortura e garantir a seguranga dos internos, reforma dos espagos de privacédo de liberdade que a mais de 20 anos no tiveram mudancas nas estruturas fisicas
33 H& um preconceito em relagdo aos servigos a serem prestado a nos presidios, ndo sendo observados requisitos minimos para contratos de alimentagdo. Acredito que uma licitagéo sério, com requisitos especificos, ensejaria em uma contratacdo de empresas sérias e ndo a mesma empresa de sempre para prestar alimentagdo nos presidios.
2 HOJE NO SISTEMA PENITENCIARIO BRASILEIRO,DEVIDO A FALTA DE INVESTIMENTOS ADEQUADOS,ONDE NUNCA SE RESOLVEU A SUPER LOTAQAO (DEVIDO INVESTIMENTOS E CONSTRUQ@ES DO NUMERO ADEQUADO DE UNIDADES PRISIONAIS)OS VIVITANTES ACABAM SENDO SUBMETIDOS A REVISTAS QUE CAUSAM CONSTRANGIMENTOS........... SERIA
IMPORTANTE REVER ESSA POLITICA SOBRE ESSES INVESTIMENTOS,CRIANDO ESTRUTURA PARA QUE APENAS O CUSTODIADO PASSASSEM PELAS REVISTAS ANTES DE RETORNAREM AS SUA CELAS!
35 Inadequagéo da arquitetura prisional
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36 Locais insalubre
37 melhoras as partes fisicas das unidades, cabendo o Estado a manutencéo dos mesmos.
38 Melhores condi¢des de alimentacéo,melhoria na infra estrutura.Maior disponibilidade de trabalho interno
39 Melhores condi¢des de trabalho, carga horaria 1 X4 e salarios mais dignos
40 Necessidade de aumento da qualidade dos servigos prestados no presidio.
41 Novos estabelecimentos atualizados que possam acolher o apenado sem desrespeitar a dignidade humana
42 O mais importante q deve ser visto é o reconhecimento do policial penal em condi¢des de trabalho e valorizagéo.
43 O tratamento daquele lugar é desumano até hoje sofro pela perda de minhas filhas foi presa em 2013 estava gravida de gémeas pedir minhas filhas ali dentro néo tiver assisténcia médica nem psicol6gica
Quando o acesso a leitura é garantido para a populagéo prisional os direitos humanos estéo sendo executados. Sendo assim, sugiro a criagéo de espagos de leituras (bibliotecas) nos presidios. O acesso & leitura é fundamental para o presidiario por varios motivos, tanto individuais como sociais. Outro ponto relevante é o impacto direto da leitura na redugéo da pena. A Recomendag&o n°
" 44/2013 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) instituiu a remigdo de pena por leitura, em que o apenado pode diminuir sua pena por meio da leitura e produgéo de resenhas. Essa politica ndo apenas valoriza o esforco intelectual do detento, mas também serve como estimulo concreto para o habito da leitura e para a busca por conhecimento.
Além disso, o contato com a literatura exerce efeito positivo sobre a salide mental e emocional dos internos. No trabalho de evangelizagéo que desenvolvemos, enquanto equipe da igreja, vemos muitos detentos sedentos por livros, biblias, literaturas... Acredito que eles ficam buscando uma forma de superar o tédio, o tempo ocioso! Sugiro criagdo de bibliotecas nesses ambientes de privagdo
de liberdade e que a sociedade civil possa ser convidada a contribuir com campanhas criadas para aquisi¢do de livros, por meio de doagdes, os quais, apés andlise, podem ser destinados, aos presidios.
45 Que haja um servigo psicossocial mais efetivo.
46 Que melhorasse cada vez mas é mas é desse mas valor aos servidores penais e que fosse mas é mas com palestras e Cursos Como esses que passamos .eisso seria essencial.
47 Reavaliagéo das estruturas fisicas das unidades com foco na humanizag&o dos servigcos destinados as pessoas privadas de liberdade.
Recepcéo e tratamento humanizado aos familiares, ciente de que estamos cumprindo uma papel importante na vida social dos internos. Ndo somos criminosos para sermos tratados como tais, normalmente isso vem ocorrendo, nem acesso a dgua para bebermos temos.
Recepcéo sem assentos, muita das vezes chegamos antes das 5 para enfrentar a fila que antecede a entrada e revistas. Servidores, ndo todos, nos tratam com inferioridade, certo que alguns dos familiares/visitantes querem burlar as regras, neste caso todos acabam sendo generalizados.
48 Aos finais de semana, no PREFEM, onde tenho conhecimento, as detentas ficam sem assisténcia médica, o que deveria ser primordial, penso que o quantitativo de servidores na area de saide neste segmento n seja o suficiente, mas é melhor rever, pois trata-se de algo essencial.
Outro ponto a ser pensando seria sobre as visitas, adultos no profem acabam tendo apenas acesso uma Unica vez a sua interna, o que néo favorece uma comunicacéo efetiva muita das mesmo por ser uma visita“corrida”, j& as visitas de crianca séo 2 vezes ao més e a intima. Poderia haver um rodizio ao longos dos meses, assim como nos pavilhdes(PREFEM)
Visitas do P1 sempre aos sabados e do p2 sempre aos domingo, deveria haver tb um rodizio.
Reforma nas unidades prisionais para uma recep¢do mais humanizada.
49 Renovagcéo na frota de veiculos, para um transporte mais adequado.
Mais investimentos na qualidade de vida dos servidores (acompanhamento psicolégico, academias dentre outros).
50 Resgate da similaridade e dignidade salarial entre as policias estaduais (penal e civil).
Adequacé&o da proporcéo policial penal por preso (1 por 5) em CADA estabelecimento prisional conforme CNPCP (Resolugéo n° 09/2009) e TJSE (cumprimento de sentenca 2019.1120.1984).
Revisdo e adequacgéo da arquitetura das unidades prisionais com base em diretrizes de direitos humanos e acessibilidade.
Implantacéo de Ouvidorias independentes e externas em todas as unidades prisionais, com canal direto e sigiloso para denuncias.
51 Criagdo de Comissdes Locais de Prevengdo e Combate a Tortura, com a participagéo da sociedade civil.
Valorizagao dos(as) servidores(as) penais por meio de planos de carreira, formagao continuada e cuidados com a satide mental.
Expansao dos servigos de saide mental, educagéo e trabalho com garantia de regularidade e monitoramento de qualidade.
Rigorosidade na decretacéo de prisdes preventivas, como ficou consignado nas medidas cautelares em 2015 na ADPF 347. Evitar a superpopulagdo. Progresséo de regime como medida para suavizar a superlotacéo e, por conseguinte, a diminui¢éo, permitindo que as celas possua mais espacos. Higienizagdo mensal em tais recinto, com diagnéstico das necessidades humanas e técnicas
50 necessarias para resolver patologias, como rede de esgoto, saneamento, alimentagdo nutritiva,fornecimento de materiais basico. Quanto a préatica de tortura, a utilizagido de camera corporais dos agentes penitenciarios durante o dia e qualquer abordagem dentro das celas, patios ou qualquer local do presidio, com registro documentado das ocorréncias. Produgéo de relatério de tais inspecdes
e registros a serem encaminhados a defensoria publica, ministério publico e entendidas dos direitos humanos. Fornecimento fidedigno de dados quanto ao preso, quantidade, género, crime praticado, etnia, condi¢cdes do carcere, possibilitando a criagdo politicas publicas com base no diagnéstico técnico elaborado. Aplicacéo de cursos ligados a direitos humanos e justiga restaurativa para os
agente penitenciario e demais servidores das unidades prisionais. Fiscalizag&o da alimentac&o fornecida com maior rigor, assim como os casos de mortes dentro da prisdo, por meio de investigacédo detalhada e encaminhada ao MP.
Seguir as sugestdes feitas no eixo anterior.
53 Melhor estrutura para os presidios.
Acabar com a privatizagdo dos presidios, pois além de serem mais caras para o Estado, s6 estéo focando no lucro e ndo no bem-estar social ou valorizagdo dos agentes.
54 Tortura, tratamento desumano
Utilizagéo dos Relatérios Técnicos de Inspecdo em Unidades de Privagdo de Liberdade, expedidos pelo Mecanismo de Prevencéo e Combate a Tortura de Sergipe (MEPCT/SE), como parametro da qualidade de ambiéncia e dos servicos prestados.
Equiparacéo salarial dos membros do Mecanismo de Prevencgédo e Combate a Tortura de Sergipe para com o ambito nacional, garantindo-se a gratificagdo de periculosidade e/ou insalubridade e reconhecendo-se o alto risco a vida e a integridade psicofisica.
55 Ampliagdo nimero de peritos do Mecanismo de Prevencdo e Combate a Tortura de Sergipe para o minimo cinco, respeitando-se a equiparagao por género e raga.
Elaboragao do protocolo estadual de prevengdo e combate a tortura e adogdo de estratégias e instituigdo de fluxo de denuncia interinstitucional.
Criag&do de um banco de dados estadual integrado de dentncias sobre condi¢des degradantes e desumanas, além de registros de tortura ou maus-tratos, que seja de acesso interinstitucional a todos os atores estratégicos.
56 Valorizag&o dos Policiais Penais.
Valorizagdo dos Servidores Penais e profissionais que atuam no sistema prisional
57 Resolugéo dos problemas de estrutura fisica das prisdes

Mais oferta de servigos prestados
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Verificar a viabilidade de construcéo de uma creche no sistema prisional feminino de Sergipe, diante da inexisténcia desse equipamento no estado, conforme apontado pelo 17° ciclo do SISDEPEN, no Relatério de Informacdes Penais do segundo semestre de 2024.
Implementacéo de projetos voltados & protecéo dos direitos humanos de filhos e filhas de mulheres encarceradas, inspirados em iniciativas ja existentes no Brasil que vém apresentando resultados positivos. Um exemplo é o Programa Amparando Filhos, do Tribunal de Justica de Goias, cuja cartilha informativa esta disponivel no link a seguir: https://www.tjgo.jus.br/images/docs/internas/cartilha-

58 e-resultados.pdf. A proposta se justifica pela necessidade de romper o ciclo intergeracional do encarceramento, considerando que os processos de racismo e desumanizagdo que afetam a populagdo negra no Brasil se manifestam n&o apenas no encarceramento em massa e seletivo das mulheres, mas também na negacéo dos direitos fundamentais de seus filhos e filhas, seja dentro ou fora
do cércere.
<> Como alguém que tem ACESSO aos carceres e aos presos, é notério o carater de URGENCIA que alguns presidios de Sergipe, a exemplo do COPEMCAN, necessita de uma reforma estrutural e criagdo de novos espagos para oferecer uma melhor e mais adequada estrutura, a fim de RESSOCIALIZA-LOS com éxito.
<> Existe uma lacuna a ser preenchida nos presidios de Sergipe: a construgéo de BIBLIOTECAS com espago para leitura! Ha dados de que, quase 70% dos presidios brasileiros, possuem Biblioteca, mas nenhum presidio do nosso estado (ainda) dispde. Centenas e centenas dos milhares de detentos que temos acesso nos pedem - constantemente - Biblias e livros cristdos. E, comumente,
esses sdo os que tém melhor comportamento dentro eles e que influenciam os demais pelo seu exemplo!
Um grande exemplo nacional é Angelo Canuto - que esteve preso por 15 anos e, no presidio de Avaré/SP, teve acesso a Biblioteca e se tornou um leitor téo assiduo, que hoje é Escritor, Palestrante em escolas e universidades e objeto de estudo de professores e sociélogos de mais de 8 nagdes, por causa dos seus resultados incomuns como um homem de caréter e de sucesso.
No regime semi-aberto, ele trabalhou e fez faculdade de administracdo, na qual se formou; e hoje é Diretor de cinema, Ator da série “Dna do crime” e Empresério de jogadores de futebol nacional e internacional.
Ha projetos como “Biblioteca moével”, em Caruaru/PE, e “Presidios Leitores” do CNJ, que podem ser adequados e implementados em todos os presidios de Sergipe. No Acre, através desse projeto, os méveis como: estantes, mesas e cadeiras da biblioteca, foram feitos pelos presos que trabalham na marcenaria da unidade.“Percebemos que todos que participam do programa mudam o
comportamento significativamente, tendo em vista que é um preso mais comportado, que s6 quer remir a pena e isso ajuda bastante nosso sistema, porque ndo vamos ter trabalho com esse preso. A Leitura Liberta e, mesmo estando presos, quando buscam informacé&o, é notavel a mudanga de comportamento para melhor”, relatou o diretor da unidade! Pela Resol. 391 do CNJ, o recluso, em 1
ano, pode ler 12 obras com o intuito de remicéo. Entéo ele faz a producéo textual e, se obtiver nota 5 ou mais, recebe 4 dias de remig&o.

59 Pode-se fazer parcerias com autores e Editoras também!
<> Com o intuito (também) de reduzir a ociosidade deles, e pesquisando os bons resultados alcangados em presidios norte-americanos, noto o desejo e a necessidade deles em tocar instrumentos musicais, e outros em aprendé-los, conforme tenho buscado ouvi-los e registrado tais informagdes.
E notavel a grande importancia da construgdo de uma sala acUstica para esse fim, pois sdo inimeros os seus beneficios para eles e para a ressocializagéo: estudos indicam que tocar instrumentos melhora a satde mental, 0 bem-estar emocional - aliviando o estresse e a pressdo do ambiente e, assim, prevenindo contendas e rebelies -, ajuda-os a expressar suas emogdes e a promover
sensacgdes de prazer, melhora o desenvolvimento cognitivo e social, a capacidade de concentragéo, de interagéo social, de comunicagdo e melhora a autoconfianca e a autoestima até para ser reinserido no mercado de trabalho.
<> Outro espago importantissimo a ser criado nos presidios é uma SALA DE ORAGAO, projeto este bem-sucedido num presidio de seguranga méaxima nos Estados Unidos, onde eles expdem motivos de orag&o nas paredes e sdo motivados a orar pelo coletivo, por sua nagéo e estado, em face de um mapa de ambos pregado na parede, possibilitando té-los seu momento espiritual e
promovendo, por sua vez, o bem-estar e a paz entre eles.
<> Ofertar Cursos profissionalizantes e Oportunidades de trabalho dentro dos presidios, tendo como sugestées: produgéo de produtos hospitalares, costura, brinquedos, travesseiros (como no presidio de Petrolina), marcenaria (como j& existe no Copemcan), plantar nas terras férteis da instituiio prisional (como também ja se faz no Copemcan), dentre outros projetos que tenho a serem
estudados.
O cdmputo em dobro da pena privativa de liberdade em condi¢des degradantes como resposta possivel frente a ilicitude estatal.
Tal medida foi aplicada no RJ e PE ap6s a Corte Interamericana de Direitos Humanos indicar como medida salutar a superlotagéo e o encarceramento em massa.

60 Além disso, possui base normativa que consubstancial tal compensac&o. Isto é, para cada um dia de cumprimento da pena, seja equivalente dois.
Estudo e pesquiso sobre a temética na UFS. Medida interessante, mas tem que ser conversada com o juiz da execug&o penal.
Penso que pode ser entrega do comité um estudo a respeito.

61 Reeducac&o obrigatéria dos agentes de seguranca, para dirimir o racismo estrutural que ja existe nos treinamentos atuais.
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Problema

Acéo Mitigadora

Medida

Meta Geral Nacional

Indicador Nacional

Meta do Indicador
Nacional

Qualificar os
procedimentos de
solturaem
estabelecimentos
prisionais

Adotar protocolo de soltura
com atencéo especifica a
populagéo vulnerabilizada

Implantacéo de protocolo de
soltura em todos os
estabelecimentos prisionais, com
destaque ao acesso a
documentacéo civil

Percentual de estabelecimentos
prisionais com protocolo de
soltura implantado

100%

Implantacéo de protocolo de
soltura em todos os
estabelecimentos prisionais, com
destaque ao acesso a
documentagéo civil

Atualizagdo e uniformizacédo do
Procedimento de Soltura
disposto na Portaria 694-

2021/SEJUC (Procedimento
Operacional Padrédo — Policia
Penal) e na Consolidagéo

Normativa Judicial - CGJ/TJSE,
com incluséo de fluxo de

atencdo a documentacéo civil.

(Sugestdo SEJUC)

CNJ - MJSP - Secretaria Estadual de
Administracdo Penitenciaria ou
congénere - Tribunal Regional Federal

SEJUC e TISE

Percentual de
estabelecimentos
prisionais com
protocolo de soltura
implantado

100%

37%
30%

74%
60%

100%

Totalidade dos estabelecimentos prisionais
realizando a soltura conforme o protocolo

Fornecimento de auxilio material
(alimentagéo, vestuério e
mobilidade/deslocamento) que
viabilize o retorno a vida em
liberdade com humanidade e
seguranca

Percentual de estabelecimentos

prisionais com fornecimento de

auxilio material no momento da
soltura

100%

Fornecimento de auxilio material
(alimentag&o, vestuario e
mobilidade/deslocamento) que
viabilize o retorno a vida em
liberdade com humanidade e
seguranca

IMPLEMENTAGAO DO
CONVENIO FEDERAL
EGRESSO PATRONATO
905120/2020 e CELEBRAGCAO
DE PARCERIAS COM DEMAIS
ATORES ESTRATEGICOS
(Sugestdo SEJUC)

MJSP - Secretaria Estadual de
Administragdo Penitenciaria ou
congénere - Tribunal de Justica

Percentual de
estabelecimentos
prisionais com
fornecimento de
auxilio material no
momento da soltura

100%

50%
30%

80%
60%

100%

Totalidade de estabelecimentos prisionais com
fornecimento de auxilio material e entrega de
documentag&o civil conforme protocolo de soltura

Criacéo de fluxo nacional de
atendimento a pré-egressos para
encaminhamento aos servigos
socioassistenciais e Cadastro-Unico

Fluxo nacional estabelecido

Adesdo ao fluxo nacional de
atendimento a pessoas pré-
egressas para encaminhamento
aos servigos socioassistenciais e
Cadastro-Unico

Fluxo apropriado, integrando
os cartdrios prisionais, servico
social prisional e Escritério
Social para adequada
assisténcia ao egresso

MJSP - Ministério do Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Familia e Combate
a Fome (MDS) - Secretaria Estadual de

Administrag&o Penitenciaria ou
congénere - Secretaria Estadual de
Assisténcia Social - Secretarias
Municipais de Assisténcia Social -
Comissao Intergestores Tripartite (CIT)
e Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS)

Adeséo ao fluxo
nacional

Qualificacéo do processo de soltura, com foco
nas pessoas pré-egressas, a partir de
articulagdes e didlogos interinstitucionais
envolvendo equipes técnicas do sistema prisional
e dos servicos socioassistenciais

Fomentar a ades&o a
Politica Nacional de
Atencéo a Pessoa Egressa
do Sistema Prisional
(PNAPE)

Adeséo a Politica Nacional de
Atengéo a Pessoa Egressa do
Sistema Prisional (PNAPE)

Quantidade de Unidades da
Federagdo que aderiram a
Politica Nacional de Atencéo a
Pessoa Egressa do Sistema
Prisional (PNAPE)

27

Adeséo a Politica Nacional de
Atengdo a Pessoa Egressa do
Sistema Prisional (PNAPE)

MJSP - CNJ - Secretaria Estadual de
Administragao Penitenciaria ou
congénere

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DE SERGIPE e MUNICIPIOS
(Sugestao SEJUC)

Adesé&o a PNAPE

nfa

nfa

Publicagdo de ato normativo formalizando a
adesdo a PNAPE

Implantacé@o de metodologia de
mobilizagdo de pessoas pré-
egressas em todos 0s
estabelecimentos prisionais

Percentual de estabelecimentos
prisionais com metodologia em
funcionamento

100%

Implantacéo de metodologia de
mobilizagdo de pessoas pré-
egressas em todos 0s
estabelecimentos prisionais.

Estratégias de reabilitagéo do
interno através de acdes de
educacdo continuada ;
Avaliacao psicossocial do
internos durante o periodo
inicial de admisséo e
permanéncia do interno em
cumprimento de pena.

Integracéo (com fluxo
apropriado) entre cartérios
prisionais, servigo social
prisional e Escritério Social
para adequada assisténcia ao
egresso

MJSP - CNJ - Secretaria Estadual de
Administragdo Penitenciaria ou
congénere

SES - SEED - SEASIC - CIAP - TJ
(Nucleo Psicossocial da Vara de
Execucédo de Medidas e penas
alternativas e em regime aberto)

Percentual de
estabelecimentos
prisionais com
metodologia em
funcionamento

100%

40%
30%
(Sugestédo
SEJUC)

70%
60%
(Sugestédo
SEJUC)

100%

Totalidade de estabelecimentos prisionais com
metodologia de mobilizagéo de pessoas pré-
egressas em funcionamento, conforme as
diretrizes do Caderno de Gestéo dos Escritérios
Sociais |
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Processos de saida da
prisdo sem estratégias
de reintegracao social

Implementar a Politica
Nacional de Atencéo a
Pessoa Egressa do
sistema prisional
(PNAPE)

Expandir e qualificar os
Escritérios Sociais e
demais servicos
especializados de atencéo
as pessoas egressas

Qualificagdo dos Escritérios Sociais
existentes e demais servigos
especializados de atengéo a

pessoa egressa com metodologias

especificas e alinhamento com os
manuais ja elaborados

Percentual de Escritérios Sociais
e demais servigos com
metodologia qualificada

100%

Ampliacao, qualificacéo e
fortalecimento dos Escritérios
Sociais existentes e demais
servigos especializados de
atencdo a pessoa egressa com
metodologias especificas
(desenvolvimento de acdes e
projeto com a(o) interna(o) e
familiares, visitas domiciliares
pelos 6rgéos técnicos de
assisténcia social, saude,
educacéo) e alinhamento com os
manuais j& elaborados

MJSP - CNJ - Tribunal de Justica -
Secretaria Estadual de Administracéo
Penitenciaria ou congénere

Percentual de
Escritérios Sociais e
demais servicos com

metodologia qualificada

100%

10%

40%

100%

Totalidade de Escritérios Sociais e demais
servigos especializados de atengédo a pessoa
egressa qualificados conforme os Caderno de

Gestao dos Escritérios Sociais (1 a V) e
metodologias especificas de Sergipe
(desenvolvimento de acGes e projeto com a(0)
interna(o) e familiares, visitas domiciliares
pelos 6rgéos técnicos de assisténcia social,
saude, educacéo)

Adocéo de fluxo de registro para
sistematizacéo de informagdes das
pessoas egressas

Percentual de Escritérios Sociais
e demais servicos
especializados de atengédo a
pessoa egressa com fluxo de
registro para sistematizacéo de
informacdes das pessoas
egressas implantado

100%

Adocéo de fluxo de registro para
sistematizacéo de informagdes
das pessoas egressas

Escritérios Sociais e demais servicos
especializados de atengédo as pessoas
egressas - Tribunal de Justica -
Secretaria Estadual de Administracao
Penitenciaria ou congénere

Percentual de
Escritérios Sociais e
demais servigos
especializados de
atencéo a pessoa
egressa com sistema
e fluxo de registro para
sistematizagdo de
informacdes das
pessoas egressas
implantado

100%

10%
10%

60%
40%

100%
100%

Totalidade de Escritérios Sociais e demais
servigos especializados de atengéo a pessoa
egressa com sistema e fluxo de registro para
sistematizacédo de informagdes das pessoas

egressas implantado segundo
parametros/instrumentos nacionais estabelecidos

Implantagéo dos servigos
especializados de atengdo a
pessoa egressa, com destaque
aos Escritérios Sociais, em todas
as localidades com
estabelecimentos prisionais

Percentual de localidades sede
de estabelecimento prisional
com Escritérios Sociais
implantados

100%

Implantagdo dos servigos
especializados de atengéo a
pessoa egressa
(encaminhamento efetivo a
Orgéos que possam
desenvolver e auxiliar o retorno
ao trabalho e apoio psicolégico
, fomentar cursos
profissionalizantes fora da
unidade profissional), com
destaque aos Escritérios Sociais e
CIAPs, em todas as localidades
com estabelecimentos prisionais

* IMPLANTAGAO DOS
SERVIGOS ESPECIALIZADOS
DE ATENGAO A PESSOA
EGRESSA EM TODAS AS
LOCALIDADES COM
ESTABELECIMENTOS
PRISIONAIS

MJSP - CNJ - Secretaria Estadual de
Administragdo Penitenciaria ou
congénere - Tribunal de Justica - Rede
de Ateng&o as Pessoas Egressas do
Sistema Prisional (RAESP)

Sistema S, Secretaria do Trabalho,
Emprego e Empreendedorismo
(SETEEM), CIAP e outros.

Percentual de
localidades sede de
estabelecimento
prisional com
Escritérios Sociais
implantados

100%

20%

40%

100%

Totalidade de localidades sede de
estabelecimento prisional com Escritério Social
implantados e funcionando com equipe minima e
estrutura adequada

Composicao da equipe de
supervisdo metodoldgica dos
Escritérios Sociais e demais
servigos especializados de atencdo
a pessoa egressa

Quantidade de Unidades da
Federagdo com equipes de
supervisdo metodolégica
compostas

27

Composicao da equipe de
supervisdo metodoldgica dos
Escritérios Sociais e demais

servigos especializados de

ateng&o a pessoa egressa

MJSP - Secretaria Estadual de
Administrag&o Penitenciaria ou
congénere

Equipe de superviséo
metodolégica
composta

n/a

Equipe de supervisédo metodolégica composta de
acordo com diretrizes nacionais

Fomentar a participacao
social na Politica Nacional
de Atencédo a Pessoa
Egressa do Sistema
Prisional (PNAPE)

Fortalecimento da Rede Nacional
de Atengéo as Pessoas Egressas
(RENAESP) e nacionalizagéo das
Redes de Atencgéo as Pessoas
Egressas do Sistema Prisional
(RAESPs)

Quantidade de Unidades da
Federagdo com Redes de
Atencéo as Pessoas Egressas
do Sistema Prisional (RAESPs)
instituidas

27

Desenvolvimento de estratégias
de inducgéo a criagdo de RAESPs
nas UFs sem rede instituida e
fortalecimento das RAESPs ja
existentes

Desenvolvimento de estratégias
de inducéo acriacao de
RAESPs NOS MUNICIPIOS sem
rede instituida e fortalecimento
das RAESPs ja existentes
(Sugestao SEJUC)

Ampliacao e aperfeicoamento
de centros estaduais de apoio a
pessoa egressa, com
articulagao entre justica,
assisténcia social e politicas de
emprego e renda.

CNJ - MJSP - Comité de Politicas
Penais - Secretaria Estadual de
Administragao Penitenciaria ou
congénere - Tribunal de Justica

SEASIC, MUNICIPIOS e GOVERNO
DO ESTADO

Sistema S, Secretaria do Trabalho,
Emprego e Empreendedorismo
(SETEEM) e outros.

Estratégias de inducéo
a criagcdo de RAESPs
nas UFs sem rede
instituida
desenvolvidas e
RAESPs ja existentes
fortalecidas

Estratégias de
indugdo acriacéo de
RAESPs NOS
MUNICIPIO sem rede
instituida
desenvolvidas e
RAESPs ja
existentes
fortalecidas
(Sugestdo SEJUC)

n/a

Protagonismo das organizag¢des da sociedade
civil no processo de inducéo a criagdo e
fortalecimento das RAESPs
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Integrar a pessoa
egressa ao mercado de
trabalho

Efetivar cotas legais de
pessoas egressas nos
contratos publicos

Fiscalizagdo do cumprimento das
cotas estabelecidas na Politica
Nacional de Trabalho no &mbito do
Sistema Prisional (PNAT) para
contratacdo de pessoas egressas
em contratos da administragao
publica

Percentual de contratos

regularizados, garantindo

contratacdo de pessoas
egressas

60%

Fiscalizagdo do cumprimento das
cotas estabelecidas na Politica
Nacional de Trabalho no ambito

do Sistema Prisional (PNAT) para

contratacdo de pessoas egressas
em contratos da administracéo
publica

INDUGAO A
REGUL/-\MENTAQAO
ESTADUAL das cotas

estabelecidas na Politica
Nacional de Trabalho no ambito
do Sistema Prisional (PNAT)
para contratac@o de pessoas
egressas em contratos da
administracdo publica
(Sugestdo SEJUC)

Ministério Publico do Trabalho (MPT) -
Tribunal de Justica - Secretaria de
Administragéo Penitenciéria ou
congénere

SETEEM; SEGOV e SUPERLEGIS

Percentual de
contratos
regularizados,
garantindo
contratacdo de
pessoas egressas

60%

30%
20%

40%
40%

60%
60%

Ao menos 60% de contratos regularizados,
garantindo contratacdo de pessoas egressas
levando em consideragéo recorte de raca e
género enquanto politica afirmativa, articulada
com os Escritérios Sociais

Instituir parceria junto ao
Sistema Nacional de
Emprego (SINE) para

implementacéo da Politica

Nacional de Trabalho no

ambito do Sistema Prisional
(PNAT)

Formalizagdo da parceria com
Sistema Nacional de Emprego
(SINE)

Quantidade de Unidades da
Federagdo que formalizaram
parceria com o Sistema Nacional
de Emprego (SINE) no escopo
da Politica Nacional de Trabalho
no ambito do Sistema Prisional
(PNAT)

27

Formalizagdo da parceria com
Sistema Nacional de Emprego
(SINE)

MJSP - CNJ - Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) -Secretaria Estadual de
Administracdo Penitenciaria ou
congénere

Parceria com o
Sistema Nacional de
Emprego (SINE) no

escopo da Politica
Nacional de Trabalho
(PNAT) no ambito do
Sistema Prisional
formalizada

n/a

nfa

Publicagdo de ato normativo formalizando a
parceria do SINE no escopo da PNAT no ambito
do Sistema Prisional

Fomentar a criagéo e
acompanhamento de agdes
voltadas ao
empreendedorismo e
outros arranjos produtivos

Fomento a implantacéo de
cooperativas ou empreendimentos
populares voltados as pessoas
egressas e suas familias, em
parceria com universidades,
institutos federais e organiza¢ées
da sociedade civil

Quantidade de Unidades da
Federagdo com cooperativas ou
empreendimentos populares
implantados

5, uma em cada regido
geogréfica do pais

Colaboracgéo na implantacéo de
cooperativas ou
empreendimentos populares
voltadas as pessoas egressas e
suas familias, em parceria com
universidades e institutos federais
conforme diretrizes nacionais

Implementacao de programas
de qualificagé@o profissional
vinculados ao mercado de

trabalho local para egressos.

Atividades laborais para
fomentar a capacidade e
expectativa do egresso para
reconstrucéo da vida.

MJSP - CNJ - Ministério do
Empreendedorismo, da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte (MEMP)

- Banco Nacional do Desenvolvimento
(BNDES) - Sistema S - Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS) -
Institutos Federais - Secretaria Estadual
de Administracéo Penitenciaria ou
congénere - Rede de Atencéo as
Pessoas Egressas do Sistema Prisional
(RAESP) - Organizacgéo de
Cooperativas Brasileiras (OCB) -
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

Cooperativas ou
empreendimentos
populares implantadas

n/a

n/a

Cooperativas e/ou empreendimentos populares
implantadas de acordo com as orientagdes
nacionais

Promover a
qualificacao
profissional de
pessoas egressas e
familiares

Fomentar parcerias com
Institutos Federais e outras
Instituicées de Ensino
Superior para qualificacédo
profissional de pessoas
egressas e familiares

Formalizagéo de parcerias com
Institutos Federais e outras
Instituigdes de Ensino Superior em
todas as Unidades da Federacéo

Quantidade de Unidades da
Federagdo com formalizagéo de
parcerias com Institutos
Federais e outras Instituicdes de
Ensino Superior

27

Formalizagéo de parcerias com
Institutos Federais e outras
Institui¢des de Ensino Superior

MJSP - CNJ - Secretaria Estadual de
Administragao Penitenciaria ou
congénere - Secretaria Estadual de
Educacéo - Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia -
Instituicdes de ensino superior

Parcerias formalizadas

nfa

nfa

Acdes de qualificagdo profissional de pessoas
egressas e seus familiares implementadas

Estabelecer parceriacom o
Sistema S no intuito de
possibilitar o acesso de

pessoas egressas e
familiares

Estabelecimento de parceria com o
Sistema S em todas as Unidades
da Federagéo

Quantidade de Unidades da
Federagéo com parceria
estabelecida com o Sistema S

27

Estabelecimento de parceria com
o Sistema S

MJSP - CNJ - Secretaria Estadual de
Administrag&o Penitenciaria ou
congénere - Secretaria Estadual de
Trabalho ou congénere - Sistema S

Parceria com o
Sistema S estabelecida

n/a

n/a

Pessoas egressas e familiares com acesso a
qualificagéo profissional e a outras a¢des
previstas na parceria estabelecida

Ampliar o acesso de
pessoas egressas do
sistema prisional a
rede de educacgéo

Incluir nos Planos
Estaduais de Educacéo
estratégias de acesso de

pessoas egressas do

sistema prisional a

educacéo formal

Desenvolvimento de estratégias
para o acesso da pessoa egressa
a educacéo formal a partir dos
Planos Estaduais de Educagéo

Quantidade de Unidades da
Federacgéo executando acdes de
educacao formal voltadas a
pessoas egressas do sistema
prisional

27

Desenvolvimento de estratégias
para o acesso da pessoa egressa
a educagéo formal a partir dos
Planos Estaduais de Educagéo

MJSP - Ministério da Educagédo (MEC) -
Secretaria Estadual de Administracéo
Penitenciaria ou congénere - Secretaria
Estadual de Educagéo

Acdes de educacédo
formal voltadas a
pessoas egressas do
sistema prisional
executadas

nfa

nfa

Estratégias de acesso de pessoas egressas do
sistema prisional a educagéo formal incluidas no
Plano Estadual de Educac&o conforme
parametros nacionais

Fomentar o acesso de
pessoas egressas ao
ensino superior

Fomento as parcerias com
Institutos Federais e outras
Institui¢des de Ensino Superior de
modo a viabilizar o ingresso de
pessoas egressas do sistema
prisional no ensino superior

Quantidade de Unidades da
Federagdo com parcerias
formalizadas

27

Formalizagdo de parceria com
Institutos Federais e outras
Instituicdes de Ensino Superior de
modo a viabilizar a inser¢ao de
pessoas egressas do sistema
prisional no ensino superior

MJSP - Ministério da Educagdo (MEC) -
Secretaria Estadual de Administracéo
Penitenciaria ou congénere - Secretaria
Estadual de Educacéo

Parceria formalizada

n/a

n/a

Pessoas egressas do sistema prisional
matriculadas nas instituicbes de ensino superior
a partir da parceria formalizada

Fomentar programas
assistenciais de apoio
financeiro para pessoas
egressas do sistema
prisional com duracéo
minima de 90 dias

Implementacé&o de programas de
apoio financeiro para pessoas
egressas do sistema prisional

Quantidade de Unidades da
Federagdo com programas de
apoio financeiro para pessoas
egressas do sistema prisional

13

Implementacé&o de programa de
apoio financeiro para pessoas
egressas do sistema prisional de
acordo com diretrizes nacionais

MJSP - CNJ - Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS) -
Secretaria Estadual de Assisténcia
Social - Tribunal de Justica - Secretaria
de Administragao Penitenciéria ou
congénere

Programa
implementado

nfa

nla

Pessoas egressas do sistema prisional apoiadas
financeiramente por meio do programa
implementado
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Fortalecer acdes de

protecéo social para

pessoas egressas do
sistema prisional

Fomentar estratégias de
protecdo social e
assisténcia a saude para
pessoas egressas do
sistema prisional e de
Hospitais de Custédia e
Tratamento Psiquiatrico
(HCTP), com especial
atencao ao recorte de
género e raca

Criacé&o de fluxo nacional, com
incentivo para estabelecimento de
fluxos de encaminhamento nas
Unidades da Federagao

Fluxo estabelecido

Implementacgéo de fluxo de
encaminhamento

ADESAO AO FLUXO
NACIONAL IMPLEMENTADO
(Sugestao SEJUC)

MJSP - CNJ - Ministério do

Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS) -
Ministério da Saude (MS) - MDHC -

Ministério das Cidades - Ministério da

Igualdade Racial (MIR) - Ministério das

Mulheres (MMULHERES) - Secretaria

Estadual de Assisténcia Social -

Secretarias Municipais de Assisténcia
Social - Secretaria Estadual de Saude -

Secretarias Municipais de Saude

Fluxo de
encaminhamento
implementado

n/a

n/a

Pessoas egressas do sistema prisional e de
Hospitais de Custodia e Tratamento Psiquiatrico
(HCTP), atendidas conforme fluxo de
encaminhamento

Oferecer processos de
educacao continuada para
profissionais do Sistema
Unico de Assisténcia Social
(SUAS) sobre as
especificidades do publico
egresso do sistema
prisional e de hospitais de
custodia

Inclus&o de contetdos sobre
publico egresso do sistema
prisional e de hospitais de custodia
nas agoes de educacgdo
permanente do SUAS, como o
Programa Nacional de Capacitagéo
do Sistema Unico de Assisténcia
Social (CapacitaSUAS)

Quantidade de Unidades da
Federagdo que incorporaram o
contetdo sobre atendimento do

publico egresso do sistema

prisional e de hospitais de
custddia no Programa Nacional
de Capacitacéo do Sistema

Unico de Assisténcia Social

(CapacitaSUAS) e outras
estratégias de educagdo
permanente

27

Inclus&o de contetdos sobre
publico egresso do sistema
prisional e de hospitais de
custodia nas ac¢des de educagdo
permanente do SUAS, como o
Programa Nacional de
Capacitacéo do Sistema Unico de
Assisténcia Social
(CapacitaSUAS)

INDUGAO AOS ATORES
ESTRATEGICOS PARA Inclus&o
de contetdos sobre publico
egresso do sistema prisional e
de hospitais de custddia nas
acOes de educacao permanente
do SUAS, como o Programa
Nacional de Capacitacéo do
Sistema Unico de Assisténcia
Social (CapacitaSUAS)
(Sugestdo SEJUC)

MJSP - CNJ - Ministério do

Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS) -
Escola de Governo - Ministério da

Saude (MS) - Escola Nacional de
Servigos Penais

Conteldo sobre
atendimento do
publico egresso do
sistema prisional e de
hospitais de custédia
incluido nas acdes de
educacdo permanente
do SUAS

n/a

nfa

Especificidades do publico egresso do sistema
prisional e de hospitais de custédia abordadas
nas acdes de educacdo permanente do SUAS

Oferecer gratuidade da
alimentacéo de pessoas
egressas em restaurantes
populares

Adesé&o a proposta pelos
restaurantes populares nos
municipios/territorios

Percentual de
municipios/territérios com
restaurantes populares que
aderiram a regulamentacéo de
gratuidade para pessoas
egressas do sistema prisional

50%

Adeséo do poder publico estadual
e/ou municipal ou distrital a oferta
gratuita de alimentacéo as
pessoas egressas nos
restaurantes populares a partir da
criagdo de regulamentacéo propria

DESENVOLVIMENTO DE
ESTRATEGIAS DE INDUCAO
PARA adesé&o do poder publico
estadual e/ou municipal ou
distrital & oferta gratuita de
alimentagéo as pessoas
egressas nos restaurantes
populares a partir da criagéo de
regulamentacéao prépria
(Sugestao SEJUC)

MJSP - Ministério do Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Familia e Combate
a Fome (MDS) - Secretaria Estadual de

Administragdo Penitenciaria ou

congénere - Secretaria Estadual de

Assisténcia Social - Secretarias

Municipais de Assisténcia Social -

Poderes Executivos municipais

SEGOV e CASA CIVIL

Percentual de
municipios/territérios
com restaurantes
populares com oferta
gratuita de
alimentagéo as
pessoas egressas a
partir da criacéo de
regulamentacéo
prépria

50%

n/a

30%

50%

Ao menos 50% dos municipios/territérios com

restaurantes populares com oferta gratuita de

alimentacdo as pessoas egressas do sistema

prisional conforme regulamentacéo estadual,
municipal ou distrital

Irregularidades e gestédo
insuficiente dos

Qualificar execucéo
penal por meio do
Sistema Eletrénico de
Execucéo Unificado
(SEEU), do Sisdepen e
do Sistema de Gestédo
dos Servicos de
Alternativas Penais, de
Monitorac&o Eletrénica
e para pessoas

Nacionalizar o Sistema
Eletrénico de Execugéo
Unificado (SEEU) com
condi¢des adequadas de
infraestrutura

Implantac&o do Sistema Eletronico
de Execucéo Unificado (SEEU) no
estado de S&o Paulo

Percentual de processos do
Tribunal de Justica de S&o Paulo
realizando a gestdo da execucéo

penal por meio do Sistema

Eletrénico de Execugao
Unificado (SEEU)

100%

Adotar o Sistema Eletronico de
Execugéo Unificado (SEEU) com
condigdes adequadas de
infraestrutura

CNJ - Tribunal de Justi¢a de Sao Paulo

Percentual de
processos do Tribunal
de Justica de S&do
Paulo realizando a
gestao da execucéo
penal por meio do
Sistema Eletrdnico de
Execucéo Unificado
(SEEU)

100%

30%

50%

100%

Totalidade de processos do Tribunal de Justica
de S&o Paulo realizando a gestdo da execugdo
penal por meio do Sistema Eletronico de
Execugao Unificado (SEEU)

Qualificar os fluxos e o
preenchimento das
informag6es que tramitam
no Sistema Eletronico de
Execucéo Unificado (SEEU)

Implantagédo de estratégias de
capacitacéo do(a) usuério(a),
monitoramento da qualidade da
informacéo e medidas de
contingéncia para situagdes
irregulares e indicadores baixos

Percentual de usuarios(as) do
sistema capacitados(as)

80%

Participagédo do(a)s usuario(a)s
nas capacitacoes, no
monitoramento da qualidade da
informacé&o e nas medidas de
contingéncia para situagées
irregulares e indicadores baixos

CNJ - Tribunal de Justica

Percentual de
usuarios(as) do
sistema
capacitados(as)

80%

30%

50%

80%

Ao menos 80% de usudrios(as) do SEEU
capacitados(as)

Qualificar dados e
preenchimento das
informagdes sobre
monitoragdo eletrénica no
Sistema Eletrénico de
Execucéo Unificado (SEEU)

Preenchimento efetivo dos campos
de informag&o sobre monitoragéo
eletrdnica nos sistemas nacionais

Percentual de preenchimento
dos campos de informagéo
sobre monitoracéo eletrénica
nos sistemas nacionais

100%

Preenchimento efetivo dos
campos de informagao sobre
monitoragéo eletrdnica nos
sistemas nacionais

MJSP - Secretaria Estadual de
Administragéo Penitenciaria ou
congénere

Percentual de
preenchimento dos
campos de informagéo
sobre monitoragao
eletrdnica nos
sistemas nacionais

100%

10%

60%

100%

Totalidade dos campos de informag&o sobre
monitoragéo eletrdnica preenchidos nos sistema
nacionais

Qualificar a gestédo da
magistratura e os(as)
servidores(as) sobre o
Sistema Eletrénico de
Execucéo Unificado (SEEU)

Capacitacéo de gestores(as) do
Sistema Eletronico de Execucéo
Unificado (SEEU)

Quantidade de Unidades da
Federagdo com capacitagado
para gestores(as) realizadas

27

Participacédo na capacitacéo de
gestores(as) do Sistema
Eletr6énico de Execucéo Unificado
(SEEV)

CNJ - Tribunal de Justica

Gestores(as) do SEEU
capacitados(as)

n/a

n/a

Totalidade dos (as) gestores (as) inscritos (as) e
participantes na capacitacao
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processos de execugao
penal

egressas

Qualificar a gestdo e a
execugdo penal por meio
do Sistema de Informagdes
do Departamento
Penitenciario Nacional
(SISDEPEN)

Nacionalizagdo da adeséo ao
Sistema de InformagGes do
Departamento Penitenciario

Nacional (SISDEPEN) na gestéo
das informagdes das pessoas
custodiadas, das estatisticas

prisionais e outras funcionalidades

Quantidade de Unidades da
Federagdo que aderiram ao
Sistema de Informagdes do
Departamento Penitenciério
Nacional (SISDEPEN)

27

Adeséo ao Sistema de
Informagdes do Departamento
Penitenciario Nacional
(SISDEPEN) na gestéo das
informacdes das pessoas
custodiadas, das estatisticas
prisionais e outras
funcionalidades

MJSP - Secretaria Estadual de
Administracéo Penitenciaria ou
congénere

Utilizag&o continua do SISDEPEN na gestdo das

Desenvolver Sistema de
Gestao dos servigos de
acompanhamento das
alternativas penais, da
monitoragdo eletrénica e de
atencgdo a pessoa egressa

Implantagédo de sistema de gestéo
com modulos de alternativas

penais, de monitoracéo eletronica e

de atengéo a pessoa egressa do
sistema prisional, assegurando a
protecéo dos dados pessoais e a
interface com os sistemas do CNJ

Percentual de execugéo de
desenvolvimento e implantacédo
do médulo dos servicos de
alternativas penais

100%

Percentual de execugéo de
desenvolvimento e implantagédo
do médulo dos servicos de
monitoragao eletrdnica

100%

Percentual de execucéo de
desenvolvimento e implantagédo
do médulo dos servicos de
ateng&o a pessoa egressa

100%

Implantacao de sistema de
gestdo com médulos de
alternativas penais, de
monitoracéo eletronica e de
atencéo a pessoa egressa do
sistema prisional

ADESAO ao sistema de gestdo
com moédulos de alternativas
penais, de monitoragéo
eletronica e de atengéo a
pessoa egressa do sistema
prisional (Sugestdo SEJUC)

MJSP - Secretaria Estadual de
Administracéo Penitenciaria ou
congénere

Qualificar a gestédo das
Varas de Execugéo

Qualificar a gestédo das
Varas de Execucdo Penal

Capacitacdo das Varas de
Execucgédo Penal com base no

Percentual de Varas de
Execucgéo Penal capacitadas

80%

Capacitagdo das Varas de
Execugdo Penal com base no
Manual Gestdo conforme
diretrizes nacional

Necessidade de mais

CNJ - Tribunal de Justica - Tribunal
Regional Federal - Escola Estadual de

Adesdo ao SISDEPEN 1 1 n/a nfa informacdes das pessoas custodiadas, das
estatisticas prisionais e outras funcionalidades
Mlaalills dgs SErvicos Campos do médulo dos servigos de alternativas
de alternativas penais 1 1 1 1 : . o S
) penais preenchidos conforme diretrizes nacionais
implantado
Médulo dos servigos Campos do médulo dos servicos de monitoragcdo
de monitoragdo 1 1 1 1 eletrénica preenchidos conforme diretrizes
eletrénica implantado nacionais
Médulo dos servicos Campos do médulo dos servicos de atencéo as
de atengdo a pessoa 1 1 1 1 pessoas egressas preenchidos conforme
egressa implantado diretrizes nacionais
eréigt:f;: ;/:rr]‘:' Ao menos 80% de Varas de Execugdo Penal
< 80% 10% 30% 80% capacitadas conforme diretrizes nacionais e

capacitadas e de

Penal manual servidores na vara de Magistratura servidores ampliado o niumero de servidores
execugdes, visando diminuir a
lentiddo no andamento dos
processos.
1 Fornecimento de auxilio material (alimentag&o, vestuario e mobilidade/deslocamento) que viabilize o retorno a vida em liberdade com humanidade e seguranca). - Inserido
2 1 - saida dos internos com encaminhamentos efetivos a 6rgéos g possam desenvolver e auxiliar o retorno ao trabalho e apoio psicolégico - Inserido
2 - garantia de cursos profissionalizantes fora da unidade profissional - Inserido
1. Processos de saida - dependem da entrada e da permanéncia (documentacéo da(o) interna(o) ao chegar & unidade; - Inserido
-preparacéo biopsicolégica, emocional e voltada para o mercado de
- desenvolovimento de agdes e projeto com a(o) interna(o) e familiares
3 - visitas domiciliares
- integracdo das politicas - Sejuc/SES/SEED/SEASIC/SET
2. Fortalecimento do Escritério Social - recursos financeiros, materiais, passagens, etc
3. Irregularidades e gestéo insuficiente - melhor integragéo dos sistemas - SEEU/SAP
4 Acompanhamento inicial aos internos no que diz respeito ao retorno a sociedade. Muitos deles voltardo a serem inseridos ao mercado de trabalho com o passar do tempo, contudo, ndo havera a mesma "facilidade/aceitabilidade) pelos empregadores.
Sera um triade entre Estado, familia e sociedade. Séo sujeitos de direitos, que agiram de maneira inconstitucional, talvez, até q seja provado, que precisam retomar a vida e precisardo de um suporte inicial(com prazo).
5 Acredito que deveria haver um acompanhamento dos internos apés a saida da priséo, visitas periédicas ndo sé a ele como também aos familiares, acompanhar mais de perto a reinser¢do do mesmo a sociedade.
6 Ampliar a oferta de emprego.
Oferta de cursos profissionalizante para melhorar o acesso ao mercado de trabalho.
Criacéo e/ou aperfeicoamento de centros estaduais de apoio a pessoa egressa, com articulagéo entre justi¢a, assisténcia social e politicas de emprego e renda.
7 Implantag&o de sistemas informatizados integrados para acompanhamento em tempo real das penas e direitos (remig&o, progressao, indulto).
Estabelecimento de parcerias com empresas e 6rgédos publicos para geracéo de vagas de trabalho destinadas a egressos(as).
Criacéo de grupos interinstitucionais para reviséo periédica das execucdes penais, com participacdo da Defensoria, Ministério Publico e Judiciario. - Inserido
Criacéo de seguro desemprego por determinado tempo aos detentos ao sair do carcere, possibilitando uma reintegragéo social aos poucos, ante a dificuldade em encontrar emprego no inicio em razéo do rétulo de “ex-detento”. Caso nédo tenha registro de CLT para fazer jus ao beneficio, que seja concedido beneficio com certo valor, a ser
8 custeado pelo Fundo de multas das condenagdes. Além disso, orientei cooperativo entre o Estado, municipios para possibilitar vagas de emprego aos que véo sair da priséo, permitindo reintegracéo social, por meio de isencéo fiscal para empresas ou indUstrias que contratarem tais agentes. Ajuda mensal, por certo lapso temporal, a depender
das condiges financeiras do agente, com cesta basica para sua manutengdo e de sua familia, a ser custeado pelo estado e municipio do domicilio do sentenciado, em cooperagédo mutua. Proporcionar meios para que o detentos possa ser reinserido no ensino, com a finalizacéo do ensino por meio do ENCEJA ou outro similar, revendo beneficios
do governo federal enquanto permanecer, como Bolsa Familia, Pé de meia, PETI, entre outros relacionado com o vinculo escolar e a necessidade de estudo.
9 Criar nicleos de assisténcia social para auxiliar o egresso na reinsergéo social
10 Criar programas sociais e de emprego. Dar um trabalho para os prisioneiros dentro da prisdo para ajuda-los a se qualificar.
Implantar um sistema digital integrado e atualizado da execugédo penal, com controle de prazos, beneficios e direitos, acessivel ao Judiciario, Ministério Publico, Defensoria e 6rgéos de gestéo prisional.
11 Cursos profissionalizantes
12 De nada adianta o fornecimento de auxilio material (alimentag&o, vestuario e mobilidade/deslocamento) que viabilize o retorno & vida em liberdade com humanidade e seguranca SE NAO HOVER UMA VERDADEIRA POLITICA DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL NOS PRESIDIOS.
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CONTRIBUIGOES
CONSULTA PUBLICA

13 Demonstrar que quem quiser sera recuperado, e quem nao, seré tratado nos rigida lei, desencorajando assim o ingresso na vida delinquente, onde as policias atuariam parceria com outros 6rgdo em uma ag&o interinstitucional.
14 Desenvolvimento de programa governamental que estimule a contratagdo de ex-presidiarios. Ex. O governo pode oferecer incentivos fiscais para empresas do setor privado que oferegam um certo percentual de vagas ocupadas por ex-presidiarios em seu quadro funcional. Caberia ao governo fiscalizar ndo s6 a manutencéo dos funcionarios no
quadro empregaticio como também intermediar as vagas. - Inserido
15 DEVEM SER IMPLEMENTADAS POLITICAS DE CURSOS PERIODICOS EM QUE HAJA A OBRIGATORIEDADE E RECOMPENSA PELA ADESAO A TAIS CURSOS, DE FORMA QUE OS INTERNOS(AS) EM SUA TOTALIDADE SAIAM COM MAIS QUALIFICAGOES PARA INGRESSAR NO MERCADO DE TRABALHO, COMO OCORRERA
COM PESSOAS DO MEU CONHECIMENTO, TENDO EM VISTA QUE MUITAS PESSOAS ENTRAM NO SISTEMA POR FALTA DE OPORTUNIDADE E COM O SEGREGAGAO, O QUADRO SO TENDE A PIORAR
DEVERIA TER UM MELHOR INVESTIMENTOS EM PROJETOS DE QUALIFICAGAO EM CURSOS PARA CAPACITAR O APENADO QUE ESTAO NAS UNIDADES PRISIONAIS E CRIAR UM PROGRAMA PELOS GOVERNOS ESTADUAIS ,ATRAVES DE CONVENIOS PARA CONTRATAGAO DESSAS PESSOAS APOS A SAIDA DAS
16 UNIDADES PRISIONAIS OU QUANDO ESTIVEREM NO SEMI ABERTO,SAINDO PARA TRABALHAREM NESSAS EMPRESAS PARCEIRAS (OFERECENDO INCENTIVOS FISCAIS PARA ESSAS EMPRESAS EM TROCA DAS VAGAS DE EMPREGO,COMO TB VAGAS NOS ORGAOS DOS GOVERNOS ESTADUAIS ATRAVES DE
CONVENIOS)
17 Estratégias de reabilitacéo do interno através de agdes de educagéo continuada ;
Avaliagao psico social do internos durante o periodo inicial de admissdo e permanéncia do interno em cumprimento de pena. - Inserido
18 Fornecimento de auxilio material (alimentag&o, vestuario e mobilidade/deslocamento) que viabilize o retorno a vida em liberdade com humanidade e seguranca)
19 Fornecimento de auxilio material que viabilize o retorno & vida em liberdade com humanidade e seguranca
20 Fortalecer a educacéo e apoio social e acompanhamento psicossocial para evitar o retorno ao cometimento do delito. - Inserido
21 Fortalecimento das centrais de alternativas penais, oportunidade de trabalho aos egressos, realizagdo de multirdes judiciais para evitar excesso de tempo preso, assisténcia material apés o carcere - Inserido
Implementacéo de programas de qualificagéo profissional vinculados ao mercado de trabalho local para egressos. - Inserido
22 Instituicdo de protocolo intersetorial para planejamento da saida progressiva, com apoio da rede de assisténcia social e satde.
Criagdo de banco de dados integrado para acompanhamento das condi¢es da execucdo penal e do retorno a liberdade.
23 Implementacao de programas para a inser¢do em mercado de trabalho , através de parcerias com grandes empresas, a fim de absorver a mao de obra desses egressos. Acompanhamento psicossocial por certo periodo.
24 Incentivos fiscais a empresas que empreguem egressos do Sistemas Prisional.
25 Integracao (com fluxo apropriado) entre cartérios prisionais, servigo social prisional e Escritério Social para adequada assisténcia ao egresso. - Inserido
Interoperabilidade nos sistemas virtuais SAP (Sejuc), BNMP (CNJ), Portal Criminal (TIJSE) para solturas mais seguras e céleres.
26 Integracdo (com fluxo apropriado) entre cartérios prisionais, servico social prisional e Escritério Social para adequada assisténcia ao egresso. - iINSERIDO
Fortalecimento e multiplicacéo dos ES's - Escritérios Sociais. - INSERIDO
27 Investimento em capacitagao dentro do sistema, e suporte para que os egressos tenham oportunidade de voltar para o meio social dignamente.
Mutirdes para reviséo de processos.
28 Irregularidades e gestéo insuficiente dos processos de execugéo penal.
29 Isso ndo fazem porque na atualidade s6 priséo é nada mais.
30 Maior oferta de trabalho,centro de reintegracéo de detento
31 Mais ofertas de emprego para 0s egressos
32 Necessidade de mais servidores na vara de execugdes, visando diminuir a lentiddo no andamento dos processos. - INSERIDO
O Programa mencionado acima (Amparando Filhos do Tribunal de Justica do Estado de Goias) prevé a criagdo de uma rede de protecdo composta por uma comunidade solidaria, empresas, entidades e instituigdes protetoras, com o objetivo de oferecer apoio material, prestagdo de servicos e atividades de formagéo profissional, inclusive com a
33 colaboracéo do Sistema S. Por isso, reforgo a importancia da implementagéo de projetos voltados & protecéo dos direitos humanos de filhos e filhas de mulheres encarceradas, pois esses néo apenas beneficiam as criangas (impedindo o ciclo do encarceramento), mas também resguardam os direitos das méaes privadas de liberdade. Justifico que,
embora o nimero de mulheres presas seja humericamente inferior ao de homens, o encarceramento feminino apresenta o crescimento mais acelerado no pais, sobretudo em razéo de crimes sem violéncia ou grave ameaga.
34 O trabalho e estudo obrigatério nas prisdes, principalmente em areas técnicas. Implantagéo de incentivos ao setor produtivo e de servigos para absorgédo de ex-custodiados.
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35 Pensar em estratégias de ressocializagao, desde o vestuario até um emprego, para insercdo das pessoas privadas de liberdade na sociedade.

36 Plano de trabalho para os expresidiario se inserir no mercado de trabalho e na sociedade

37 Plano estratégico, que pode ser junto com o privado, para auxiliar na empregabilidade, mesmo estando encarcerado e que isso se mantenha ao sair do presidio.
Ampliacéo do quadro de auxilio psicolégico e social.

38 Politicas publicas que insiram o individuo na sociedade, evitando reincidéncias

39 processo de saida da prisdo sem estratégia de reintegragédo social.

40 Processos de saida
Processos de saida da prisdo sem estratégia de reintegracdo social - Capacitacéo para o mercado de trabalho de acordo com as exigéncias do mercado, ainda dentro sistema e depois que sai - Reintegracéo ao mercado de trabalho, necessitando de regulamentacéo da Lei de Licitagéo, criacdo de novas leis de incentivo as empresas que

1 contratem egressos do sistema prisional - Aquisi¢do de roupas, kits de hiegene e cesta basica, além de parcerias com a SEASIC sobre alimentagdo nas cozinhas populares, hospedagem em albergues ou similares, para os que néo tém familia - Reunides com egressos e familias e visitas domiciliares, para acompanhamento desses egressos -
Recursos para passagens em onibus urbanos ou interurbanos quando o apenado sai da unidade e passagem interestadual para os que moram em outro estado - Irregularidades e gestéo ineficientte de processos de execugdo penal - instalacéo de programa integrado, a exemplo do DF, que vocé tem a visdo completa de cada interno e é possivel
gerar relatério sobre cada unidade de forma rapida e eficiente,

42 Processos de saida da prisdo sem estratégias de reintegragéo social

3 Processos de saida da prisdo sem estratégias de reintegragéo social
Irregularidades e gestdo insuficiente dos processos de execucao penal

4 Profissionalizar os internos em cumprimento de pena em regime semiaberto. Estabelecer parcerias com empresas privadas e entes estatais para absorver a mao de obra de pessoas egressas do sistema prisional. Providenciar a documentagéo civil basica das pessoas pré-egressas. Criar um protocolo de saida que estabele¢a um fluxo entre o
cartério, o servico social da unidade, a coordenagédo de saude e a coordenacéo pedagdgica, visando reunir a documentacéo e fazer todos os encaminhamentos necessarios para integrar o interno a sociedade.

5 Promover trabalho através da Captacéo de empresas para usar a mao de obra do apenado para produzir, gerar renda, ressocializagdo e aprendizado para continuar a vida em sociedade;
Exonerar os juizes que se acham deuses e néo trabalham como deveriam. Milhares de processos tramitando sem conclusdo porque esses magistrados séo preguigosos e irresponsaveis. Isso causa muito custo e problemas pro Estado.

46 Que a vara de execugédo penal seja mais habil em revisar a pena para progresséo principalmente para os crimes sem maior gravidade.

47 Realizar conscientizagdo junto as empresas que possam destinar partes das vagas de emprego a egressos ,oferecer apoio educacional para que egressos entrem nas universidades

8 Reintegrar um ex-presidiario & sociedade é um desafio coletivo que envolve o Estado, a comunidade e o préprio individuo. Sugiro acdes praticas, como acesso a Trabalho e Geracédo de Renda; capacitagdo profissional: Cursos de qualificacéo e oficinas durante e ap6és o cumprimento da pena; no quesito empregabilidade: estimular empresas a
contratar egressos, com incentivos fiscais e projetos como o "Contrate um Reeducando”, e no ambito do empreendedorismo: apoio a abertura de pequenos negdécios, com microcrédito e acompanhamento.

49 Respondi no eixo 1, sobre o problema dos processos de execucéo penal. A ressocializagéo nessecita de politicas publicas, como as cotas raciais, haver cotas de empresa em empresas publicas em locais previamente analisados e supervisionados.

50 Sair ndo tiver nenhum apoio tipo um trabalho pra poder me manter da o melhor pelos meus filhos hoje me encontro no seme aberto de tornozeleira eletrénica sem nenhum recurso pra me manter sem oportunidade de emprego

51 seja tido um apoio da agéo social a fim de que assegure a insercédo dos internos na sociedade.

52 Separar presos por crimes, fornecer educagéo e cursos profissionalizantes.

53 Seria bom ter um acompanhamento auxilio ao préximo pra se reiterar na sociedade porque acho que quem sai de uma prisdo independente do que fez ndo é bem olhado pela sociedade e eles voltando com um objetivo de vida acho que seria melhor .é

54 Ter mais cursos para todos os detentos. Uma alimentag&o mais decente, o estado deve ser responsavel pelas refeicdes com pelo quite higiénico e roupas. Proporcionar os cursos e ao sairem ja terem a certeza que o estado ird ajudar para qd sairem da priséo ter emprego para voltar a vida de forma humana.

55 Trabalho do preso para custear as despesas da prisdo e ressarcimento as vitimas
Trabalho e profissionalizacéo(O trabalho dentro do sistema prisional, como oficinas e projetos de geragédo de renda, pode ser uma ferramenta fundamental para a reintegracéo, oferecendo qualificagéo profissional e autonomia financeira.), Acompanhamento psicossocial(O acompanhamento de psicélogos, assistentes sociais e outros profissionais

56 é essencial para auxiliar o detento a lidar com os desafios da vida em liberdade, questdes familiares e traumas. ), Acesso a documentos e beneficios(suporte na obtencéo de documentos pessoais, beneficios previdenciarios e outros direitos é crucial para facilitar a reinsergéo), Apoio a familia (projetos de geragdo de renda, acompanhamento

psicossocial). Quanto a reintegragéo social: oportunizar vagas de emprego formais ou informais, com apoio de programas de qualificacéo profissional e ampliar a rede de apoio social do egresso.
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57

< Estabelecer parcerias com Empresas Privadas, ofertando-lhes incentivos fiscais, para que abram pequenas unidades (filiais) nos presidios e outras, para que abram portas de trabalho para ex-detentos. Essa oportunidade de ressocializagdo visa restaurar a dignidade dessa classe, tornando-a produtiva para a economia local ao conferir-lhe
poder aquisitivo e a possibilidade de sustentar e suprir as necessidades de sua familia.

<& Parcerias com faculdades, cursos profissionalizantes e mentorias de empreendedorismo no SEBRAE e em outras instituicdes; concessdo de descontos em algumas mensalidades do curso e/ou bolsa por tempo determinado, a fim de estimular o individuo que esta em periodo de ressocializag&o; parceria com cursos de Inteligéncia Emocional,
como o METODO CIS, de Paulo Vieira, que ja faz um trabalho com detentos em alguns presidios, e ajuda - consideravelmente - a ressignificar traumas de infancia e fortes impactos emocionais.
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Problema

Acdo Mitigadora

Medida

Meta Geral Nacional

Indicador Nacional

Meta do Indicador
Nacional

Baixa institucionalizag&o do
enfrentamento ao racismo no
ciclo penal

Promover acdes de justica racial
para o enfretamento ao racismo das
instituicdes durante o ciclo penal

Criar condicdes institucionais que
permitam aresponsabilizacdo de
agentes publicos atuantes no sistema
penal que pratiquem discriminacéo
étnico-racial, de acordo com a legislagdo
vigente

Instituicdo de fluxo de
informacdes sobre a existéncia
de processos de
responsabilizacéo de crimes
raciais praticados por agentes
publicos em todo o ciclo penal

Fluxo instituido

Adesé&o ao fluxo de informagdes sobre
a existéncia de processos de
responsabilizacéo de crimes raciais
praticados por agentes publicos em
todo o ciclo penal

CNJ - Tribunal de Justica - CNMP
- Ministério Publico Estadual

Adeséo ao fluxo de

informagdes sobre a
existéncia de processos
de responsabilizagéo de
crimes raciais praticados
por agentes publicos em

todo o ciclo penal

n/a

nfa

Informagdes sobre processos de responsabilizag&o de crimes raciais praticados
por agentes publicos em todo o ciclo penal tratadas conforme o fluxo estabelecido
no protocolo

Publicac&o de protocolo sobre
a implantacéo do fluxo de
responsabilizacéo de crimes
raciais no ciclo penal

Protocolo publicado

Implementacéo do protocolo de
responsabilizacdo de crimes raciais no
ciclo penal

MJSP - Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (MDHC)
- Ministério da Igualdade Racial
(MIR) - Secretaria Estadual de
Direitos Humanos ou congénere

Protocolo implementado

nla

nfa

Responsabilizagado de agentes publicos por crimes raciais praticados em todo o
ciclo penal realizada conforme protocolo

Capacitar as instituicdes que atuam no
campo penal para realizarem a¢cdes que
visem mitigar o racismo institucional

Realizacdo de oficinas para
desenvolvimento de programas
e acdes de enfrentamento ao
racismo institucional

Quantidade de Unidades
da Federagédo com
oficinas sobre racismo
institucional realizadas

27

Adeséo das instituicbes que atuam no
campo penal na oficina para
desenvolvimento de programas e
acoes de enfrentamento ao racismo
institucional

MJSP - Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (MDHC)
- Ministério da Igualdade Racial
(MIR) - Secretaria Estadual de
Direitos Humanos ou congénere -
Secretaria Estadual de
Administrag&o Penitenciria ou
congénere

Adeséo das instituicbes
que atuam no campo
penal a oficina

nla

nia

Adeséo da totalidade das instituicdes que atuam no campo penal as oficinas que

visem mitigar o racismo institucional, assegurada a representatividade profissional

e quantitativa dos(as) participantes, bem como a capacidade de disseminagéo do
conhecimento nas instituicdes de origem

Instituir camaras técnicas de justica
racial para a proposigéo e
acompanhamento da tematica no ambito
dos Comités de Politicas Penais, com
participacéo de liderangas e
representantes indigenas, quilombolas e
de outros povos e comunidades
tradicionais

Criag&o de camaras técnicas
compostas por membros da
comunidade e organizagdes de
direitos civis

Quantidade de Unidades
da Federagédo com
camaras técnicas
instituidas

27

Criacéo de camara temética de justica
racial no &mbito do Comité de Politicas
Penais composta por membros da
sociedade civil e representantes de
o6rgéos publicos

MJSP - Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (MDHC)
- Ministério da Igualdade Racial
(MIR) - Ministério dos Povos
Indigenas (MPI) - CNJ - Tribunal
de Justica - Secretaria Estadual
de Administrac@o Penitenciéria ou
congénere - Comités de Politicas
Penais Estaduais

Camara tematica criada e
em funcionamento

n/a

n/a

Camara temética de justica racial criada conforme regimento interno do Comité de
Politicas Penais e diretrizes nacionais, sendo assegurada a participagéo social

Fragilidade das politicas
penais, orcamentos e
informacdes

Fomentar a producao e publicizagdo
de dados nacionais padronizados
sobre o sistema penal

Adaptar os sistemas informatizados para
assegurar a coleta e publicizacéo de
dados padronizados

Adequagcéo dos sistemas do
Poder Executivo, Poder
Judiciario, Ministério Publico e
Defensoria Publica

Percentual de institui¢des
com sistemas adaptados
as diretrizes nacionais
conforme plano de
implementagéo

100%

Adequacéo dos sistemas
informatizados do Poder Executivo,
Poder Judiciario, Ministério Pablico e
Defensoria Plblica

MJSP - CNJ - Conselho Nacional
do Ministério Publico (CNMP) -
Conselho Nacional das
Defensoras e Defensores
Publicos-Gerais (CONDEGE) -
Tribunal de Justica - Secretaria
Estadual de Administragdo
Penitenciaria ou congénere -
Ministério Publico Estadual -
Defensoria Publica Estadual

Percentual de instituicdes
com sistemas
informatizados adaptados
as diretrizes nacionais
conforme plano de
implementacéo

100%

10%

100%

Totalidade de instituicbes com sistemas informatizados adaptados as diretrizes
nacionais conforme plano de implementagédo

Publicizar informagdes e indicadores
visando transparéncia e accountability

Publicizagéo de dados sobre
Regulagéo de Vagas

Dado publicizado

Publicizacéo de dados sobre
Regulacéo de Vagas

CNJ - MJSP - Tribunal de Justica -
Secretaria Estadual de
Administracéo Penitenciaria ou
congénere

Dado publicizado

n/a

n/a

Dados publicizados com garantia de ampla divulgacéo e disponibilizacdo em meio
digital

Publicizagéo de dados sobre
linhas de investimento e de
execucao de recursos
utilizados nas politicas penais

Dado publicizado

Publicizacéo de dados sobre linhas de
investimento e de execugéo de
recursos utilizados nas politicas penais

MJSP - Secretaria Estadual de
Administragéo Penitenciaria ou
congénere

Dado publicizado

n/a

na

Dados publicizados com garantia de ampla divulgacéo e disponibilizacdo em meio
digital

Publicizacéo de dados sobre
pessoas egressas

Dado publicizado

Publicizagéo de dados sobre pessoas
egressas

MJSP - Secretaria Estadual de
Administragdo Penitenciéria ou
congénere

Dado publicizado

nla

Dados publicizados com garantia de ampla divulgacéo e disponibilizacdo em meio
digital

Publicizacéo de dados sobre
morte de pessoas privadas de
liberdade

Dado publicizado

Publicizagéo de dados sobre morte de
pessoas privadas de liberdade

CNJ - MJSP - Tribunal de Justica -
Secretaria Estadual de
Administracéo Penitenciaria ou
congénere

Dado publicizado

n/a

na

Dados publicizados com garantia de ampla divulgacéo e disponibilizacdo em meio
digital

Publicizacéo de dados sobre
tortura e maus-tratos das
pessoas custodiadas e
privadas de liberdade, com
base em fluxo nacional

Dado publicizado

Publicizacéo de dados sobre tortura e

maus-tratos das pessoas custodiadas

e privadas de liberdade, com base em
fluxo nacional

CNJ - MJSP - Tribunal de Justica -
Secretaria Estadual de
Administragéo Penitenciaria ou
congénere

Dado publicizado

n/a

nla

Dados publicizados com garantia de ampla divulgacéo e disponibilizagdo em meio
digital

Publicizacéo de dados sobre
os perfis das pessoas privadas
de liberdade e submetidas a
medidas penais, considerando
recortes étnico-raciais e de
género, inclusive sobre
pessoas indigenas,
quilombolas e outros povos e
comunidades tradicionais, e
marcadores sociais relativos a
populagdes vulnerabilizadas

Dado publicizado

Publicizagéo de dados sobre os perfis
das pessoas privadas de liberdade e
submetidas a medidas penais,
considerando recortes étnico-raciais e
de género, inclusive sobre pessoas
indigenas, quilombolas e outros povos
e comunidades tradicionais, e
marcadores sociais relativos a
populagdes vulnerabilizadas

CNJ - MJSP - Tribunal de Justica
- Secretaria Estadual de
Administragéo Penitenciaria ou
congénere

Dado publicizado

nla

Dados publicizados com garantia de ampla divulgacéo e disponibilizagdo em meio
digital

Publicizacéo de dados sobre
monitorag&o eletrénica

Dado publicizado

Publiciza¢éo de dados sobre
monitoracdo eletrénica

CNJ - MJSP - Tribunal de Justica -
Secretaria Estadual de
Administracdo Penitenciéria ou
congénere

Dado publicizado

nia

nia

Dados publicizados com garantia de ampla divulgacéo e disponibilizacdo em meio
digital

Publicizagédo de dados sobre
uso de armamento letal e
menos letal utilizados nos

estabelecimentos prisionais,

desde que néo haja risco para
a integridade da instituicdo em
questao

Dado publicizado

Publicizagéo de dados sobre uso de
armamento letal e menos letal
utilizados nos estabelecimentos
prisionais, desde que néo haja risco
para a integridade da instituigdo em
questéo

MJSP - Secretaria Estadual de
Administracéo Penitenciaria ou
congénere

Dado publicizado

na

nla

Dados publicizados com garantia de ampla divulgacéo e disponibilizagdo em meio
digital

Publicizagédo de dados sobre
execucao penal

Dado publicizado

Publicizag&o de dados sobre
execucéo penal

CNJ - MJSP - Tribunal de Justica -
Secretaria Estadual de
Administracéo Penitenciaria ou
congénere

Dado publicizado

nla

nia

Dados publicizados com garantia de ampla divulgacéo e disponibilizagdo em meio
digital
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Fomentar a criacdo ou estruturagédo
de 6rgéos gestores especificos para
a administracéo e sustentabilidade
das politicas penais nos estados e
Distrito Federal

Implantar ou qualificar Comités de
Politicas Penais estaduais e distrital

Formalizag&o de Comités de
Politicas Penais em todas as
Unidades da Federagéo

Quantidade de Unidades
da Federagdo com
Comités de Politicas
Penais em funcionamento

27

Formalizacéo ou qualificagdo do
Comité de Politicas Penais

MJSP - CNJ - Tribunal de Justica -
Secretaria Estadual de
Administracéo Penitencidria ou
congénere - Secretaria Estadual
de Governo ou congénere

Comité de Politicas
Penais em funcionamento

nfa

nla

Comité de Politicas Penais instituido e em pleno funcionamento, conforme as
diretrizes nacionais

Afastamento dos(as)
servidores(as) do sistema de
justica das estratégias de
reintegracédo social de
pessoas privadas de liberdade

Engajar servidores(as) do sistema
de justica em agdes comprometidas
com a complexidade e nuances do
processo penal e de execucéo penal
a partir da visao do(a)
jurisdicionado(a)

Estabelecer programas de formagéo de
profissionais do sistema de justica com
relacdo a todo o ciclo penal e foco em
politicas néo privativas de liberdade e
com atencéo as interseccionalidades

Implantag&o de cursos pelas
escolas do Ministério Pablico

Percentual de escolas do
Ministério Plblico estadual
e federal com cursos
implementados

70%

Implantag&o de programa de formacéo
pela Escola do Ministério PUblico

Escola do Ministério Publico
Estadual

Escola com cursos
implementados

n/a

nla

O programa de formacéo da escola deveré conter, a0 menos, cursos com as
seguintes tematicas: I) Enfrentamento do racismo institucional; I) Regulagéo de
vagas e ocupagao prisional taxativa; Ill) Medidas diversas da prisdo; IV) Politica

sobre drogas, acdes de salde e de protegéo social; V) Parametros de aplicacdo
da priséo preventiva; VI) Politica Antimanicomial; VII) Inspeces em
estabelecimentos prisionais; VIII) Politicas de Salude, Educacéo, Trabalho e
Assisténcia Social para as pessoas privadas de liberdade; IX) Arquitetura prisional
e seus parametros para os diferentes estabelecimentos, regimes e condi¢des
climéticas; X) Diretrizes nacionais sobre fluxos de registro, apuracéo e
responsabilizacéo de casos de mortes no sistema prisional; XI) Atencéo
especializada as pessoas pré-egressas e egressas do sistema prisional. Observa-
se a necessidade de execucdo de pelo menos 4 cursos com as tematicas
previstas em cada ano

Implantag&o de cursos pelas
escolas da magistratura

Percentual de escolas da
magistratura com cursos
implementados

70%

Implantagéo de programa de formacéo
pela escola da magistratura

Escola de Magistratura Estadual

Escola com cursos
implementados

nfa

nla

O programa de formagé&o da escola devera conter, a0 menos, cursos com as
seguintes tematicas: I) Enfrentamento do racismo institucional; Il) Regulagéo de
vagas e ocupacdo prisional taxativa; Ill) Medidas diversas da priséo; IV) Tomada
de decisdo nos casos de trafico de drogas; V) Politica sobre drogas, aces de
salde e de protegéo social; VI) Tomada de decis&o nos casos de mulheres, maes,
pais e responsaveis por criangas ou pessoas com deficiéncia; VIl) Tomada de
decisdo nas audiéncias de custédia a partir do protocolo de julgamento com
perspectiva étnico-racial; VIII) Protocolo de julgamento com perspectiva de género
e raga; IX) Parametros de aplicacéo da priséo preventiva; X) Politica
Antimanicomial; XI) Nova metodologia de inspegéo judicial em estabelecimentos
prisionais; XII) Politicas de Saude, Educacéo, Trabalho e Assisténcia Social para
as pessoas privadas de liberdade; XIll) Arquitetura prisional e seus parametros
para os diferentes estabelecimentos, regimes e condi¢des climaticas; XIV)
Diretrizes nacionais sobre fluxos de registro, apuragéo e responsabilizacéo de
casos de mortes no sistema prisional; XV) Gestéo das Varas de Execugéo Penal;
XVI) Atencdo especializada as pessoas pré-egressas e egressas do sistema
prisional; XVII) Uso dos sistemas eletronicos com base nas rotinas processuais
dos Mutires Eletronicos, Centrais de Regulagéo de Vagas e outras agdes que
visem o enfrentamento do Estado de Coisas Inconstitucional do sistema prisional.
Observa-se a necessidade de execugéo de pelo menos 6 cursos com as tematicas
previstas em cada ano

Implantagéo de cursos pelas
escolas da Defensoria Publica

Percentual de escolas da
Defensoria Publicas com
cursos implementados

70%

Implantagéo de programa de formacéo
pela escola da Defensoria Plblica

Escola da Defensoria Publica
Estadual

Escola com cursos
implementados

n/a

nla

O programa de formagéo da escola devera conter, a0 menos, cursos com as
seguintes tematicas: |) Enfrentamento do racismo institucional; I) Regulagéo de
vagas e ocupacao prisional taxativa; Ill) Medidas diversas da priséo; IV) Politica

sobre drogas, acdes de salde e de protegéo social; V) Parametros de aplicacéo
da priséo preventiva; VI) Politica Antimanicomial; VII) Inspeces em
estabelecimentos prisionais; VIII) Politicas de Saude, Educacéo, Trabalho e
Assisténcia Social para as pessoas privadas de liberdade; IX) Arquitetura prisional
e seus parametros para os diferentes estabelecimentos, regimes e condi¢des
climéticas; X) Diretrizes nacionais sobre fluxos de registro, apuracéo e
responsabilizacéo de casos de mortes no sistema prisional; XI) Atencéo
especializada as pessoas pré-egressas e egressas do sistema prisional. Observa-
se a necessidade de execucdo de pelo menos 4 cursos com as tematicas
previstas em cada ano

Implantag&o de cursos pelas
escolas da Advocacia

Percentual de escolas da
Advocacia com cursos
implantados

70%

Implantag&o de programa de formacéo
pela Escola da Advocacia

Escola da Advocacia Estadual

Escola com cursos
implementados

n/a

nia

O programa de formacé&o da escola devera conter, a0 menos, cursos com as
seguintes tematicas: ) Enfrentamento do racismo institucional; I) Regulagéo de
vagas e ocupacao prisional taxativa; Ill) Medidas diversas da prisdo; IV) Politica

sobre drogas, agdes de salde e de protegdo social; V) Parametros de aplicacéo
da prisdo preventiva; VI) Politica Antimanicomial; VII) Inspe¢bes em
estabelecimentos prisionais; VIII) Politicas de Saude, Educacéo, Trabalho e
Assisténcia Social para as pessoas privadas de liberdade; IX) Arquitetura prisional
e seus parametros para os diferentes estabelecimentos, regimes e condi¢des
climéticas; X) Diretrizes nacionais sobre fluxos de entrada e atendimento
presencial e virtual de advogados(as); XI) Diretrizes nacionais sobre fluxos de
registro, apurag&o e responsabilizacéo de casos de mortes no sistema prisional;
XII) Ateng&o especializada as pessoas pré-egressas e egressas do sistema
prisional. Observa-se a necessidade de execucédo de pelo menos 4 cursos com as
tematicas previstas em cada ano

Acompanhamento e orientacéo
a magistratura para uso dos
sistemas eletronicos com base
nas rotinas processuais dos
MutirGes Eletronicos, Centrais
de Regulacédo de Vagas e
outras agdes que visem o
enfrentamento do Estado de
Coisas Inconstitucional do
sistema prisional

Ciclos de capacitacio
para magistratura
realizados

Ades&o a capacitagdo sobre uso dos
sistemas eletronicos com base nas
rotinas processuais dos Mutirdes
Eletronicos, Centrais de Regulagéo de
Vagas e outras agfes que visem o
enfrentamento do Estado de Coisas
Inconstitucional do sistema prisional

CNJ - Tribunal de Justiga -
Tribunal Regional Federal

Adeséo a capacitagéo

Totalidade da magistratura atuante na execucéo penal com participagéo nas
capacitagdes sobre o uso dos sistemas eletrdnicos com base nas rotinas
processuais

Elaboracédo de programa continuo e
permanente para formacéo dos
servidores do sistema de justica
criminal, seguranca e saiide com

moédulos obrigatérios sobre
prevencédo e combate a tortura,
diretrizes internacionais e fluxos de
atuacao. (Sugestdo MEPCT)

Secretaria de Estado da Justica
e Defesa do Consumidor
Secretaria de Estado da

Seguranca Publica
Universidade Federal de
Sergipe Mecanismo de

Prevencédo e Combate a Tortura

de Sergipe Comité de

Prevencédo e Combate a Tortura

de Sergipe

Programa continuo e
permanente para
formagéo dos
servidores do sistema
de justica criminal,
salide e seguranga
publica.

n/a

n/a

Fomentar a¢des de envolvimento
dos atores do sistema de justica

Criar e aperfeicoar fluxos de
atendimento das Varas de Execucéo
Penal a familiares e pessoas egressas

Implantagé&o de fluxo
qualificado de atendimento a
familiares e pessoas egressas
do sistema prisional

Percentual de Varas de
Execucao Penal com fluxo
implantado

70%

Implantacé&o de fluxo qualificado de
atendimento a familiares e pessoas
egressas do sistema prisional

CNJ - Tribunal de Justiga -
Tribunal Regional Federal

Percentual de Varas de
Execugéao Penal com fluxo
implantado

70%

20%

40%

70%

Ao menos 70% das Varas de Execucdo Penal com fluxo qualificado de
atendimento a familiares e pessoas egressas do sistema prisional implantado

Criar canais para articulagdo permanente
entre as instituicdes do sistema de
justica e grupos de participacédo e

controle social da politica penal

Implementacé&o de canal de
participacdo

Canal implantado

Implementacéo de canal de
articulacdo permanente entre as
instituicdes do sistema de justica e
grupos de participagéo e controle
social da politica penal

CNJ - Tribunal de Justica -
Tribunal Regional Federal

Canal implantado

nla

nfa

Canal com ampla divulgagao e funcionamento continuo, que garanta trocas de
informagdes e prestagéo de contas entre as instituicbes
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com pessoas que passam pelo
sistema penal e seus familiares

Implantacéo de programa de dialogos
com pessoas privadas de liberdade e

Criar espagos de didlogo com pessoas seus familiares.
ivadas de liberdade, tir d a i i . . . . . - .
F'T"’a a.s el Aer GRIEH G ML G0 Imp!antaqao de programa de Quantidade de~Un|dade5 - . . CNJ - Tribunal de Justiga - . Visitas regulares de servidores(as) do sistema de justi¢a aos estabelecimentos
incentivo de idas regulares de dialogos em parceria com da Federagdo com 10 Realizagéo de grupos reflexivos pés X N Programa implantado 1 1 n/a n/a L N X N
. X A - X . P N Universidades prisionais conforme diretrizes e metodologias do programa implantado
servidores(as) do sistema de justica a Universidade programa implementado saida do presidio como medida
estabelecimentos prisionais obrigatéria, sendo oferecida

condi¢cbes de comparecimento a
esse egresso.

1 Realizacdo de oficinas para desenvolvimento de programas e ac¢des de enfrentamento ao racismo institucional - Previsto
2 1 - realizag&o de grupos reflexivos pos saida do presidio como medida obrigatéria, sendo oferecida condi¢des de comparecimento a esse egresso. - Inserido
1. Baixa institucionalizagéo do enfrentamento ao racismo - cursos de capacitacédo sobre a temética junto a internas(os) e policiais penais
3 2. Fragilidade das politicas penais - falta orcamento que contemple o sistema como um todo
3. Afastamento doas(os) servidoras(es) do sistema judiciario - maior aproximag&o com os Conselhos da Comunidade e Penitenciario, unidades prisionais e instituicdes envolvidas - Eixo 2
4 A FALTA DE CORPO DE ASSISTENCIA SOCIAL EM DETERMINADOS ESTABELECIMENTOS PENAIS TORNA A RESSOCIALIZAQAO UM OBJETIVO QUE NASCE FRACASSADO, TENDO EM VISTA QUE O MAIOR PROBLEMA DA POPULAQAO CARCERARIA E A DE NOQAO E PADRAO CORRETO DA VIDA EM SOCIEDADE - Eixo 3
5 Além do ja citado no eixo 1, implantar mais rigor na cobranca dos agentes publicos envolvidos, para que sejam cumpridas da agéo do encarceramento ao acolhimento sem préticas racistas ou ocasionadas por ela.
6 Ampliagéo e fortalecimento do FUNPEN - Fundo Penitenciario. -
Ampliacéo e fortalecimento do FUNPEN - Fundo Penitenciario. -
7 Participacéo no financiamento das medidas pelos demais fundos: Fundo Estadual da Seguranca Publica; Fundo Estadual de Salde; Fundos sobre Educacéo; Fundo Estadual de Assisténcia Social, Fundo Estadual de Combate e Erradicagéo da Pobreza; Fundo Estadual do Trabalho; Fundo Estadual para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico; Fundo para Reconstituicéo de Bens
Lesados; Fundo de Multas Judiciais...
8 As oficinas sdo muito importantes para o enfrentamento ao racismo institucional, instrugéo dos estados quanto a forma de arrecadar recursos do governo federal, pois muitos estados néo conhecem a fundo a burocracia,
9 Atividades laborais para custear as despesas do encarceramento - Atividades laborais para fomentar a capacidade e expectativa do egresso para reconstrucao da vida. - Inserido no Eixo 3
10 Baixa institucionalizagdo
Baixa institucionalizagdo do enfrentamento ao racismo - realizagdo de oficinas de acordo com um calendario préprio - realizagdo de atividades para enfrentamento dessa questdo dentro de cada unidade prisional
n Fragilidade das politicas penais, orcamentos e informagdes - A¢des continuas e presenca nas capacitacdes tanto para os policiais penais como Conselho da Comunidade, Conselho Penitenciario. Para tanto é preciso orcamento com rubricas especificas e informagdes em tempo habil. Quem mais sofre € o Conselho da Comunidade, porque ndo tem orcamento e ndo é atendido nem pelo TJ
nem pela SEJUC. Deveria existir uma verba especifica através do Fundo Penitenciario para manutencéo e desenvolvimento dos Conselhos - Inserido
Afastamento das(os) servidoras(es) do sistema de justica das estratégias de reintegragédo social - Elaboracdo de Plano de trabalho conjunto - GMF/CNJ-PNUD/Conselhos da Comunidade/Conselho Penitenciério/Escritério Social
12 capacitagao constante sobre racismo
13 Conscientizacdo
14 Conscientizacdo através de agdes relevantes para a erradicacdo do preconceito racial e socio- cultural existentes dentro do préprio sistema prisional.
15 Criar leis com repasses obrigatérios de verbas para implementacéo de politicas publicas de melhoria do sistema carcerario
Criar um nucleo permanente de enfrentamento ao racismo no sistema de justica penal, com a¢des formativas, producéo de dados e monitoramento de desigualdades raciais. - Eixos 1 e 2
16 Garantir que 100% dos dados do sistema prisional e de justica incluam identificacéo racial, com publicacéo anual de relatérios.
Implementar um sistema de acompanhamento orgamentario especifico para a politica penal, com indicadores de desempenho, prestacéo de contas publica e participagdo social.
Cursos obrigatérios sobre racismo estrutural, social e institucional entre os operadores do céarcere, assim como direitos humanos fundamentais. Criagdo de prémios a servidores que criar projetos ligados a tais tematica para melhoramento de obstaculos encontrados na prisdo. Projetos de psicologia dentro do cércere, seja para detentos, seja para os agentes. Aplicacdo de técnicas da justica
17 restaurativa, a fins de resgatar a personalidade dos agentes perdidas em razdo das condi¢es degradantes. Cooperagéo institucional entre faculdade e unidades prisionais, proporcionado ensino e curso técnico, assim como a leitura, a fim de remir a pena. Conscientizar o preso sobre seus direitos. Conscientizar os juizes e desembargadores, assim como alerta-los da necessidade de serem
menos punitivistas, a fim de viabilizar o processo civilizatério, visto que ha dados e estudos técnicos que demonstram o estado de coisas inconstitucional, quando da decisdo que decair sobre algum
18 Da oportunidade de trabalho para o ex-presidiario ndo retornar ao sistema penitenciario - Contemplado no Eixo 3
19 Desenvolvimento de programas e agdes de enfrentamento ao racismo institucional.
20 Disponibilizar ferramentas como oferta de programas educacionais e promover oficinas sobre direitos humanos e cidadania.
21 Educagcéo e politicas publicas.
22 Eu por ser uma pessoa negra ,acho que isso dificultou muito pra mim em questéo de trabalho tanto la dentro como aqui fora
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CONTRIBUICOES CONSULTA
PUBLICA

23 Fragilidade
24 Fragilidade das politicas penais, orcamentos e informagdes.
25 Implementar e ampliar modelos de educacdo em comunidades que apresentem maiores indices de violéncia e cooptacéo de criancas e adolescentes para o crime.
26 Implementar projetos no sistema prisional utilizando os servigcos das equipes dos escritérios sociais. - Contemplado no Eixo 3
27 Implementar uma politica de igualdade racial no sistema prisional incluindo treinamento relacionado a diversidade, realizar uma reforma nas politicas penais , apoiar os servidores na implementacéo de estratégias de reintegracéo social
28 Inclui medidas para garantir a efetivacéo dos direitos dos presos e para prevenir a reincidéncia criminal.
Incluséo obrigatéria de contetido sobre racismo estrutural e justica racial na formacéo inicial e continuada de servidores(as) penais e operadores do direito. - Itens contemplados nos Eixos
Producéo e andlise de dados desagregados por raga/cor no sistema prisional, com publicagdo anua
29 Instituicdo de um Plano Orgamentério Plurianual para o sistema prisional, com metas e vinculagéo as diretrizes do Plano PENA JUSTA.
Garantia de participagdo do sistema prisional nos processos de planejamento orgamentario estadual.
Criag&o de protocolos interinstitucionais para articulacéo entre decisdes judiciais e a¢des de incluséo social.
Realizacdo de capacitagdes conjuntas entre sistema de justica e equipes técnicas sobre alternativas penais e politicas de retorno a liberdade.
30 Infelizmente trata-se de uma pandemia social, ndo ¢ facil "aceitar" o retorno de um condenado a sociedade. Porém, penso que a¢des conjuntas entre o publico e o privado seria uma alternativa.
31 Insercéo de politicas sociais aqueles que estéo encarcerados, tais como trabalho, esporte, atividades pedagégicas. - Contemplado no Eixo 2
Institucionalizag&o de cotas raciais em concursos publicos e cargos de chefia do sistema prisional.
32 Inclus&o de médulos obrigatérios sobre racismo institucional e justi¢a racial nos cursos de formagéo e capacitagéo de servidores do sistema de justica e seguranca publica.
Criagédo de Comités Interinstitucionais permanentes para articulagdo entre sistema de justica, assisténcia social, educagéo, satde e trabalho.
33 Na verdade todo dinheiro g chega no sistema prisional € mal distribuido, com isso o sistema fica sucateado.
34 Necessidade de atividades de integragdo das méaes com os filhos menores de idade -
35 necessidade de atividades de integragdo das mées com os filhos menores de idade.
36 O racismo dentro ou fora do ambiente prisional sempre vai existir. Brancos ou pretos, todos devem ser tratados de igual forma e com respeito. A questdo é que vcs mesmos abrem precedentes para que o racisco e a discriminagdo se instalem definitivamente. O questionario dessa pesquisa prova isso. Somos apenas Homens ou mulheres e pronto. Infelizmente o préprio Estado institucionaliza
essas desigualdades.
O racismo institucional é originado a partir de uma Familia que deixa de cumprir o seu papel em AMAR e em ENSINAR o respeito ao préximo; agravado pela auséncia de Temor a Deus.
Por experiéncia prépria, através da observagéo, os agentes penais que mais tratam os presos com respeito sdo os cristdos, pois buscam imitar a Cristo no sentido de tratar a todos bem - “independente de” - e de vé-los com um olhar de misericérdia e compaix&o, ndo com julgamento, pois este papel s6 cabe ao juiz da terra e a Deus.
Deus nos exorta, em Romanos 12.16:
37 “Vivam em harmonia uns com os outros. N&o sejam orgulhosos, mas tenham amizade com gente de condigdo humilde. E ndo pensem que sabem tudo.
17 Nunca paguem o mal com o mal. Pensem sempre em fazer o que é melhor aos olhos de todos. 18 No que depender de vocés, vivam em paz com TODOS".
Portanto, a solucéo para essa questédo seriam Ministragdes dos principios e valores da Palavra de Deus aos agentes penais, no auditério do presidio, e com presenca obrigatéria, para um entendimento melhor de que os presos ndo devem ser destratados pelos crimes que cometeram; mas, independente de qualquer coisa, mesmo até “os repudiando”, serem tratados com RESPEITO, pois
ndo é o trabalho deles (nem o nosso) julga-los, mas ressocializa-los!
38 O sistema carcerario precisa ser pensado como um: Inicio, Meio e Fim. Solu¢des milagrosas que buscam apenas resolver problemas pontuais, como o enfrentamento ao racismo institucional, por si s6, jamais resolver&o os problemas do sistema prisional.
O sistema de justica, incluindo seus servidores, tem um papel importante nesse processo, seja na execucéo penal, na fiscalizacdo do cumprimento da pena ou na oferta de oportunidades de reinsergdo social. Portanto, servidores do sistema de justica podem auxiliar na identificagédo de necessidades e encaminhamentos para atendimento psicossocial, fundamental para a superagdo de
39 traumas e dificuldades emocionais decorrentes do carcere. Os servidores podem facilitar 0 acesso a programas de qualificacéo e encaminhamento para vagas de trabalho.
E fundamental investir em estudos e pesquisas sobre o sistema prisional, buscando compreender as causas da criminalidade e os fatores que levam a reincidéncia, para embasar a criagdo de politicas mais eficazes.
40 Oferta de capacitagéo para dismestifi acdo dos preconceitos sob a populagéo carceréria.
41 Os programas e agdes de carater educativo devem ser desenvolvidos sob uma perspectiva interseccional, reconhecendo que as problematicas relacionadas ao racismo se entrelagam com as opressdes de género e classe.
2 Para superar os problemas do Eixo 4, é fundamental institucionalizar o enfrentamento ao racismo por meio de oficinas formativas e nicleos permanentes nas instituicdes. Também é necessario fortalecer as politicas penais com um sistema unificado de dados com recorte social e racial, além de garantir orcamento especifico para acées de reintegracéo. Por fim, é essencial aproximar os
servidores da justica das estratégias de reintegracéo social, por meio de grupos intersetorial e formagdo continuada com foco em justica restaurativa.
o Programas de andlise psicolégicas de servidores;
Adotar politicas mais efetivas de satide mental nos servidores.
44 Projetos e palestras para orientar a respeito do racismo para detentos e funcionarios para melhor convivio
45 Promover agBes e programas de combate a violagdes de direitos e ao preconceito social




46 Promover politicas publicas inserindo a policia penal nos presidios.
Publicizacéo dos Relatorios Técnicos de Inspecdo das Unidades Prisionais no Estado de Sergipe e dos dados sistematizados e elaborados pelo Mecanismo de Prevencédo e Combate a Tortura de Sergipe. - Sugestds inseridas pelo MECTP
47 Realizagéo de audiéncia plblica a respeito do estado de coisas inconstitucional no Estado de Sergipe.
Implementacéo de pesquisa e divulgacéo dos dados acerca da letalidade prisional no Estado de Sergipe.
48 Que haja destinagédo de verbas.
Quero falar sobre a falta de observancia com o Policial Penal, séo seres humanos que também cumpre pena junto dos internos, séo psicélogos, assistente social, enfermeiros, isso mesmo , precisam ser tudo isso sem mesmo ter uma formagéo na area. Boa parte estéo preocupados com a ma qualidade de nossas prisdes, mas parece que ninguém se preocupa com eles os policiais. Vocés sabiam
49 que na nossa unidade, Copemcan, fizemos varias reformas com recursos préprios, exemplo: Banheiros dos servidores, Alojamentos, Academia, Quadra de esportes... tudo isso pensando no bem estar dos servidores que vai refletir no tratamento deles com os presos. Agradeco ao estado que nos Gltimos anos tem olhado pra infraestrutura de nossa unidade, mas ndo devemos nos preocupar sé
com o concreto, também temos que nos preocupar com os seres humanos que ali estdo, seja ele o policial seja ele o privado de liberdade.
50 Realizacdo de oficinas para desenvolvimento de programas e acdes de enfrentamento ao racismo institucional
51 Realizacao de projetos de formacéo para enfrentamento dos problemas listados.
52 Realizar formagdes obrigatdrias e periédicas sobre racismo estrutural e institucional para todos os profissionais do sistema penal.
Criar mecanismos de dentncia e acompanhamento de casos de discriminacéo racial no sistema penitenciério
53 Revisdo penal
54 Seria maravilhoso isso tudo na sociedade e essa reiteragéo seria 6timo pra todos na sociedade em se .
55 Seria necessario uma melhor campanha sobre os temas relacionados acima,gerando algum beneficio para os servidores que participarem dos ciclos de palestras , cursos de capacitagdo e implementacdo no seu setor de trabalho!Com algum incentivo seria melhor a procura e esas politicas iriam serem implementadas com maior sucesso!
56 Tratamento igualitario entre todos os membros do sistema tanto na esfera de comando como em relagdo aos apenados, de forma a aprimorar o conhecimento e a expertise por um lado e humanizar o apensado por outro.
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